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Ewaluacja projektow
internetowych

Beata Ciezka

Ewaluacja powinna by¢ elementem kazdego
projektu, réwniez projektu internetowego.
Polega na szacowaniu jego wartosci pod ka-
tem okreslonych kryteriéw, np. skutecznosci
podejmowanych dziatar projektowych, efek-
tywnosci przyjetych rozwigzan realizacyjnych
i zarzadczych, trafnosci doboru narzedzi re-
alizacyjnych w projekcie, trwatosci rezultatow
osiggnietych w wyniku realizacji projektu.

W projektach internetowych, oprécz kryteriéw
typowych dla ewaluacji projektéw wskazanych
powyzej, trzeba zastosowac réwniez kryteria,
ktdére bedg odnosity sie do ich specyfiki. Warto
zatem np. przyjrze¢ sie dostepnosci takiego
projektu dla odbiorcéw czy funkcjonalnosci
zastosowanych rozwigzarn technicznych.

Méwiac o ewaluacji, zawsze mamy do czynienia z:

® procesem badawczym, a wiec gromadzeniem
informaciji, analizg tych informacji oraz ich
interpretacja;

® wycigganiem wnioskéw odnoszacych sig do
wartosci badanego projektu czy dziatania —
to ,wartosciowanie” oparte jest na kryteriach
zdefiniowanych na poczatku procesu ewaluacijj;

o wykorzystaniem wynikéw ewaluacji, ewaluacja
jest bowiem badaniem typowo utylitarnym.

Celem prowadzenia ewaluacji jest dostarczanie
informacji pomagajgcych podejmowac stuszne
i uzasadnione decyzje oparte na danych. Ewa-
luacja moze wspomagac planowanie projektu,

jego realizacje, a takze zbiera¢ informacje

o jego efektach. Takie informacje moga staé
sie podstawg do rozliczenia projektu i poka-
zania, w jakim stopniu zatozone cele zostaty
osiggniete, a takze stanowi¢ lekcje na przy-
szto$¢é. Doswiadczenia realizacji jednego
projektu moga stac sie kanwag do planowania
kolejnego. Wyniki ewaluacji mozna réwniez
wykorzystaé do pokazania mechanizmoéw dzia-
tania instytucji/stowarzyszenia jako organizacji
uczacej sie i doskonalgcej na bazie rzetelnych
danych.

Rozwojowa —
doskonalaca

Sprawozdawcza,
rozliczeniowa

Informacyjno-
-promocyjna

Decyzyjna

Schemat 1. Cele ewaluacji



Ewaluacje mozna przeprowadzi¢ na kazdym
etapie projektu, a nawet przed jego rozpocze-
ciem. Kiedy przygotowujemy sie do realizacji pro-
jektu internetowego, moze by¢ ona szczegdlnie
uzyteczna. Méwimy wtedy o ewaluacji poczatko-
wej lub ewaluacji ex-ante. Taka ewaluacja:

e Powinna by¢ zainicjowana w czasie, ktéry
daje szanse na wykorzystanie jej wynikéw
do lepszego zaplanowania projektu.

¢ Diagnozuje nie tylko potrzeby i oczekiwania

grupy docelowej, ale réwniez potencjalne

problemy, ktére moga stang¢ na drodze

do powodzenia projektu internetowego,

np. zwigzane z deficytami kompetenciji

cyfrowych czy dostepnoscia odpowiedniego

sprzetu u potencjalnych uczestnikdw.

To moze stac sie podstawg ich wykluczenia

lub obnizenia jakosci efektéw osiggnietych

przez nich w wyniku udziatu w projekcie.

Ocenia, na ile planowany projekt jest trafny

z punktu widzenia potrzeb (instytucji, uczest-

nika), ale wazne jest réwniez spojrzenie na

trafnos¢ przyjetych rozwigzan i form udzie-
lanego wsparcia — czy sg one faktycznie
optymalne i czy zakres tematyczny projektu
jest wtasciwy.

Ocenia, na ile planowany projekt jest spéjny

i trafny w zakresie planowanych celéw

i sposobdéw ich realizacji, pozwala zastano-

wic sie, czy cele sg realistyczne, czy precy-

zyjnie i mierzalnie okreslone sg rezultaty, czy
po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan fak-
tycznie mozemy spodziewac sie osiggniecia
zatozonych celdéw.

Identyfikuje ewentualne bariery i trudnosci,

ktére moga wptynaé na powodzenie projektu.

Ewaluacja moze réwniez towarzyszyc realiza-
cji projektu. Mozna jg prowadzi¢ jako ewalu-
acje biezacg (on-going), gdy dotyczy aktualnie
realizowanych dziatan projektowych, lub ewa-
luacje okresowg (mid-term) — gdy podsumo-
wuje jakis etap w realizacji projektu, np. etap
rekrutacji uczestnikéw, realizacji poszczegdl-
nych dziatan projektowych czy upowszechnia-
nia wynikow.

Taka ewaluacja stuzy przede wszystkim:

e Sprawnej realizacji projektu. Dostarcza
informacji, ktére mozna wykorzystac
w trakcie trwania projektu i odpowiednio
szybko zareagowad, gdy ujawni jakis
problem.
Dbatodci, aby realizowane dziatania miaty
odpowiednio wysokg jakos¢. W projekcie in-
ternetowym moze by¢ to szczegdlnie wazne
— uczestnicy bowiem moga tu szybko prze-
stac korzystad z oferty, ktdra nie spetniich
oczekiwan merytorycznych lub gdy uczest-
nictwo w projekcie utrudnione jest przez
bariery techniczne.
e Ocenie stusznosci zatozen poczynionych
na etapie przygotowania projektu. Jezeli oka-
23 sie one btedne, ewaluacja moze przyczy-
ni¢ sie do modyfikacji realizacji projektu oraz
aktualizacji przyjetych zatozen.

Na zakoriczenie realizacji projektu konieczne jest
przeprowadzenie ewaluacji koricowej (ex-post).
Taka ewaluacja:

e Ocenia, na ile udato sie osiggnaé zatozone
cele i rezultaty. Funkcja ewaluacji koricowej
moze by¢ sprawozdawczo-rozliczeniowa,
gdyz w raporcie (sprawozdaniu) koricowym
z realizacji projektu zazwyczaj odnosimy sig
do danych pokazujgcych stopien osiggniecia
przyjetych celdw, rezultatéw czy planowa-
nych produktéw. Ewaluacja pozwala zatem
na zebranie takich danych, ktére mozemy
zaprezentowac w sprawozdaniu koricowym
z realizacji projektu.

e Ocenia trafnos$¢ i uzytecznosé projektu oraz
trwatosc¢ osiagnietych rezultatéw. Kryteria te
pozwalajg spojrze¢ na projekt przez pryzmat
korzysci, jakie przynidst.

e Cho¢ podsumowuje koriczacy sie lub za-
koriczony projekt, stanowi cenne Zrédto
informacji uzytecznych przy planowaniu
kolejnych projektéw. Moze bowiem iden-
tyfikowaé potrzeby uczestnikéw, ktdre nie
zostaty zaspokojone lub zmienity sie z upty-
wem czasu.
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uruchomieniem Okres wdrazania projektu zakonczenia

projektu projektu

Etap Podsumowanie

przygotowawczy Etap 1 Etap 2 Etap 3 i rozlllczenle

projektu

Ewaluacja Ewaluacja Ewaluacja

poczatkowa okresowa koricowa

Ewaluacja biezgca

Schemat 2. Rodzaje ewaluacji w cyklu realizacji projektu

® Moze petnic¢ funkcje rozwojowe i edukacyjne
— dzigki zebraniu i przemysleniu doswiad-
czen mozemy lepiej planowac kolejne pro-
jekty, w ich warstwie zaréwno merytorycznej,
jak i zarzadczej.

Kazda ewaluacja sktada sie z kilku etapdw:

e Etap konceptualizacji, czyli planowania ewa-
luacji, na ktérym dokonujemy opracowania
zatozen koncepcyjnych i metodologicznych
badania oraz konsultujemy te zatozenia
z odbiorcami ewaluacji, np. koordynatorem
projektu, ekspertami zaangazowanymi
w realizacje projektu. W efekcie tego etapu
powstaje petna koncepcja ewaluacji, tj. okres-
lony zostaje przedmiot ewaluaciji, jej cele,
sformutowane zostajg pytania ewaluacyjne
oraz zdefiniowane zostajg kryteria, dokonany
wybdr metod badawczych, opracowany har-
monogram badania oraz zatozenia odnosnie
do formy tresci prezentacji wynikéw ewaluaciji.

e Etap realizacji badan, podczas ktérego gro-

madzone sg informacje i prowadzone bada-
nia (np. wywiady, badania ankietowe) oraz
inne zaplanowane dziatania badawcze.

e Etap analizy danych i wnioskowania, w efek-

cie ktérego powstaje raport ewaluacyjny.

e Etap raportowania, w ktérego sktad wcho-
dzi przedstawianie zainteresowanym ze-
branych wynikéw, ich omawianie, a takze
wypracowywanie rekomendacji oraz pla-
néw ich wdrozenia.

e Etap wykorzystania wynikéw ewaluacji,
na ktérym wdrazane sg rekomendacje.
Etap ten moze zakoriczy¢ sie uruchomie-
niem kolejnego procesu ewaluacyjnego.

Ewaluacja, aby faktycznie wspierata reali-
zacje projektu, musi zostaé dobrze zaplano-
wana i przeprowadzona. Pierwszym etapem
jest konceptualizacja ewaluacji, czyli zdefi-
niowanie jej zakresu i dobdér metod realizacji.
Punktem wyj$cia powinna by¢ dyskusja
w gronie realizatoréw projektu na temat tego,
jakie kwestie warto poddac badaniu, a takze
identyfikacja problemdw, ktére wymagaja roz-
wigzania, a ewaluacja mogtaby by¢ pomocna
w szukaniu tych rozwigzan. Taka dyskusja
stanowi punkt wyj$cia do sformutowania celu
ewaluacji i wskazania sposobu wykorzystania
jej wynikéw. Warto mie¢ na uwadze potrzeby
informacyjne odbiorcéw ewaluaciji, tj. zarzg-
dzajacych projektem, ale réwniez realizatoréw
i wykonawcow poszczegdlnych dziatan pro-
jektowych.



11

KONCEPTUALIZACJA — planowanie ewaluaciji

GROMADZENIE INFORMACII — realizacja badania ewaluacyjnego

ANALIZA DANYCH oraz wnioskowanie

RAPORTOWANIE na temat uzyskanych wynikéow

WYKORZYSTANIE WYNIKOW EWALUACII — wdrozenie zaleceri

Schemat 3. Etapy procesu ewaluacji

Ewaluacja musi by¢ réwniez ,wykonalna’,
dlatego tez przystepujac do jej planowania, mu-
simy zastanowic¢ sie nad zasobami, jakimi dys-
ponujemy i jakie mozemy na rzecz wykonania
ewaluacji poswieci¢. Warto tu spojrze¢ na har-
monogram realizacji projektu i dobrad taki czas
realizacji ewaluacji, by informacje, ktére bedzie
przynosié, miaty szanse zostac¢ wykorzystane.
Ewaluacja — jak kazde przedsigwziecie — wyma-
ga zaangazowania ludzi i poniesienia pewnych
kosztéw finansowych. Konieczne jest zatem
zaplanowanie odpowiedniego budzetu na takie
badanie oraz wskazanie, kto bedzie wykonywat
zadania zwigzane z ewaluacjg projektu. Moze
to by¢ osoba niebedaca pracownikiem instytuc;ji
realizujgcej projekt, a zatrudniona jedynie do
wykonywania czynnosci ewaluacyjnych — wtedy
moéwimy o ewaluacji zewnetrznej i ewaluatorze
zewnetrznym. Ewaluacje moze przeprowadzac
osoba zatrudniona w instytucji realizujacej pro-
jekt, ale bezposrednio w nim nieuczestniczaca
— wtedy méwimy o ewaluacji wewnetrznej i ewa-
luatorze wewnetrznym. Ewaluacje moga réwniez
przeprowadzaé osoby stanowigce personel pro-
jektu i bezposrednio zaangazowane w realizo-

wanie dziatari poddawanych ewaluacji — wtedy
moéwimy o autoewaluaciji.

Majac sformutowane powyzsze zatozenia
realizacyjne, obejmujace identyfikacje celéw
ewaluac;ji oraz jej podstawowych parametrow
realizacyjnych, tj. harmonogramu, budzetu
oraz wykonawcow, przystepujemy do okresle-
nia zatozen dotyczacych zakresu badania,
czyli projektu ewaluaciji.

W sktad projektu ewaluacji wchodzi
zdefiniowanie:

e przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz
gtéwnych problemdéw (obszaréw, zagadnien)
badawczych;

e pytan kluczowych (badawczych);

e kryteridw ewaluaciji;

® metod badawczych;

e harmonogramu ewaluacji;

e formatu raportu i sposobu upowszechniania
wynikéw.

Ponizej omdéwione zostaty poszczegdlne ele-
menty projektu ewaluaciji.
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OKRESLENIE PRZEDMIOTU
BADANIA EWALUACYJNEGO
ORAZ G£LOWNYCH PROBLEMOW
(OBSZAROW, ZAGADNIEN)
BADAWCZYCH

Etap ten polega na zdefiniowaniu przedmiotu
ewaluacji, czyli precyzyjnym okresleniu, co
bedzie ewaluacji poddawane. Przedmiotem
ewaluacji projektu internetowego moga by¢
poszczegdlne dziatania projektowe, oferowany
uczestnikom program, materiaty projektowe,
platforma realizacji dziatan internetowych lub
efekty osiagniete przez uczestnikéw projektu
badz instytucje, w ktérych uczestnicy projektu
pracuja. Pula zagadnien, ktére mogg staé sie
przedmiotem ewaluacji, jest niemal nieograni-
czona — pamietajmy jednak, ze punktem wyjscia
sg zawsze potrzeby informacyjne wczesniej
zidentyfikowanych ,interesariuszy” ewaluacji.
Temat badania (przedmiot ewaluacji) moze zo-
sta¢ réwniez okreslony w kategoriach problemu
do rozwigzania lub zagadnienia do zdiagno-
zowania (np. identyfikacja barier dotyczacych
uczestnictwa w projekcie internetowym; diagno-
za potrzeb uzytkownikéw/uczestnikdw projektu)
— informacje pozyskane w wyniku ewaluac;ji
moga pomadc wtasciwie zidentyfikowac problem
/ rozpoznac¢ zagadnienie i utatwi¢ podjecie wtas-
ciwych krokéw zmierzajacych do jego rozwigza-
nia czy opracowania strategii postepowania.

SFORMULOWANIE PYTAN
KLUCZOWYCH | KRYTERIOW
EWALUACYJNYCH

Pytania ewaluacyjne to pytania sformutowane
w sposéb ogdiny (problemowy), na ktére odpo-
wiadaé bedzie sie w rezultacie przeprowadzane;j
ewaluacji. Nie sa to pytania, ktére zostang za-
dane bezposrednio osobom objetym ewaluacja,
np. uczestnikom projektu, ale sg to pytania, na
ktére odpowiedzi poszukiwac sie bedzie w trak-
cie catego procesu badawczego. Odpowiedzi
na te pytania stang sig nastepnie kanwa raportu
ewaluacyjnego.

Jak wspominano powyzej, ewaluacja wychodzi
poza proste stwierdzenie wystgpienia jakiegos
faktu, dokonujac wartosciowania (,oceny”) zdia-
gnozowanych w badaniu kwestii (proceséw,
efektéw). Jest to podstawowa réznica miedzy
badaniami ewaluacyjnymi i innymi badaniami
osadzonymi w metodologii badan spotecznych
— ewaluatorzy bowiem nie ograniczajg si¢ do
odpowiedzi na pytania ,jak jest” i ,dlaczego tak
jest”, ale mogg méwic réwniez, ,czy to, ze tak
jest, to dobrze, czy Zle”. By jednak takiego ,war-
tosciowania” dokonac, muszg wiedzied, jakimi
kryteriami majg sie kierowac. ,Ocena” ta nie ma
wiec charakteru zdroworozsadkowego czy tez
uznaniowego, ale oparta jest na kryteriach wska-
zanych w projekcie ewaluacji i odpowiedziach
na pytania badawcze udzielonych na podstawie
danych empirycznych. Kryteria ewaluacji stano-
wig rodzaj standardéw, wedtug ktérych dokonuje
sie ,wartosciowania”. Do kryteriéw ewaluacji
bedziemy sie odwotywaé w fazie analizy danych
zgromadzonych w trakcie badania oraz podczas
formutowania wnioskéw ewaluacyjnych.

Przyktadami najczesciej stosowanych kryte-
riow w ewaluacji projektéw jest: skutecznosg,
efektywnosé, uzytecznosé, trafnosé i trwatosé.

e Skutecznosé — to kryterium pozwalajace oce-
ni¢, do jakiego stopnia cele projektu zostaty
osiagniete. Jezeli zatem projekt osiagnat
zatozone cele, mozemy powiedzie¢ o nim,

ze ,zostat zrealizowany skutecznie” badz

po prostu, ze ,jest skuteczny”.

Efektywnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢
poziom ,ekonomicznosci” projektu, czyli sto-
sunek poniesionych naktadéw do uzyskanych
wynikéw i rezultatéw. Naktady sg

tu rozumiane jako zasoby finansowe, ludzkie

i czas poswigcony na realizacje dziatan pro-
wadzacych do osiggniecia zatozonego celu.
Zatem jezeli naktad Srodkéw byt wtasciwie
zbilansowany (ani zbyt wysoki, ani za niski),

a cele zostaty osiagniete, mozemy powiedzied,
ze ,dziatania zrealizowano efektywnie”. Jezeli
natomiast mozna byto te same efekty osig-
gna¢, angazujgc w to mniejsze zasoby, wtedy
mowimy o ,dziataniu nieefektywnym”, podob-
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nie jest w przypadku, gdy angazujac te same
zasoby, mozna byto osiggna¢ lepsze efekty.
Uzytecznos¢ — kryterium to pozwala ocenic,
w jakim stopniu realizacja ewaluowanych
dziatan rzeczywiscie przyczynita sie do roz-
wigzania zidentyfikowanego problemu

w obszarze objetym projektem i/lub przynio-
sta korzysci jego uczestnikom. Zatem jezeli
uczestnictwo w projekcie przyniosto pozytek
odbiorcom dziatart — mozemy moéwic,

ze projekt byt uzyteczny.

Trafno$é — kryterium to pozwala ocenic,

w jakim stopniu przyjete cele i metody reali-
zacji projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom i/lub rzeczywistym potrzebom
jego beneficjentéw. Zatem jezeli dobrze
dobrano metody dziatan do potrzeb uczestni-
kéw, méwimy o ich trafnosci.

Trwatosé — kryterium to pozwala ocenié, czy
pozytywne efekty projektu moga trwac po
jego zakoriczeniu w dtuzszej perspektywie
czasowej.

Przy ewaluaciji projektéw internetowych trzeba
odnies¢ sie réwniez do kryteriéw oddajacych
specyfike projektu i wskazujgcych na warto$é
projektu realizowanego w ten sposéb — przy-
ktadami takich kryteridw moze by¢ dostepnosc,
funkcjonalnosé, atrakcyjnosé, interaktywnosé.

DOBOR METOD BADAWCZYCH

Metodologia badar ewaluacyjnych korzysta
z bogatego dorobku metodologicznego takich
dziedzin, jak: socjologia, pedagogika, psy-
chologia, ekonomia czy nauki o zarzadzaniu,
stosujac, a takze adaptujac stosowane w tych
dziedzinach podejscia i metody badawcze na
potrzeby badar i analiz ewaluacyjnych.

W ramach prowadzenia jednej ewaluacji mo-
zemy gromadzi¢ informacje z réznych Zrédet
i korzystac z ré6znych metod (taki zabieg nazywa
sie triangulacjg). Zastosowanie triangulacji stuzy
zebraniu informacji mozliwie petnych i uwzgled-
niajgcych rézne punkty widzenia, np. w ramach
jednej ewaluacji mozemy przeprowadzi¢ badania

ankietowe wsrdd uczestnikéw projektu oraz wy-
wiady z realizatorami projektu.

W klasycznych ewaluacjach projektéw postu-
gujemy sie najczesciej badaniami ankietowymi,
wywiadami, obserwacjami oraz analizg doku-
mentéw i danych zastanych.

Specyfika realizacji projektéw internetowych
wymaga zastosowania spéjnego z nig instru-
mentarium badawczego. Mozna zatem zrealizo-
wac badanie ankietowe online, wykorzystujac
funkcjonalnosci platform, na ktérych realizo-
wane sg wydarzenia projektowe. Doskonatym
materiatem uzupetniajgcym badania ankietowe
moga by¢ réwniez statystyki uczestnictwa,

w tym statystyki czasu pozostawania uzyt-
kownika na platformie oraz wykonywanych
aktywnosci/czynnosci. Mozna réwniez zreali-
zowac ankiety online, wykorzystujgc bezptatne
aplikacje dostepne w popularnych serwisach
internetowych. Dostepne sg réwniez stosunko-
wo niskoptatne platformy do realizacji badan
ankietowych online. Platformy te oferuja nie
tylko mozliwos$¢ sprawnej i bezpiecznej realizacji
badania ankietowego, ale réwniez wiele funk-
cjonalnosci analitycznych, co utatwia pézniejszg
prace z materiatem empirycznym.

W celu zebrania materiatu jakosciowego opar-
tego na wywiadach indywidualnych i grupowych
mozna postuzy¢ sie platformami do spotkan
online. Warto siggna¢ wtedy do instrumentarium
moderacyjnego, utatwiajgcego komunikacije
i wzbudzenie zaciekawienia uczestnikéw. Popu-
larnymi aplikacjami dostepnymi réwniez w pod-
stawowych wersjach bezptatnie jest Mentimeter
i Kahoot. Dzieki zastosowaniu tych aplikacji
mozemy zbieraé informacje ewaluacyjne w formie
~,gadajacych scian”, czyli zbierania i jednoczesne-
go wizualizowania wypowiedzi uczestnikéw, co
stymuluje dyskusje i pozwala na bardziej pogte-
biona refleksje.

OKRESLENIE RAM CZASOWYCH
EWALUACJI (HARMONOGRAM)

W projekcie ewaluacji powinny znalez¢ sie
informacje na temat ram czasowych ewaluacji,
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Beata Ciezka

a w szczegdlnosci informacja, kiedy powinno

nastgpi¢ rozpoczecie i zakoriczenie ewaluacji
oraz ile czasu przeznaczamy na zbieranie da-
nych oraz ich analize.

| .
OKRESLENIE FORMATU

RAPORTU | SPOSOBU
UPOWSZECHNIANIA WYNIKOW

Projekt ewaluacji wewnetrznej powinien koriczyé
sie okresleniem zatozeri odnosnie do formy pre-
zentacji wynikéw ewaluacji. Zazwyczaj wyniki
ewaluacji prezentowane sg w postaci raportu,
ale mozna réwniez zaplanowac przedstawienie
jego wersji réznym grupom zainteresowanych
lub wersji raportu w postaci prezentacji multime-
dialnej czy broszury informacyjne;j.

Dobrze przygotowana i przeprowadzona
ewaluacja opiera sie na zatozeniu minimalizo-
wania wysitku ponoszonego na rzecz jej realizo-
wania i maksymalizowania korzys$ci z niej osig-
ganych. Jednoczesnie zaktada, ze caty proces
ewaluacji — od poczatku do korica — jest w petni
autorski i ,szyty na miarg” realizowanego pro-
jektu. Zatem warto proces ewaluacji uruchamiaé
w odpowiedzi na zaistniatg potrzebe i wtedy,
kiedy potrzebujemy informaciji, aby rozwigzac
zaistniaty problem, podjg¢ konkretng decyzje,
dostosowac metody pracy do potrzeb i ocze-

kiwar uczestnikéw, efektywniej organizowad
prace itd. Innymi stowy, impulsem do podjecia
ewaluacji powinna by¢ potrzeba informaciji, ktéra
pomoze nam lepiej dziataé.
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Osrodka Rozwoju Edukacji.
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Edukacji Dorostych w Europie EPALE.

Ewaluacja w dziataniach edukacyjnych, red.

B. Ciezka, A. Rybiriska, Wydawnictwo Fundaciji
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2020;
do pobrania bezptatnie z Czytelni cyfrowej FRSE.

Jaskuta S., Ewaluacja spoteczna w edukacji,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2018.
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od 1995 roku zajmuje sie ewaluacja, pracujac
jako niezalezna ewaluatorka. Ma bogate do-
Swiadczenie w realizacji projektdw badawczych
i ewaluacyjnych prowadzonych m.in. dla Komisji
Europejskiej, administracji publicznej, organiza-
cji pozarzagdowych i sektora prywatnego. Spe-
cjalizuje sie w ewaluacji projektéw spotecznych,

edukacyjnych i rozwojowych. Wspétzatozycielka
Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego, w latach
2004-2010 petnita funkcje prezeski, obecnie
jest cztonkinig Zarzadu.


http://bc.ore.edu.pl
http://bc.ore.edu.pl
https://epale.ec.europa.eu/pl
https://epale.ec.europa.eu/pl
http://czytelnia.frse.org.pl/ewaluacja-w-dzialaniach-edukacyjnych/
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Projektowanie

dziatan

animacyjnych
w internecie

Sylwia Zétkiewska

Animatorzy i menedzerowie kultury zastanawiajg
sie dzis, jak projektowaé angazujgce dziatania
animacyjne w internecie lub przenies¢ tam te pro-
wadzone wczesniej offline. Wyzwania, z jakimi sie
najczesciej mierza, sg zwigzane z infrastrukturg
technologiczng oraz podejsciem i kompetencjami
cyfrowymi — zaréwno instytucji kultury i kadry, jak
i samych odbiorcow.

Kolejne wyzwania stanowig kwestie organiza-
cyjne (np. wybdr platformy, dostarczenie materia-
téw do zajec ,pod drzwi”) i komunikacyjne, a takze
te zwigzane z promocja i zacheceniem do udziatu
w internetowych dziataniach osdb, dla ktérych
wartoscig samg w sobie byto spotykanie sie na
zywo i podtrzymywanie stosunkdw towarzyskich.

Kultura — mimo ze wczesniej obecna w inter-
necie — na dobre weszta do sieci dopiero w tym
roku. Kazda z instytucji radzi sobie z powyzszy-
mi wyzwaniami nieco inaczej, nierzadko ekspe-
rymentujac i wytyczajgc zupetnie nowe kierunki
swojej dziatalnosci.

INSPIRUJACE PRZYKELADY
DZIALAN ANIMACYJNYCH
W INTERNECIE

Internetowe dziatania animacyjne mozna po-
dzieli¢ na te odbywajace si¢ w sieci na zywo
(live, w okreslonym dla odbiorcéw czasie)
oraz takie, do ktérych odbiorcy moga dotrzed
w dowolnym momencie. Mogg one przybraé
rézne formy, sg to np.:

e warsztaty (plastyczne, muzyczne, teatralne,
kulinarne itd.)
Domowe muzykowanie — warsztaty
muzyczne Muzeum Etnograficznego
w Krakowie,
Mata malarnia — warsztaty malarskie
Muzeum tazienki Krélewskie,
Pomystowy druciak — warsztaty online
z budowy prostej marionetki z kanatu
YouTube ,Druciak i jego zatoga”


https://www.youtube.com/watch?v=31Rw-g8jrSU
https://www.youtube.com/watch?v=31Rw-g8jrSU
https://www.youtube.com/watch?v=31Rw-g8jrSU
https://www.youtube.com/watch?v=HcDOsrONYzA
https://www.youtube.com/watch?v=HcDOsrONYzA
https://www.youtube.com/watch?v=b_sPb7kW4yw
https://www.youtube.com/watch?v=b_sPb7kW4yw
https://www.youtube.com/watch?v=b_sPb7kW4yw
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webinary: spotkania z twércami i artystami,
czytania, wyktady, panele dyskusyjne:
Czytanie Bajek w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Cieszanowie,

Webinarium ,Projektuj z dzie¢mi” £6dzkiego
Domu Kultury

maratony projektowania (hackathony):
FilmHack — Filmowy Hackathon Historyczny
Osrodka KARTA online

koncerty, spektakle, przedstawienia:
Spektakl online — ,Wysokie C” (“The high C”),
Dzieci z Bullerbyn, rez. Jerzy Jan Potoriski
targi, konferencje:

Wirtualne targi ksigzki BookTarg

e-kursy (kursy online):

Bezptatny e-kurs Archipelag Pokolen
Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych e

serie teatralne lub filmowe, filmy animowane:
Internetowy serial teatralny Domu Kultury
Praga / Brama Cafe, odc. 1 Warszawski Tarot,
Serial teatralny Teatru im. J. Stowackiego,
Odcinek 1 | Zamknieci w Teatrze, z audiode-
skrypcja

wystawy i wycieczki VR:

Muzeum Kultury Przeworskiej, Izba Pamieci
bitwy pod Mokra,

Muzeum Il Wojny Swiatowej — wirtualny
spacer po potwyspie Westerplatte

wirtualne oprowadzania, spacery

po miejscach kultury:

Oprowadzanie po wystawie pt. ,Kolekgcja.
Sztuka gromadzenia” Muzeum Rzemiosta

w Krosnie,

Tu Murandéw: oprowadzanie po wystawie
Joanna Fikus / Muzeum Polin

fotokasty i podcasty (audycje):

Audycje Kulturalne Narodowego Centrum
Kultury,

Radio Muzeum Zydéw Polskich POLIN
tutoriale, instruktaze:

Jak stworzy¢ instrumenty perkusyjne?
Centrum Kultury Agora Wroctaw
audiobooki, e-booki:

DoMowy — rodzinne historie o stowach,

wyd. CEO 2018

® puzzle, gry, quizy:
Quizy Muzeum Narodowego w Warszawie,
Puzzle Muzeum Narodowego we Wroctawiu
e interaktywne filmy, prezentacje, cyfrowe
opowiesci:
Sufferosa (Kissinger Twins),
Trzebinski rynek w dzien targowy
® konkursy:
Konkurs na najciekawszg budowle z klockéw
,Dom kultury przysztosci”

Wiecej pomystéw na internetowe dziatania ani-
macyjne mozna znalez¢ w artykule Biblioteka
online: dobre praktyki i pomysty na dziatania.

PROJEKTOWANIE DZIALAN
ANIMACYJNYCH W INTERNECIE
KROK PO KROKU

Aby planowane dziatanie animacyjne (offline

i online) wzbudzito zainteresowanie odbiorcdéw,
warto zaczaé od poznania ich mozliwosci, po-
trzeb i barier. Takie podejscie w projektowaniu
ustug i produktéw jest nazywane podejsciem
skoncentrowanym na uzytkowniku (user-cen-
tered design) i jest ono coraz bardziej popularne
w instytucjach kultury.

Jedna z metod projektowania skoncentro-
wanego na uzytkowniku jest design thinking
(myslenie projektowe). Zgodnie z tg metodg
projektowanie produktu lub ustugi powinnismy
poprzedzi¢ stworzeniem szczegdétowego profilu
osoby bedacej w grupie odbiorcéw dziatan
animacyjnych. Profil taki mozemy wykonag, ko-
rzystajac z szablonéw persony i mapy empatii
(dostepnych na 38 stronie bezptatnej publikacji
Agnieszki Kaim pt. Design Thinking w kulturze).

Pytania dotyczace odbiorcdw, na jakie powin-
nismy zna¢ odpowiedz, projektujac animacyjne
dziatanie internetowe, sg nastepujgce:

e Jaki jest wiek i poziom wyksztatcenia (a tym
samym kompetencje) odbiorcy?
e Jakie ma bariery w korzystaniu z technologii?


https://www.youtube.com/watch?v=lGKeVm9Xpz8
https://www.youtube.com/watch?v=lGKeVm9Xpz8
https://www.youtube.com/watch?v=pmskTrsD-fo
https://www.youtube.com/watch?v=pmskTrsD-fo
https://karta.org.pl/hackathon
https://karta.org.pl/hackathon
https://www.youtube.com/watch?v=8rwMDd3lbdw
https://www.youtube.com/watch?v=fI95fkxmHUI
https://www.booktarg.pl/
https://kursy.archipelagpokolen.pl/archipelag-pokolen-2020-2/
https://kursy.archipelagpokolen.pl/archipelag-pokolen-2020-2/
https://www.youtube.com/watch?v=fr3pGyPXVaM
https://www.youtube.com/watch?v=fr3pGyPXVaM
https://www.youtube.com/watch?v=SwrwKKrFz-c&list=PLajsTqFqkYOoCaNK9Yjtsl1sOcUGjJOLl&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=SwrwKKrFz-c&list=PLajsTqFqkYOoCaNK9Yjtsl1sOcUGjJOLl&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=SwrwKKrFz-c&list=PLajsTqFqkYOoCaNK9Yjtsl1sOcUGjJOLl&index=6
https://www.ai360.pl/panoramy/696,5654.html
https://www.ai360.pl/panoramy/696,5654.html
https://muzeum1939.pl/vr
https://muzeum1939.pl/vr
https://www.youtube.com/watch?v=thXX_JIvmPs
https://www.youtube.com/watch?v=thXX_JIvmPs
https://www.youtube.com/watch?v=thXX_JIvmPs
https://www.youtube.com/watch?v=IE_MIP1zTGs&vl=pl
https://www.youtube.com/watch?v=IE_MIP1zTGs&vl=pl
https://audycjekulturalne.pl/
https://audycjekulturalne.pl/
https://www.polin.pl/pl/radio
https://www.youtube.com/watch?v=LYDTmkvqqS0
https://www.youtube.com/watch?v=LYDTmkvqqS0
https://issuu.com/kasiasoltan/docs/ksiazka
https://issuu.com/kasiasoltan/docs/ksiazka
https://www.mnw.art.pl/multimedia/quizy/
https://mnwr.pl/category/wystawy/puzzle/
https://www.instagram.com/sufferosa/
https://rdk.rzeszow.pl/1-26-czerwca-konkurs-dom-kultury-z-przyszlosci/
https://rdk.rzeszow.pl/1-26-czerwca-konkurs-dom-kultury-z-przyszlosci/
http://www.biblioteki.org/artykuly/Biblioteka_online_dobre_praktyki_i_pomysly_na_dzialania.html
http://www.biblioteki.org/artykuly/Biblioteka_online_dobre_praktyki_i_pomysly_na_dzialania.html
https://www.agnieszkakaim.eu/publikacje/
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e Jaki ma komfort korzystania z internetu
i medidw spotecznosciowych?!

e Czy brat wczesniej udziat w zajeciach online?

e Czy w swoim otoczeniu moze polegac na
kim$ w kwestiach technicznych?

e Jak duzo czasu moze spedzac w bezruchu
przed ekranem bez uszczerbku na zdrowiu?

e Skad czerpie wiedzg o wydarzeniach
kulturalnych?

e Z jakich kanatéw komunikacji internetowej
i narzedzi cyfrowych korzysta juz teraz?

e Jakim dysponuje sprzetem, z jakich urzgdzen
korzysta?

e Jak szybki ma internet??

e Czy potrafi zarzgdza¢ swoim czasem i czy
jest samodzielny?

e Jaki jest jego stosunek do dziatar animacyj-
nych online?

Jesli nie jestesmy pewni odpowiedzi na powyz-
sze pytania, warto porozmawiac np. telefonicz-
nie lub na czacie z kilkoma przedstawicielami
wybranej grupy docelowej i siegna¢ do statystyk
dostepnych w internecie.

Gdy juz dobrze poznamy odbiorce dziatania ani-
macyjnego, w nastepnych krokach powinnismy:

e wyznaczy¢ gtéwne cele dziatania,

e okresli¢ korzysci dla uczestnikéw z udziatu
w dziataniu,

e nakresli¢ plan i przebieg dziatania,

e dobrad narzedzia cyfrowe adekwatne do
wspolnej pracy i kanaty komunikacji, biorgc
pod uwage predyspozycje i zwyczaje uczest-
nikéw (zestawienie przyktadowych narzedzi).

Gdy wykonamy powyzsze kroki, powinnismy:

® przeprowadzi¢ dziatanie testowe, o ile to tylko
mozliwe (np. pilotazowy warsztat),

e zebraé informacje zwrotne od uczestnikdw
(pytania, jakie mozna zadag, to np.: Co Ci
sie podobato w tym dziataniu? Co sprawiato
Ci trudnosé? Czego mogtoby by¢ wiecej,

a czego mniej? Co mozna ulepszy¢ w tym
dziataniu?),

® na podstawie otrzymanej informacji zwrotnej
ulepszy¢ plan dziatania.

W trakcie planowania dziatari animacyjnych
w internecie warto pamietaé, ze nie sg one
doktadng kopig tych prowadzonych offline

i nie przeniesiemy wszystkiego jeden

do jednego. Dlatego dobrze przemysimy
forme i przebieg planowanego dziatania,
aby miato ono szanse zaistnie¢ w przestrzeni
cyfrowej: skr6¢my i uprosémy, co tylko mo-
zemy, wprowadzmy diuzsze przerwy i zapla-
nujmy wiecej pracy samodzielnej pomiedzy
spotkaniami.

Grupa uczestnikéw dziatania online w przy-
padku dziatan na zywo (live) nie powinna by¢
wieksza niz grupa, ktéra wzietaby udziat
w tym samym dziataniu offline. Im wigcej
uczestnikéw, tym wiecej potrzebujemy oséb
do ich obstugi: odpowiadania na biezgce pyta-
nia, rozwigzywania problemdéw technicznych.
Czesto cena platformy stuzgcej do prowadze-
nia dziatan animacyjnych online zalezna jest
od liczby uczestnikdw.

Dzieci, a takze seniorzy nie powinni siedzie¢ zbyt dtugo bez ruchu. Dzieci w wieku 2—-6 lat powinny korzystac

z ekranu maks. 20 minut dziennie, dzieci 6—12 lat — maks. 1-2 godziny dziennie, mfodziez powyzej 13 lat — maks.
2-3 godziny. Wiecej na ten temat w artykule: lle czasu przed ekranem? [18.03.2021].

2 Predko$é tgcza internetowego mozna sprawdzié na odpowiedniej stronie. Internet wystarczajgcy do prowadzenia
dziatar online i uczestnictwa w nich to taki, ktéry zapewnia ok. 20 Mbps/s pobierania i 10 Mbps/s udostgpniania.


http://www.biblioteki.org/artykuly/Biblioteka_online_narzedzia_i_technologie.html
https://www.orange.pl/razemwsieci/ile-czasu-przed-ekranem
https://www.speedtest.net/pl

KOMUNIKACJA, AKTYWIZACJA

| BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA
UCZESTNIKOW INTERNETOWEGO
DZIALANIA ANIMACYJNEGO

By zainteresowac i zaangazowac uczestnikéw
w dane dziatania — précz posiadania ciekawego
tematu i planu — powinnismy takze zadbac o:

e rézne kanaty komunikacji z uczestnikami,
® wspieranie kontaktu migdzy uczestnikami,
e zadania aktywizujgce uczestnikow

i angazujace rézne zmysty.

Komunikacja

Rodzaje i kanaty komunikacji powinnismy dopa-
sowacd do mozliwosci i preferenciji danej grupy
odbiorcow.

e Komunikacja synchroniczna jest bardziej zbli-
zona do tej offline, odbywa sie w okreslonym
czasie i miejscu. Przyktady tego typu komu-
nikacji to spotkanie audio-wideo live, czat

w czasie rzeczywistym, wspdlny dokument
roboczy do pracy podczas spotkania online.
Komunikacja asynchroniczna jest pozbawio-
na czasowej jednosci. Dobrze jest jednak
okresli¢ przedziat czasu, w ktérym moze sie
odbywac, i zachecié uczestnikéw do komu-
nikowania sie w ten sposéb poza zajeciami
synchronicznymi. Przyktady komunikacji
asynchronicznej to: poczta elektroniczna,
forum, grupa w mediach spotecznosciowych,
grupa dyskusyjna w komunikatorze,

np. WhatsApp.

Oba rodzaje komunikacji majg wady i zalety.
Komunikacja synchroniczna daje mozliwos¢
szybkiej reakcji, otrzymania wyjasnieri i mozli-
wos$¢ wyjasniania nieporozumien na biezgco.
Jej minusem jest ryzyko pojawienia sie zbyt
duzej ilosci informaciji i pytan, co moze byc¢ stre-
sujgce dla prowadzgcego i uczestnikéw, oraz
trudnosci natury techniczne;j.

Komunikacja asynchroniczna natomiast
umozliwia precyzyjny przekaz, daje mozliwosc

tatwego powrotu do danej informaciji, a takze jej
indywidualizacje. Jej minusem jest wydtuzony
czas reakgcji oraz trudnosé w rozwigzywaniu bie-
zgcych nieporozumien.

Dobrze jest korzystaé z obu rodzajéw komu-
nikacji. W ten sposdb zadbamy o preferencje
wszystkich uczestnikéw. Gdy do przekazania
mamy wazng informacje, skorzystajmy z co
najmniej dwdch réznych kanatéw komunikacji.
Mail, ktéry wyslemy, moze trafi¢ do spamu, wiec
dobrze jest dodatkowo zadzwoni¢, wysta¢ sms
lub umiesci¢ post na grupie.

W przygotowaniu i organizacji dziatarh anima-
cyjnych w internecie niezwykle wazna jest ko-
munikacja pisemna, warto wiec tworzy¢ precy-
zyjne i krétkie komunikaty. Z tego tez wzgledu
na poczatku dziatania te wymagajg dodatkowej
pracy, z ktérej efektdw skorzystamy w przyszto-
$ci, gdy stworzymy swojg baze informaciji
i linkow.

Ze wzgledu na konieczno$c jednoczesnej
obstugi sprzetu i ciagtego kontaktu z technologia-
mi prowadzenie internetowych dziatari animacyj-
nych, szczegdlnie synchronicznych, i uczestnic-
two w nich wymagaja wiekszego skupienia niz
w przypadku dziatan offline. Dlatego dobrym po-
mystem jest skrécenie czasu dziatar animacyj-
nych w stosunku do ich wersiji offline i uwzgled-
nienie czestszych przerw, réwniez ze wzgledu
na dtuzszg ekspozycje na niebieskie Swiatto emi-
towane przez ekrany urzadzer elektronicznych
i koniecznos¢ pozostania we wzglednym bezruchu.

Podpowiedz dla poczatkujgcych: zacznij
od czegos prostego, np. jednorazowych,
krétkich warsztatéw, a w miare nabywania
doswiadczenia projektuj i prowadzZ bardziej
zaawansowane formy dziatan animacyjnych
online, np. warsztaty cykliczne, wystawy czy
koncerty.

Wspieranie kontaktu
miedzy uczestnikami

Internetowe dziatania animacyjne ograniczaja
mozliwo$¢ naturalnej interakcji uczestnikéw
miedzy sobg. Dlatego, jesli prowadzimy tego
typu dziatania, powinnismy zaplanowacé czas



19

i sposoby na przetamanie loddw i lepsze
poznanie sie grupy. W sieci mozna znalez¢
inspirujgce pomysty na ,lodotamacze”, ktére
mozna przystosowac do rzeczywistosci
online.

W przypadku cyklicznych dziatar online
dobrze jest stworzy¢ grupe WhatsApp/Messen-
ger lub na Facebooku. Grupe takg — przynaj-
mniej na poczatku — powinnismy moderowac
i zachecad jej uczestnikéw do dzielenia sig swo-
imi przemysleniami i wyrazania opinii np. za po-
mocg ankiet lub po prostu w formie komentarzy
pod postem. Warto tez pamietaé o stworzeniu
regulaminu grupy.

Podczas koncertéw online, wyktaddw, pre-
lekcji czy oprowadzar dobrym pomystem jest
zachecenie do wyrazania opinii na czacie
i zadawanie pytan uczestnikom. Mozna tez
przygotowac przed wydarzeniem tablice Padlet,
na ktérej uczestnicy — bez koniecznosci logo-
wania — bedg mogli przedstawic sie, podac linki
do swoich stron, napisa¢, czego oczekujg od
spotkania itd.

Zadania aktywizujgce uczestnikow
internetowych dziatan animacyjnych

W trakcie warsztatéw i szkoler online dobrze
sprawdzg sig zadania aktywizujace (tzw. energi-
zery), ktére rozbawig grupe i utrzymajg jej uwa-
ge. Moga to by¢ zadania ruchowe, ktére kazdy
moze wykonac przed ekranem komputera:
taniec, bieg w miejscu (opcja dobra dla dzieci),
wykonanie oryginalnego znaku-gestu reka, od-
zwierciedlajgcego osobowos¢ prezentujgcego.
Mozemy wsp dlnie rysowac na biatej tablicy typu
Jamboard albo dodawac skojarzenia lub inspira-
cje na tablicy Padlet.

Dobrze jest tez poznaé nastréj uczestnikéw
za pomocg aplikacji Mentimeter lub grafiki Blob
tree, ktérg mozemy umiescic na tablicy Jamboard
i poprosi¢ uczestnikéw o zaznaczenie odpowied-
niego fragmentu obrazka.

Wiecej pomystéw na integracje i aktywiza-
cje uczestnikdw znajduje sie w filmie Jak inte-
growac zespodt online? Praktyczne porady
i gotowe pomysty.

PRZYGOTOWANIE | ORGANIZACJA
INTERNETOWYCH DZIALAN
ANIMACYJNYCH KROK PO KROKU

Gdy plan, tematyka, cele i zakres internetowego
dziatania animacyjnego sa juz ustalone, pozna-
lismy takze grupe jego odbiorcéw, wybralismy
narzedzia i kanaty komunikacji, mozemy zabraé
sie do przygotowan.

W zaleznosci od tego, czy dziatanie bedzie
prowadzone na zywo, czy tez zostanie nagrane
lub udostepnione w formie pliku multimedialne-
go albo publikaciji, jego organizacja i przebieg
beda nieco inne.

Przyktad, ktdry opisuje ponizej, zaktada przy-
gotowanie i przeprowadzenie internetowego
dziatania animacyjnego na zywo, w ustalonym
miejscu i czasie. Moze mie¢ ono forme webina-
rium lub warsztatu online.

KROK 1. Wybér miejsca, z ktérego
prowadzone bedzie dziatanie online:

e miejsce powinno by¢ dobrze oswietlone,
najlepiej swiattem naturalnym;

e tfo powinno byc¢ spokojne i uporzadkowane,
dobrg atmosfere wprowadzg rosliny;

e oko kamery naszego urzadzenia powinno
znajdowac sie na wprost naszej twarzy.

KROK 2. Testowanie sprzetu, narzedzi i tacza:

e test oprogramowania, sprzetu i potaczenia, za
pomocg ktdrego planujemy prowadzi¢ dziatanie;

® przygotowanie i przetestowanie sprzgtu zapa-
sowego, np. drugiego komputera lub urzadze-
nia mobilnego.

KROK 3. Materiaty dodatkowe, prezentacje:

e stworzenie pisemnych instrukcji dla uczestni-
kéw (np. jak stworzy¢ animacje poklatkowa)
lub przygotowanie linkdw do tutoriali dostep-
nych w sieci;

e jesli potrzebna jest prezentacja, powinnismy
przygotowac jg w PDF, tak by nie byto proble-
moéw z jej wyswietlaniem.


http://www.okti.pl/narzedzia/icebreakers
https://jamboard.google.com/
https://nowoczesnenauczanie.edu.pl/narzedzia/padlet/
https://www.mentimeter.com/
https://www.pedrosolorzano.com/en/test/the-blob-tree-test-how-do-you-feel-today/
https://www.pedrosolorzano.com/en/test/the-blob-tree-test-how-do-you-feel-today/
https://www.youtube.com/watch?v=f4rDkl6O34Q
https://www.youtube.com/watch?v=f4rDkl6O34Q
https://www.youtube.com/watch?v=f4rDkl6O34Q
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KROK 4. Informacje dla uczestnikow:

® przygotowanie i rozestanie co najmniej kilka
dni przed startem dziatania informacji z data,
godzing, linkiem do spotkania online oraz
krétka instrukeja, jak zainstalowad platforme,
na ktérej prowadzone bedzie dziatanie.

KROK 5. Powtdrne testowanie sprzetu
i tacza internetowego:

e kilkadziesiat minut przed startem dziatania
przetestujmy sprzet i oprogramowanie
raz jeszcze i sprawdZzmy, czy nie wymaga
aktualizacji.

KROK 6. Rozpoczecie dziatania online:

e rozgrzewka — kilkuminutowe wprowadzenie
i przypomnienie zasad udziatu, sprawdze-
nie fgcznosci z uczestnikami: mozliwosci
korzystania z gtosnikéw, kamer (gdy jest to
konieczne dla prowadzonego dziatania),
mikrofonu, czatu;

e gdy dziatanie jest roztozone w czasie, dobrze
jest opracowad wspdlnie z uczestnikami
kontrakt.

PRZEBIEG DZIALANIA
| EWENTUALNE PROBLEMY
TECHNICZNE

Problemem uniemozliwiajgcym udziat w dziata-
niach online jest czesto niestabilne tgcze inter-
netowe. Dlatego warto poinformowaé uczestni-
kéw, co moga zrobié w razie ktopotdw
z potgczeniem, np. wigczyé i wytaczyé komputer
i Wi-Fi, zamkna¢ wszystkie niepotrzebne okna
przegladarki (szczegdlnie Facebook), wytaczyd
automatyczne aktualizacje na Dysku Google lub
innych ustug chmurowych, wyczysci¢ historig
przegladarki i wytgczyc¢ rozszerzenia w przegla-
darce (np. Safari > Preferencje > Rozszerzenia).
A jesli to nie poskutkuje, by sprébowali potaczyé
sie z innego urzadzenia: smartfonu lub tabletu.
Podpowiedz: jesli to tylko mozliwe, zacheé¢my

uczestnikéw ze stabym tgczem do udziatu
w dziataniu wspdlnie z osoba, ktdérej tacze jest
lepsze.

Rdézne problemy techniczne mogg przydarzyd
sie, gdy planujemy streaming naszego dziatania
poprzez media spotecznosciowe. Platformy
takie jak Zoom czy Jitsi.org oferujg takg opcje,
jednak nalezy wczesniej zrobi¢ kilka préb, aby
mie¢ pewnosé, ze wszystko dziata.

PROMOCJA INTERNETOWYCH
DZIALAN ANIMACYJNYCH

Wielu animatoréw i menedzerdw kultury zasta-
nawia sie, jak skutecznie promowac internetowe
dziatania animacyjne w sytuacji, gdy w sieci jest
dostepnych tak wiele ofert online, a odbiorcy
dziatan czesto sg juz nimi przesyceni. Na to py-
tanie nie ma jednoznacznej odpowiedzi, biorgc
pod uwage niewielkie budzety na promocje,
jakimi dysponuja instytucje kultury w Polsce.
Na pewno zaprojektowanie takiego dziatania
animacyjnego, ktére odpowie na faktyczne
potrzeby odbiorcéw, uwzgledni ich mozliwosci
i bariery, jest pierwszym krokiem do sukcesu.
Warto réwniez pamietac o tym, ze kanaty
komunikacji i promociji réznig si¢ w zaleznosci
od wieku odbiorcéw. Przyktadowo mtodziez
i mtodych dorostych spotkamy na Instagramie
i Snapchacie, dorostych i osoby w $rednim
wieku— na Facebooku, a do senioréw dotrzemy,
zachecajac ich do udziatu bezposrednio,
np. telefonicznie.

PODSUMOWANIE

Dziatania animacyjne — zaréwno offline, jak

i online — warto projektowac, zwracajgc uwage
na potrzeby, bariery i mozliwosci odbiorcéw.
Forma tych dziatarh moze by¢ bardzo rézna, tak
jak i r6zne moga by¢ platformy, narzedzia cyfro-
we i kanaty komunikacji, ktére wykorzystamy.
Pamietajmy przy tym, ze celem animacji kultury
jest przede wszystkim zachecanie do uczest-
nictwa w kulturze i aktywizacja. Szukajmy wiec
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prostych i intuicyjnych rozwigzar i technologii,
a takze dajmy sobie czas na eksperymenty.
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projektantka, animatorka kultury, entuzjastka no-
wych technologii, autorka i wspétautorka licznych
publikacji, m.in. ksigzki Biznes w swiecie mobile.
Jak zaprojektowac, wykonac i wypromowac apli-
kacje mobilng (Poltext 2018) oraz scenariuszy
zajec z aplikacjami mobilnymi, m.in. dla Fundaciji
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Fil-
moteki Narodowej — Instytutu Audiowizualnego,
Fundacji Orange. Wspdttwdrczyni wydarzen na
pograniczu sztuki, biznesu i nowych technologii
takich jak FAM — Forum Aplikacji i Gier Mobil-
nych, HackArt MNW czy FilmHack Osrodka
KARTA. Prowadzi wyktady i warsztaty online dla
réznych grup odbiorcéw, m.in. na UW i PJATK.

Absolwentka Wydziatu Grafiki Akademii Sztuk
Pieknych w Krakowie, podyplomowych studiéw
komunikacja w biznesie oraz podyplomowych
studiéw menedzerskich dla twércow, artystow i
animatoréw kultury na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu Warszawskiego. Doktorantka PJATK.
Stypendystka MKiDN. Na Facebooku prowadzi
fanpage Aplikacje mobilne w kulturze
i edukaciji.

Wiecej: zolkiewska.pl, aplikacjewkulturze.pl


https://zie.pg.edu.pl/documents/10693/41060820/Poradnik-skuteczne-szkolenia-online-Adrian-Gamon.pdf
https://issuu.com/knokoweziu/docs/poradnik_jak_prowadzic
https://issuu.com/knokoweziu/docs/poradnik_jak_prowadzic
https://issuu.com/knokoweziu/docs/poradnik_jak_prowadzic
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/jak-prowadzic-lekcje-online-poradnik-dla-nauczycieli-i-dyrektorow
https://www.agnieszkakaim.eu/publikacje/
http://www.edukatormedialny.pl
http://www.otwartezasoby.pl
https://www.futurelearn.com/courses/teach-online
http://www.biblioteki.org/artykuly/Biblioteka_online_narzedzia_i_technologie.html
https://haftkiewicz.com/jak-skutecznie-przeniesc-eventowe-doswiadczenia-z-offline-do-online/
https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/
https://www.facebook.com/aplikacjewkulturze/
http://www.zolkiewska.pl
http://www.aplikacjewkulturze.pl
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Zmeczeni siecig?
Jak wspotpracowac
w czasach niepewnosci

Agata Andrasiak-Czarnecka, Stawomir Czarnecki

,Widzimy sie na Teamsach. Nie moge, bo za
chwile mam Zooma. Czy masz Skype'a? My
korzystamy z Google Meets, a Wy?”... Dotacz
do grupy, wez udziat w wydarzeniu online, wy-
stuchaj debaty, postuchaj podkastu... A potem,
dla relaksu, koncert, spektakl, spotkanie autor-
skie, opera online. Wszystko dzieje sie naraz,
nie ma znaczenia, czy nadajemy z Wroctawia,
Krakowa, Warszawy, Stupska czy Kalisza. Jed-
noczesnie wszystko dzieje sie w Twoim domu,
miejscu, w ktérym od kilku miesiecy pracujesz
i odpoczywasz.

Czy jestesmy zmeczeni? | co jest tego gtéwnag
przyczyna? Jak opowiadacé o doswiadczeniu
pandemii w kulturze? Czym charakteryzuje sig¢
to doswiadczenie? Jak wspétpracowad, budo-
wac i podtrzymywad relacje, gdy spotykamy
sie gtéwnie online? Co sprzyja tworzeniu sieci
wspotpracy? Poszukamy odpowiedzi na te py-
tania w odniesieniu do naszych doswiadczen,
szczegOlnie z tworzenia i animowania face-
bookowej grupy Pogawedki, analizy projektow
zgtoszonych do X Ogdlnopolskiej Gietdy Projek-
téw Animacja w sieci', projektéw zgtoszonych

w 2020 roku do dofinansowania w pomorskiej
edycji programu Bardzo Mtoda Kultura? oraz —
budujacych szerszy kontekst — artykutéw

i raportéw na temat kultury w czasach pandemii
i wypowiedzi praktykéw kultury, ktére powstaty
specjalnie na potrzeby tego tekstu.

NADAKTYWNOSC | ZMECZENIE

Doswiadczenie pandemii w kulturze przyniosto
gwattowny wzrost aktywnosci kulturalnej
w internecie. To nie dziwi. Aktywnos¢ ta czasem
byta podejmowana entuzjastycznie, a czasem
niechetnie — z koniecznosci. Czesto towarzyszy-
ty jej obawy. Mozna byto odnies¢ wrazenie, ze
uczestniczymy w przyspieszonym kursie profe-
sjonalnej dziatalnosci online, zaréwno w sferze
organizacji pracy, jak i kontaktu z odbiorcami.
Byto to widoczne podczas analizy 73 projektow
zgtoszonych do X Ogdlnopolskiej Gietdy Projek-
téw Animacja w sieci®.

Aktywnos$c¢ szybko przerodzita sie w nadak-
tywnos¢. | to juz moze dziwi¢. Co legto u pod-

1 Wspétautorka tekstu Agata Andrasiak-Czarnecka byta jedna z ekspertek oceniajacych 73 projekty ztozone

w X Ogdlnopolskiej Gietdzie Projektéw Animacja w sieci.

2 Zob. Animacja Pomorze. Bardzo Mtoda Kultura w wojewddztwie pomorskim 2019-2021, Instytut Kultury Miejskiej,

Gdarisk 2020.

3 Wiecej refleksji i wnioskéw z Gietdy Projektéw w tekscie Animacja w sieci — kilka refleksji i spostrzezer.


http://andrasiak.pl/2020/08/27/animacja-w-sieci-kilka-refleksji-i-spostrzezen/
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staw zauwazalnej nadmiarowosci dziatar online
instytucji?* Przyczyng mogt by¢ lek. Obawa
przed tym, ze kultura, szczegdlnie animacja
kultury, ktérej istotg jest bezposrednie spotkanie
i kontakt, staje sie niepotrzebna. Zbedna. Stad
potrzeba obecnosci, aktywnosci, pokazania,

ze jestesmy potrzebni. Jak zauwaza Mirostaw
Filiciak, kulturoznawca:

Niemal od poczatku izolacji instytucje
kultury bardzo mocno wtaczyty sie

w wyscig o widocznos$é w sieci.

Od razu podjety dziatania w duchu:

+A teraz bedziemy superaktywni.
Bedziemy wytwarzac jeszcze wiecej
tresci. Bedziemy dostarczac jeszcze
wiecej informaciji”. Tak jakby te wszyst-
kie nowe technologie, ktére wielu koja-
rzg sie z postepem, caty czas dokrecaty
$rube efektywnosci i produktywnosci®.

Nieunikniong konsekwencjg nadaktywnosci,
przymusu obecnosci — czasem przybierajgce-
go bardzo realng postac¢ oczekiwania dyrekcji
lub organizatora, zeby ,cos robi¢” — stato sie
zmeczenie siecig. Takze dostowne. Zaburzenia
rytmu pracy i odpoczynku, wydtuzenie czasu
spedzanego przed ekranami, wyczerpanie
ptynace z koniecznosci przeskakiwania miedzy
kontekstami (serie znacznie réznigcych sie od
siebie spotkan online nastepujacych jedno po
drugim). Te negatywne doswiadczenia dzielimy
z pracownikami zdalnymi innych branz i, co war-
to podkresli¢, dzieémi i miodzieza.

Zmeczenie aktywnoscig i zmeczenie siecig.
Bez watpienia. Ale jest cos jeszcze, co uwazamy
za kluczowa kategorie dla opisu doswiadczenia
pandemii w kulturze. To niepewnos¢.

NIEPEWNOSC | KUMULACJA
KRYZYSOW

Latwiej przetrwac kryzys, gdy widaé perspek-
tywy jego zazegnania. Doswiadczenie kryzysu
pandemicznego jest odmienne. Kryzys stabnie,
nasila sig, potem znowu zyskujemy nadzieje,
ktéra okazuje sie ztudna. | tak bez przerwy.
Trafiajg do nas sprzeczne komunikaty i powo-
dujg znuzenie. Nie wiemy, kiedy i jak kryzys sie
zakorniczy.

Niewiadomych jest wiecej. Panuje duza nie-
pewnosé co do warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci kulturalnej. Planowanie, a co dopiero
racjonalne planowanie, staje sie utrudnione,
zeby nie powiedzieé niemozliwe. Nie wiemy,
na jakich zasadach bedziemy dziataé, nie wie-
my, czy bedziemy posiadali wystarczajgce
do dziatania $rodki. Wiecej, wielu z nas nie
wie, czy bedzie miato nadal prace. W jednym
z pierwszych raportéw badawczych czasu pan-
demii — Mafopolska kultura. Koronaraport. Straty
i problemy podmiotdw dziatajgcych w sektorze
kultury i w sektorze kreatywnym w Matopolsce
w zwigzku z pandemig COVID-19 z kwietnia
2020 roku czytamy: ,Respondenci w dodatko-
wych komentarzach zwracajg uwage na skale
niepewnosci i nieprzewidywalnosci tego, co sie
wydarzy za tydzien, miesigc czy rok, oraz na
drastyczng skale zmian spoteczno-gospodar-
czych, ktére nastgpig po tym kryzysie™.

Bytoby tatwiej przetrwac kryzys, gdyby przy-
szto nam radzi¢ sobie z jednym kryzysem naraz.
Tymczasem mamy do czynienia ze wspotwyste-
powaniem sytuacji kryzysowych, ktére na siebie
wptywaja, czesciowo wynikajg jedna z drugiej,
nakfadajg sie na siebie i przez to poteguje sie
ich efekt. Kumulacja kryzyséw.

4 Zjawisko nadmiarowosci w kulturze byto obecne wczesniej, co trafnie uchwycit Tomasz Szlendak juz w 2013 roku.
Co przemawia za trafnoscig tezy, ze pandemia nie tyle wywotata nowe zjawiska w kulturze, ile wzmocnita, odstonita
zjawiska obecne w niej wczesniej. Zob. T. Szlendak, Kultura nadmiaru w czasach niedomiaru, ,Kultura Wspétczesna”

2013, nr 1(76).

5 Jeszcze wiecej tego samego, wywiad z Mirostawem Filiciakiem, ,WieZ” jesieri 2020.

Matopolska kultura. Koronaraport. Straty i problemy podmiotéw dziatajgcych w sektorze kultury i w sektorze

kreatywnym w Mafopolsce w zwigzku z pandemig COVID-19, Matopolski Instytut Kultury, Krakéw 2020, s. 9.


https://wiez.pl/2020/09/16/jeszcze-wiecej-tego-samego/
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Do kryzysu pandemicznego szybko dofgczyt
kryzys ekonomiczny, przejawiajacy sie m.in.
trudng sytuacja finanséw samorzgdowych,
zaktdécong stabilnoscig zatrudnienia i finanso-
wania, co dla wielu animatoréw i edukatoréw
stanowi realny i dotkliwy problem. Mozemy tez
méwic z pewnoscig o kryzysie systemowym —
pandemia niektérych zjawisk nie wywotata, ale
je wzmocnita i wydobyta na swiatto dzienne, tak
jak byto to w przypadku stabilnych warunkéw
dla projektéw animacyjnych i pracy animatoréw.
U podstaw motywowanej lekiem nadaktywno-
dci kulturalnej w sieci lezy kryzys legitymizaciji.
Skoro wczesniej nie wypracowali$my solidnych
argumentéw na rzecz niezbednosci kultury
w zyciu spotecznym, potrzeby publicznego jej
finansowania, w sytuacji kryzysu kultura staje
sie, jak gtosi tytut jednego z raportéw czasu
pandemii, ,pierwsza do zamknigcia, ostatnia do
otwarcia™’. Towarzyszacy nam kryzys polityczny
generuje napiecia spofeczne, ktére majg bez-
posredni wptyw na prace i kondycje psychiczng
animatora. Jakby tego byto mato, za rogiem czai
sie kryzys publiczno$ci. Zatézmy, ze sytuacja
wréci do normy. Czy takze publicznosé wréci do
instytucji? Zaangazuje sie w projekty? A moze
nawyki ulegty zmianie, a zaufanie bedzie trudne
do odbudowania?

Pandemia pokazata, jak wazne jest tagodne
podejscie do odbiorcéw, z poszanowaniem
ich potrzeb i mozliwosci, a takze jak duze jest
znaczenie pozytywnej komunikacji z odbiorcami
naszych dziatan. Pozytywnej, czyli autentycznej,
pokazujgcej dobre przyktady, drobne sukcesy,
ale tez wewnetrzne zycie instytucji, tego, co jest
dla niej wazne, ale i trudne®.

Kumulacja kryzyséw. Zalezy nam na tym, zeby
na doswiadczenie pandemii spojrze¢ z perspek-
tywy jednostki, konkretnego animatora, edukato-

ra, praktyka kultury i jego naruszonego na wiele
sposobdéw dobrostanu. Na przyktad animatorzy,
koordynatorzy, szczegdlnie ci zrzeszajacy rézne
$Srodowiska edukacyjno-kulturowe, Swiatopo-
gladowe, zanurzeni w relacjach miedzyludzkich
(jak w przypadku operatoréw wojewddzkich
BMK), niczym lekarze pierwszego kontaktu stali
sie powiernikami cudzych trosk, niepewnosci,
ale tez niezadowolenia, czasem wzajemnych
oszczerstw i atakéw. Czesto sami ograniczani
wprowadzanymi obostrzeniami, zagubieni i zme-
czeni, po omacku poszukiwali drég wsparcia
dla tych, ktérzy wrecz heroicznie mierzyli sig

ze skutkami pandemii: nauczycieli, dziataczy
pozarzadowych, niezaleznych edukatoréw i ar-
tystéw. Te napigcia mogty przenosic sie réwniez
na relacje wewnatrz instytucji. ,Boje sie o swojg
sytuacje w pracy, zmagam sie z niesprawiedliwg
oceng pracy i boje sie, ze dyrektor wykorzysta
ten czas na mojg niekorzysc. Niesprawiedliwos$é,
mobbing, boli mnie bardziej niz strach o zdrowie,
ale o zdrowie oczywiscie boje sie tez. Bliskich

i swoje”® — méwi animatorka kultury.

Zrédtem frustracji dla animatora stato sie réw-
niez odciecie od bezposredniego kontaktu z od-
biorca, obserwacji namacalnych efektéw swoich
dziatan.

,Moja praca animatora w dobie wirusa traci
sens; w obecnej sytuacji jestesmy odrobine
zbedni i dalej mysle, ze utopijne jest myslenie,
ze mozemy dac ludziom co$, co bedzie dla nich
wazne i potrzebne [...] to czas skupienia na
podstawowych potrzebach, tych zwigzanych
ze zdrowiem, sytuacja rodzinng czy ekonomicz-
ng. Wielkag radoscig w naszym zawodzie jest
kontakt z ludZzmi i obserwowanie efektéw swojej
pracy. Gdy tego zaczyna brakowac i codzien-
nos¢ staje sie wytgcznie ciggiem dziatar majg-
cych na celu ratowanie resztek — odbija sie to na

7 Pierwsza do zamknigcia, ostatnia do otwarcia. Kultura w czasie pandemii Covid-19, Fundacja GAP, Krakéw 2020.
8 Ten typ refleksji pojawit si¢ na spotkaniu online ,Kultura, ze WEB peka — o pozytywach ptynacych z pandemii
w realizacji dziatan kulturalnych online” z udziatem Joanny Tabaki, trenerki, specjalistki ds. promocji oraz budowania
strategii rozwoju publicznosci w sektorze kultury. Spotkanie odbyto si¢ 17 wrzesnia 2020 roku i byto czgscig cyklu
spotkari dla uczestnikéw facebookowej grupy dla animatoréw kultury Pogawedki.

Kultura i edukacja w dobie spotecznego dystansu. Diagnoza i rekomendacje dla przestrzeni edukacji kulturowej

w wojewddztwie pomorskim, Instytut Kultury Miejskiej, Gdansk 2020, s. 14.
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RADZIMY SOBIE. CZY KRYZYS
TO ZAWSZE SZANSA?

POGAWEDKI « SPOTK

Zmeczenie, niepewnosé, kryzysy. Przyttoczeni
tym wszystkim animatorka i animator. Rysujemy
obraz w ciemnych barwach? Tak, ale po to, zeby
znalez¢ dobry punkt wyjscia do poszukiwania
podstaw udanej wspdtpracy i sieciowania.
Nadzwyczajny czas wymaga nadzwyczajnej
rozmowy.

Obawiamy sie optymistycznej narracji, w kto-
rej jako srodowisko praktykéw kultury uznamy,
ze znowu sobie poradzilismy. Kto, jak nie my!
Przeciez jestesmy kreatywni, elastyczni, zarad-
ni. Szybko nauczyli$my sie nowych narzedzi,
dostosowalismy sie. Nie zaprzeczamy, pra-
gniemy tylko zwrdci¢ uwage, ze trudno uzyskac
pomoc, jesli sie o nig nie poprosi. Dotyczy to
kazdej animatorki i animatora. Czas pande-

Kul ’

u tura, ze mii pokazat, jak wazne sg elementarne formy
wsparcia: bycie wystuchanym, podzielenie sie

WE B ka swoim do$wiadczeniem. Dlatego nie chcemy
skupiac sie na narzedziach, na technice wspét-

pracy, sieciowania.
-0 pozytywa.(:h plyna_CYCh Gdy doswiadczamy kryzysu, trudno méwié
oo ° oo ° ’ o nim jako o szansie. To naiwne, a nawet szkodli-
YA pandemll wW reallzaCJl lealan we. Kryzys nas uczy i zmienia, ale nadal pozosta-
. je sytuacjg niekorzystng, ktéra przynosi szkody.
kulturalny(:h Onllne Myslac i méwigc o tym, ze radzimy sobie, nie
dajemy szansy na wyrazenie emocji, a przeciez
wszystkie, nawet te trudne, sg dobre i potrzeb-
ne. Brakuje wéwczas przestrzeni na szczerg
Grafika projektu Siec¢ Kultury. Bardzo Mtoda Kultura, Instytut Kultury Miejskiej rozmowe o trudnosciach. Wejscie do swiata
uczué, przyznanie, ze tak, nie zawsze sobie
radzimy, pozwala uswiadomi¢ sobie, co sie we

motywacji i satysfakeji z pracy”'® — méwi jedna mnie dzieje, a tym samym podzieli¢ si¢ obawami

z uczestniczek programu Bardzo Mtoda Kultura i lekami z innymi™'.

— Pomorskie. Na szczgscie w czasie pandemii pojawity sie
Jak przy braku stabilizacji, niepewnosci, osa- fenomeny, ktére dajg nadzieje na wypracowanie

motnionej i wytgzonej pracy radzi¢ sobie z poja- bezpiecznych przestrzeni wzajemnego wsparcia

wiajacy sie ztoscig i frustracjg? i szczerej rozmowy.

10 A. Andrasiak-Czarnecka, (Nie)zbedni w czasach niepewnosci [w:] Kultura, tradycja, rozwdj: perspektywy, konteksty,
dziatania, red. K. Ciechorska-Kulesza, Instytut Kaszubski, Nadbattyckie Centrum Kultury, Gdarisk 2020, s. 189.

1 Ten typ refleksji pojawit sie na spotkaniu online ,Wszystkie uczucia sg dobre i potrzebne” z udziatem Anny
Marii Wojtyniak, trenerki i coacha. Spotkanie odbyto sie 11 wrzesnia 2020 roku i byto czescia cyklu spotkan
dla uczestnikéw facebookowej grupy dla animatoréw kultury Pogawedki.
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POGAWEDKI « SPOTKANIE 1

"

Jezeli podziele sie lekiem,
bedzie go o polowe mnie;j.

'8)3'
@

Grafika projektu Siec¢ Kultury. Bardzo Mfoda Kultura, Instytut Kultury Miejskiej

JAK SIE CZUJECIE?
FENOMEN WSPARCIA

To nie sg zjawiska o duzej skali. Dziejg sie na
obrzezach, w bliskich i dalszych relacjach za-
posredniczonych przez sie€. Przez to sg trudne
do uchwycenia, a z pewnoscig warto bytoby

je poddaé badawczej refleksji i wypracowacd

na podstawie tych praktyk rekomendacje. To
komunikacja na grupach facebookowych, dys-

kusje na fanpage’ach, spotkania online, otwarte

i zamkniete. Te fenomeny, ktére chcielibysmy
ujawnié i docenié¢, maja krétkotrwaty, interwencyj-
ny charakter. Nie sg przez to mniej wazne i by¢
moze — sktaniamy sie ku tej tezie — doraznosé

i tymczasowos¢ dziatan jest wtasciwg reakcja

na kryzysowy czas, ktéry charakteryzowalismy
wczesniej.

Jedng z takich facebookowych grup samopo-
mocy staty sie Pogawedki. Grupa dla animatorow
kultury'. Idea powstania grupy wynikfa z po-
trzeb wyrazanych i zgtaszanych przez samych
animatoréw i edukatoréw podczas spotkan
i warsztatéw realizowanych na poczatku epide-
mii, a takze podczas ogdlnopolskiej wymiany
refleksji z operatorami programu Bardzo Mtoda
Kultura. Co pewien czas spotykali$my sie online
— wspdlnie z ekspertami i ekspertkami mode-
rujgcymi rozmowy. Pogawedki powstaty z po-
trzeby chwili, staty sie odskocznig, kameralnym
miejscem, w ktérym przy kubku gorgcej kawy,
herbaty, a nawet kolacji czy deserze mozna byto
sie wzmocnié, wyciszy¢, zainspirowad, postu-
chac o doswiadczeniach zaproszonych gosci,

a takze podzieli¢ sie wtasnymi odczuciami

i refleksjami zwigzanymi z praca online, praca
w domu. Skupili$my sie na tematach, ktére wy-
nikaty z potrzeb i tesknot samych animatoréw:
czerpaniu sity do zmiany z trudnych uczug,
pozytywnej komunikacji z odbiorcami dziatan,
wdzigcznosci jako Zrédle szczescia, zmianie my-
$lenia i nastawienia do swiata, ktdry nas otacza,
samoswiadomosci siebie i posiadanych kom-
petenciji, a takze (nie)alienacji covidowej, czyli
dbaniu o relacje i wspoétprace.

Geneza Pogawedek jest $cisle powigzana
z pandemig. Ale takze na istniejacych juz
blogach i grupach pojawity sie nowe sposoby

2 Opis grupy: ,Pogawedki to grupa wsparcia, miejsce wymiany mysli i rozméw na temat do$wiadczer pracy online
animatoréw i animatorek kultury. To miejsce, w ktérym dzielimy si¢ swoimi doswiadczeniami, wspieramy,
przekazujemy dobre praktyki. To miejsce wzajemnej inspiracji, pomocy w trudniejszych chwilach czy zadaniach.
Wymiana spostrzezen i refleksji na temat pracy w kulturze w tej zmienionej rzeczywistosci. Co pewien czas
potaczymy sie online — wspdlinie z ekspertami i ekspertkami moderujgcymi rozmowy. To nie bedg typowe webinary
narzedziowe, stawiamy na przestrzen do dyskusji, mozliwos¢ podzielenia sig trudnosciami i odnalezienie wsparcia
u cztonkéw grupy. Grupa prowadzona jest w ramach dziatan Sieci Kultury — programu Instytutu Kultury Miejskiej
w Gdarisku. Moderatorkg jest Agata Andrasiak-Czarnecka”.


https://www.facebook.com/groups/pogawedki.ikm
https://www.facebook.com/groups/pogawedki.ikm
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dziatania, a wypracowane wczesniej pomysty
na budowanie wspétpracy zyskaty na wartosci
w obliczu kryzysu pandemicznego. Postano-
wilismy zapyta¢ pomystodawcdw i animatoréw
wybranych inicjatyw o sprawdzone metody
budowania spotecznosci i rekomendacje dla
animatordw kultury. Oddajemy teraz gtos
praktykom.

ANNA TUDEREK - O BUDOWANIU
1 ZACIESNIANIU RELACJI W SIECI

Administratorka grupy Madra oferta. Madry
komunikat™ dla oséb zajmujgcych sie komuniko-
waniem o wydarzeniach artystycznych/eduka-
cyjnych na rzecz rodzin (dzieci, opiekunowie)

i grup (uczniowie, nauczyciele) podkresla:

Jezeli méwimy o budowaniu (nowych)
relacji miedzy (nowymi) cztonkiniami

i cztonkami grupy, a nie o dziataniach
angazujgcych ich w tresci pojawiajgce
sie na grupie, to obserwuje, ze okazjg
do nawigzywania relacji sg spotkania
online (czyli zywa, szczera rozmowa

i wymiana doswiadczen) oraz podejmo-
wanie wspdlnych dziatan przez cztonki-
nie i cztonkéw grupy juz poza grupa, jak
np. nawigzywanie wspdtpracy w ramach
réznych przedsiewzieé, w tym stypen-
dialnych. W takich sytuacjach kontakt
nawigzywany jest w obrebie grupy,
jednak relacja zacies$nia sie w trakcie ich
kolejnych spotkan, rozmdw i wspdinej
pracy. Grupa to w moim odczuciu prze-
strzeri wspdttworzona przez cztonkinie

i cztonkdw oraz mnie. Przy czym w tym
procesie tworzenia uznaje wzajemne

prawo do chwilowej (trwajgcej krécej lub
dtuzej) ciszy, prawo do wycofania sie, do
minimalnej aktywnosci [...]. Zauwazam,
ze istotne jest regularne inicjowanie
merytorycznych dyskusji, szczegdlnie

w odniesieniu do aktualnych tematéw.
Jednoczesnie widze warto$¢ w prébo-
waniu réznych rozwigzan, ewaluowaniu
[...] w elastycznosci. W przygladaniu

sie cztonkiniom i cztonkom grupy oraz
sobie. W uwaznym zaopiekowaniu sie
nimi, soba, relacjami. Bez oczekiwan,
bez wymuszania czegokolwiek na nich,
bez narzucania nadmiernych wymagan
wobec siebie.

ANNA RUDNICKA -

O SOLIDARNOSCI GRUPY,
BEZPIECZENSTWIE

| ZAUFANIU

Anna Rudnicka, dyrektor Swidnickiego Osrodka
Kultury, autorka bloga Kultura na Czasie, tak
mowi o sposobie prowadzenia grupy dla kadry
zarzadzajacej instytucji kultury Kultura na Czasie
— grupa dyrektorska':

Namawiam do zadawania pytan, wymia-
ny wiedzy — jesli Ty czegos$ nie wiesz,
zapytaj, moze kto$ inny ma juz roz-
wigzanie. | wielokrotnie udato sie takg
samopomoc zorganizowac w grupie.
Wiadomo, ze zawsze pojawiajg sie 0so-
by, ktére majg wigcej odwagi do opubli-
kowania materiatéw, zadania pytania,

ci bardziej nie$miali wolg zadac pytanie
w korespondencji prywatnej, wéwczas
moderator w imieniu tej osoby zadaje

13 Opis grupy: ,Grupa dla 0séb zajmujgcych sie komunikowaniem o wydarzeniach artystycznych/edukacyjnych na
rzecz rodzin (dzieci, opiekunowie) i grup (uczniowie, nauczyciele). Cel: dzielenie sie inspiracjami i rozwigzaniami
z zakresu budowania relacji, komunikacji, promocji, marketingu etc. NIE INFORMOWANIE O WYDARZENIACH,

ale dzielenie sig wiedza, jak to robic... madrze i skutecznie, adekwatnie i angazujaco :-)

14 Opis grupy: ,Grupa dla kadry zarzgdzajgcej instytucji kultury — sieciowanie, wymiana do$wiadczeri, pomoc
w realizacji dziatan kulturalnych, rozwigzania prawne, aktualne komentarze. Zapraszamy osoby na stanowiskach
kierowniczych w instytucjach kultury (dyrektorzy, zastgpcy, kierownicy)”.


https://www.facebook.com/groups/MadraOferta.MadryKomunikat
https://www.facebook.com/groups/MadraOferta.MadryKomunikat
https://www.facebook.com/groups/kulturanaczasiegrupa
https://www.facebook.com/groups/kulturanaczasiegrupa
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anonimowe pytanie w grupie i mozna
$ledzi¢ reakcje w poczuciu bezpieczen-
stwa. Wazne tez jest, i staram sie o to
dbaé od samego poczatku istnienia gru-
py, uswiadamianie, ze nasza praca, dzia-
talnos¢ nie koriczy sie w granicach na-
szego miasta czy gminy. Ze powinniémy
dbac o siebie wzajemnie, interesowac sig
tym, jak traktowane sg jednostki kultury
w innych czesciach kraju, wypowiadaé
sie, reagowac, linkowac lokalne media
(bo dlaczego ktos z Wielkopolski ma
wiedzied, co sig dzieje na Mazurach?).
Jestem dumna, ze ludzie, ktérzy dotg-
czyli do Kultury na Czasie, nazywajg

sie grupa i czujg sie cztonkami wigkszej
wspdlnoty. | robig sie coraz odwazniejsi,
bo nie czujg sie sami.

ALICJA JELINSKA -
O ATMOSFERZE
| WSPOLDZIALANIU

Alicja Jelinska, administratorka grupy Metropo-
litalna Kadra Kultury'® stowarzyszenia samorza-
dowego Obszar Metropolitalny Gdarisk—Gdynia—

Sopot, dzieli sie swoim doswiadczeniem:

Niedawno ruszytam z cyklem wywiaddéw
na zywo z ciekawymi przyktadami dzia-
fan w trakcie ostatnich miesiecy — trans-
mitowane wewnatrz grupy. Jestem do-
piero na poczatku tego cyklu, ale widze,
jak dobrze rezonuje ta aktywnosé w sie-
ci — wida¢ aktywnos¢ na czacie. Staram
sie tez tworzy¢ kameralng atmosferg na
kazdym spotkaniu — nie wiem, czy to ma
dla innych takie znaczenie jak dla mnie,
ale osobiscie ciezko mi sie zwierzad,
kiedy wiem, ze co$ ,idzie” na zywo na

Facebooka do szerokiej publicznosci,
nad ktdrg nie mam kontroli. Dlatego

te wywiady sg udostepniane tylko na
grupie, na kazde inne spotkania warsz-
tatowe sg zapisy i ograniczenia — jesli
proponuje forme éwiczen, nie nagrywam
spotkart wewnatrz grupy na Zoomie,

a jesli robig screena, to zawsze pytam
o pozwolenie. Dla mnie samej ma to
znaczenie. Trudno to oczywiscie prze-
tozy¢ na promocyjne dziatanie [...], ale
wierze, ze mamy wspdlne poczucie,

ze to, co zostaje powiedziane w grupie
— zostaje na grupie.

GRZEGORZ JEDREK - O SILE,
KTORA W SEABOSCI SIE
DOSKONALI

Autor bloga o PR i marketingu kultury
wniedoczasie.pl Grzegorz Jedrek tak podsu-
mowuje doswiadczenie pandemii w kontekscie
dziatari online:

Teksty na blogu sg zbyt mato elastyczne
na ten czas zmian, wiec wprowadzitem
~Rozmowy o XY w kulturze”. Forme
spotkan otwartych, gdzie czes¢ wiedzy
przekazuje w postaci wprowadzenia, ale
najwazniejsza jest nastepujgca pdzniej,
moderowana wymiana doswiadczen
migdzy uczestnikami. Online zawsze byt
moim zywiotem, a teraz ciesze sie, ze tak
wiele oséb widzi takze korzysci z dziatan
online. Uwazam, ze nawet kursy i wspot-
praca dzigki narzgdziom online wchodzg
na duzo wyzszy poziom. W budowaniu
spotecznosci bloga najbardziej spraw-
dzito si¢ wedtug mnie stuchanie ludzi,
uparte nastawienie na pomoc, wymiane

15 Opis grupy: ,Metropolitaina Kadra Kultury to strona zatozona po pazdziernikowej Komisji Kultury, zorganizowanej
przez stowarzyszenie samorzagdowe Obszar Metropolitalny Gdarisk—Gdynia—Sopot. Celem grupy jest
informowanie sie wzajemnie o naszych projektach, kursach i szkoleniach dla kadry kultury oraz wspdinych
wizytach studyjnych do instytucji kultury, znajdujacych sie w obszarze metropolitalnym”.


https://www.facebook.com/groups/2101673696711987
https://www.facebook.com/groups/2101673696711987
http://wniedoczasie.pl
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wiedzy, doswiadczen i rozmowy (teksto-
wo lub w formie spotkari). Nauczytem sie
tego, obserwujac lepszych od siebie: za-
miast by¢ zakochanym w sobie, lepiej
dostarczyé bezpieczng przestrzen

do rozméw. Zamiast kreowac sig na
wszystkowiedzgcego eksperta, lepiej
opowiadaé o swoich wiasnych obawach
i rozterkach. Niektérzy moéwia, ze spo-
tecznosci sa dla stabych. | ja jestem
dumny ze swojej stabosci. Bo ta stabos¢
zacheca mnie, zeby ciggle poznawaé
wspaniatych, fascynujgcych ludzi i doce-
nia¢ to, co oni robig, uczy¢ sie od nich

i pozwoli¢ wymienia¢ myslami.

SPOTKANIA
BEZ PLANU - WOLNOSC
EKSPERYMENTOWANIA

Skoro wyczerpato nas ciggte odnajdywanie sie
w réznych kontekstach, ciggta dostepnosé dla
innych, nierzadko tez presja naszych przeto-
zonych na innowacje, produkcje nowych i kre-
atywnych dziatan w tym trudnym czasie, moze
czas na wyjscie poza dotychczasowe nawyki

i rozmowe o tym, z czym jako animatorzy sie
zmagamy. Cho¢ dystansujemy sie od prostego
traktowania kryzysu jako szansy, jestesmy swia-
domi, ze czas pandemii dat nam wolnos$¢ do
eksperymentowania, prébowania, mierzenia sig
z sytuacjami nowymi, ale tez czas na dzielenie
sie dobrem, sprawdzonymi praktykami, rozwig-
zaniami, czas na wstuchanie sie w perspektywy
innych ludzi. Podczas pandemii ewoluowalismy
w swoim mysleniu i dziataniu.

Zmiana tego, jak myslimy o sobie, innych, sy-
tuaciji, w ktérej jestesmy, zmienia sposob patrze-
nia na rzeczywisto$¢, ktéra nas otacza. Warto
przystanaé i pomysleé, gdzie jestesmy, dokad
zmierzamy i co nam to daje. Wazne jest nie to,

od czego chcemy sie uwolnié, ale to, do czego
chcemy zmierzac'®.

Kolejng z dobrych cech ewolucji myslenia
i dziatania moze by¢ wigksze przyzwolenie na
eksperyment, nowe formaty spotkan, w tym
— obecne takze w wypowiedziach praktykow
i doswiadczeniu z animowania grupy Pogawedki
— spotkania dajace uczestnikom przestrzern swo-
bodnej wypowiedzi.

Sa to spotkania bez planu. W kazdym razie
bez szczegbtowego planu. Nie trzeba organi-
zowac webinaru, przygotowywac bogatych ma-
teriatéw, doktadnej agendy. To trudne dla uro-
dzonych animatoréw-organizatoréw. Wystarczy
dac sobie czas i przestrzen, pozwoli¢ ludziom
moéwié. Dawa¢ wzmocnienie i dbac o to, zeby
w miejsce krytyki i wyrazania niezadowolenia
wprowadzi¢ wspdlne szukanie strategii wyjscia
z kryzysu, ktére daje poczucie sprawczosci.

Dlaczego takie spotkania sg wazne? Ponie-
waz spotkania w sieci utatwiajg przetamanie sie.
Sa osoby, dla ktérych tatwiejsze jest przetama-
nie barier, kiedy dotgczajg do spotkania online.
Witedy mniejsze znaczenie majg obawy zwigzane
z tym, jak wygladam, jak moéwig, z jakiego osrod-
ka jestem. Wartoscig uczestnictwa w spotkaniu
bedzie zyskanie sSwiadomosci, ze inni mierzg
sie z podobnymi problemami, ze nie réznie sig
znaczaco od innych animatordw, takze tych
z duzych miast. Wczesniej dato sig zauwazy¢
znaczace bariery w spotkaniach tradycyjnych,
gdy spotykaty sie osoby z mniejszych i wiekszych
osrodkow. Paradoksalnie, w czasach kryzysu
tatwiej nam sie spotkac i blizej nam do siebie.

FUNDAMENTY SIECIOWANIA

Dzielenie sie doswiadczeniem kryzysu, ktére
doprowadzito do bolesnej diagnozy, byto nam
potrzebne do wskazania fundamentéw, na
ktérych obecnie warto budowac wspdtprace

16 Ten typ refleksji pojawit sie na spotkaniu online ,Perspektywa czy przetrwanie? O! to jest pytanie!” z udziatem
Matgorzaty Wozny, trenerki, animatorki i coacha. Spotkanie odbyto sie 29 wrzesnia 2020 roku i byto czegscig cyklu
spotkari dla uczestnikéw facebookowej grupy dla animatoréw kultury Pogawedki.
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i tworzy¢ sieci. Doswiadczenie pandemii poka-
zato, ze fundamentem sieciowania jest dawanie
sobie wsparcia. Po prostu. Nie model organiza-
cyjny, narzedzia komunikacji, lecz podstawowe
relacje — wymiana doswiadczen, wzajemne
inspirowanie, pokazywanie swoich perspektyw.
To prowadzi do efektu ,,0, tez tak mam, u mnie
jest podobnie”. Co zacheca do zadawania pytan
typu: ,Jak sobie z tym radzisz?”. W tym upatru-
jemy podstaw wspdtpracy. To nie jest czas na
dtugofalowe plany, dtugoterminowe projekty,

na tworzenie modeli'.

Jak budowac¢ dtugofalowe projekty, gdy
w kazdej chwili reguty gry moga ulec zmianie?
Czeka nas odbudowanie zaufania. Takze na linii
dyrektor — pracownicy, organizator — instytucja,
sektor kultury — paristwo. O odbudowie zaufania
piszg takze, w kontekscie edukacji kulturowej,
autorzy raportu Edukacja kulturowa w czasie
dystansu spotecznego. ,Wirus szybko nie zniknie
z naszej Swiadomosci, a zaufanie i empatia beda
wyjatkowo potrzebne. Wraz z wirusem beda
nam towarzyszy¢ obawy i ryzyka w réznych
sferach zycia, w tym w edukaciji kulturowe;j”.
Dlatego teraz jest czas na wspieranie i na stu-
chanie. Taka praktyka najlepiej przygotuje nas
na to, co nadejdzie.

W tym miejscu chcemy podzieli¢ sie rozumie-
niem sieciowania wypracowanym gtéwnie
podczas koordynacji programu ,Sieé kultury”
(Bardzo Mtoda Kultura w wojewddztwie pomor-
skim w latach 2016—2020). To procesualne
i relacyjne ujecie daje dobry grunt do budowania
wspoipracy. Sieciowanie, okiem koordynatorki
BMK, to przede wszystkim:

e dtugotrwaty, ptynny proces przezwycigzania
barier osobowosciowych, psychicznych,
mentalnych, zwigzanych z rozproszeniem
terytorialnym, kompleksami, peryferyjno-
$cig, homogenicznoscig, obowigzujgcymi
uktadami czy hierarchicznoscig;

® zgoda na przekierowanie z myslenia o rywali-
zacji na wspdiprace i wsparcie;

e otwarcie na doswiadczanie tego procesu,

a przez to ciggte uczenie sig¢ od siebie
nawzajem;

e umiejetnos¢ analizowania sukceséw
i porazek, wspdlne wycigganie wnioskéw
(przeformutowanie ,porazek” na proces
doswiadczania siebie i innych w danym
czasie i przestrzeni — wtedy nie jest wazne
to, czy i gdzie zostat popetniony btad, ale to,
do czego dazymy);

e dobrowolne zaangazowanie. Cho¢ sieci
powstate w wojewddztwie pomorskim BMK
sg otwarte na nowych uczestnikéw, to opie-
rajg sie na zaangazowaniu ich cztonkéw,
otwartosci na wymiane doswiadczen, wza-
jemnym wspieraniu, dzieleniu si¢ wiedza,
inspirowaniu, otwartosci, gotowosci i uwaz-
nosci na pozostatych uczestnikéw i ich po-
trzeby. Dobrowolnos¢ jest wartoscig, nawet
jesliwymaga czasu. Takze w tym przejawia
sie procesualnos¢ sieciowania.

Wobec kryzyséw, ktdre bedg trwaty, wskazuje-
my na wartos$¢ drobnych dziatari ad hoc, zaspo-
kojenia potrzeb wygadania sie, przegadania,
pogadania. By¢é moze to jedyny dobry model,
ktéry pozwala na radzenie sobie z niepewnoscig
i otwiera na korzystanie ze wsparcia.
~Spotkajmy sie na Zoomie, zaplanujmy spo-
tkanie w Teams”. Tak, ale przede wszystkim
dbajmy o siebie. A rozmawiajac, zastanéwmy
sie tez nad tym, jak sobie pomagac i jak przygo-
towad sig na trudne czasy, ktére nadejda.
Autorzy dziekuja Alicji Jeliiskiej, Grzegorzowi
Jedrkowi, Annie Tuderek, Annie Rudnickiej za
udzielenie wypowiedzi na potrzeby tego tekstu.

17 Chociaz na dalszym etapie modele i wiedza narzedziowa zyskujg na znaczeniu. Na przyktad informacje zawarte
w poradniku Anny Miodyriskiej, zob.: A. Miodyriska, Sita sieci. Krotki poradnik sieciowania dla bibliotek i nie tylko,
Fundacja Rozwoju Spoteczenistwa Informacyjnego, Warszawa 2020.
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pedagozka, doktor nauk spotecznych i ani-
matorka spoteczno-kulturowa. Koordynatorka
programu ,Sie¢ Kultury. taczy edukacje i kul-
ture w Gdansku i regionie” w Instytucie Kultury
Miejskiej. Wczesniej pracowata m.in. w Biurze

menedzer kultury, filozof. Dyrektor Parku Kultury
w Bydgoszczy, instytucji, ktéra bedzie zarzadzata
Mtynami Rothera. Wczesniej pracowat w Insty-
tucie Kultury Miejskiej w Gdarisku. Autor ksigzki

Rzecznika Praw Dziecka i Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie.

Nowa widownia. O promocji w kulturze, wspét-
autor raportéw badawczych na temat poszerze-
nia pola kultury.


http://andrasiak.pl/2020/08/27/animacja-w-sieci-kilka-refleksji-i-spostrzezen/
http://andrasiak.pl/2020/08/27/animacja-w-sieci-kilka-refleksji-i-spostrzezen/
http://www.wiez.pl

animacja
W siecl

Projekty z Ogolnopolskiej
Gieldy Projektow 2020
|
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Nie nasza
bajka

Justyna Prajs

Anna Berent
Jabtonowo Pomorskie

Projekt ,Nie nasza bajka” powstat w ramach
programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego ,Lato w teatrze”. Autorkg pro-
jektu byta Justyna Prajs — éwczesna dyrektor-
ka Centrum Kultury i Sportu w Jabtonowie Po-
morskim. Koordynatorkg i wspdtautorkg byta
Anna Berent, a do wspétpracy zaproszono
aktoréw Teatru w Gardzienicach Dorotg Koto-
dziej i Jana Zérawskiego, a takze fotografa

i filmowca Marcina Kurkusa, autorke sceno-
grafii i kostiuméw Marleng Smage-Byrwe, spe-
cjalistke od wizazu i mody Weronike Berent
oraz animatoréw: Alicje Tomaszewska, Seba-

Ze wzgledu na czas pandemii postanowili-
$my przeprowadzi¢ projekt hybrydowo. Czesé
zajec odbywata sie online, czes¢ w terenie.
Najwiekszg trudnoscig byta dla nas zmia-
na formuty z warsztatéw w osrodku kultury
na warsztaty online. Obawy mieli zaréwno
uczestnicy, jak i prowadzacy. Okazato sie
jednak, ze zajecia w sieci majg wiele dobrych
stron. Mogga sie odbywaé w czasie pandemii,
ograniczajac ryzyko zarazenia. Umozliwiajg
tez nagrywanie tego, co dzieje sie podczas
warsztatéw, dzieki czemu mozna przeprowa-
dzi¢ analize wykonywania zadan i uczestnicy
zaje¢ mogg zobaczyd¢ samych siebie, co nie

Warto zaangazowac¢ mtodych
ludzi w proces tworczy i dac im
poczucie sprawczosci, a wtedy
wystarczy iS¢ obok nich

i wspolnie odkrywac nowe drogi.

zdarza sig podczas zaje¢ stacjonarnych.
Mtodzi ludzie podczas spotkan online
éwiczyli swoje umiejetnosci aktorskie i za-
stanawiali sie, jakie potwory wspdétczesnosci
destrukcyjnie wptywaja na ich zycie. Zadanie
polegato na wysledzeniu tych potwordw, na-
zwaniu ich, sfotografowaniu i przygotowaniu

] spektaklu teatralnego, w obliczu pandemii

stiana Matkowskiego i Karola Matkowskiego.
Projekt zaktadat dziatania teatralne oparte

na poszukiwaniu wtasnej tozsamosci, umiejet-
nosci wyrazania wtasnego ,ja” i odnalezienia
samego siebie we wspdtczesnym Swiecie.
Wozieta w nim udziat pietnastoosobowa grupa
mtodziezy z Jabtonowa Pomorskiego.

zaprezentowanego w postaci filmu wyswietlo-
nego mieszkaricom Jabtonowa Pomorskiego
na budynku Centrum Kultury i Sportu.

Na podstawie rozmdw i wnioskéw powstat
scenariusz filmu, stworzony przez Justyne
Prajs. Pomimo trudnego czasu na projekcije fil-
mu przybyty ttumy, a cisza, ktéra zapadta za-
raz po projekcji, i spontaniczne brawa chwile
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pdzniej pokazaty nam, ze byto warto poruszy¢ mowy i uwagi, a nastepnie umiejetne prowa-

trudne, ale jakze wazne tematy. Uczestnicy dzenie uczestnikdw w procesie opisywania
projektu wykorzystali w nim swoje doswiad- rzeczywistosci. Zaskoczyto nas, ze mtodziez
czenie zyciowe i obserwacje spoteczne, po- wykorzystata fakt, iz moze stanowié o tym,
czynione podczas spotkan z rdwiesnikami jak ma wygladac projekt i poprowadzita go po
czy nauki w szkole. swojemu. Efekty przerosty nasze oczekiwania.
Zadaniem opiekundéw byto podgzanie za Sesja zdjeciowa, przeprowadzona w po-
grupa, uwazne wstuchiwanie si¢ w ich roz- towie projektu, odbyta sie w przestrzeniach

Plakaty Centrum Kultury. Czarno-biafy fotomontaz

Badz soba

. ‘ Cerfrum
| Lato w teatrze -
° :nstytut+eatralny | )
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(fot. Stowarzyszenie Podniebni)

miejskich wybranych przez mtodziez. Hasta,
ktére znajduja sie na fotografiach, to przesta-
nie uczestnikéw projektu do ludzkosci, wyraz
ich buntu przeciwko zastanej rzeczywistosci.
Zdjecia te w postaci afiszéw zawisty w prze-
strzeni naszego miasteczka, aby zwrécié
uwage mieszkancow na zauwazone przez
mtodziez problemy i zmusic¢ ich do refleksji
nad tym, ktére z potwordw zadomowity sie

w ich zyciu tak bardzo, ze juz nie sg zauwaza-
ne. Akcja plakatowania miasta odbyta sie

w nocy w przeddzien dnia targowego — tak

(fot. Stowarzyszenie Podniebni)

aby jak najwiecej oséb mogto zobaczyé
afisze. Uczestnicy projektu przygotowali tez
kampanie spoteczng w internecie, opatrzong
hasztagiem #NieNaszaBajka. Zachecamy do
zapoznania si¢ z nig, a takze do obejrzenia
filmu, ktéry powstat w ramach projektu i znaj-
duje sie pod linkiem. Moze i Ciebie poruszy
J#NieNaszaBajka"?


https://www.youtube.com/watch?v=tuA1xy55GA4. Może i Ciebie poruszy 
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organizowato uczestnikow ! |]

projekt projektu @

10 15
JUSTYNA PRAJS,
ANNA BERENT

. ( )
miejsce Jabtonowo Pomorskie
formy — — realizacji

8 spotkan online, 8 spotkan
w przestrzeni miasta, sesja zdjeciowa

Q

niezbedne
narzedzia

A

sie¢ internetowa i przestrzen miasta
Jabtonowo Pomorskie

niezbedni
cztonkowie
zespotu [/

profesjonalny aparat, kamera, kostium,
program do konferencji online

rezyser, scenarzysta, fotograf, filmowiec,
autor kostiuméw, makijazystka

— okres ~0—0+
zrédto %] trwania 28 \
finansowania projektu
projekt ,Lato w teatrze” 2 tygodnie

najwazniejsi 0@“
partnerzy

® [nstytut Teatralny im. Zbigniewa
Raszewskiego — finansowanie projektu

e Centrum Kultury i Sportu w Jabtonowie
Pomorskim — grantobiorca

e Stowarzyszenie Podniebni —
wykonawca zadania

Justyna Prajs — nauczycielka jezyka
polskiego i matematyki, animatorka

i menedzerka kultury, instruktorka
ZHP. Organizatorka i koordynatorka
wielu akcji spotecznych i charytatyw-
nych. Zatozycielka musicalowej Grupy
Pod Niebem, ktéra dziata w Jabtono-
wie Pomorskim od 2016 roku. Autorka
scenariuszy i tekstow piosenek, rezy-
ser spektakli musicalowych. W latach
2015-2020 dyrektor Centrum Kultury

i Sportu w Jabtonowie Pomorskim,
obecnie naczelnik Wydziatu Edukacji,
Kultury i Sportu w starostwie powiato-
wym. Autorka i koordynatorka kilku
projektéw majacych na celu zachowa-
nie od zapomnienia historii lokalnej:
,Do korzeni” (2018), ,Ocali¢ od zapo-
mnienia” (2019), ,Powrdt do przeszto-
$ci” (2020), ,Nie nasza bajka” (2020).

justyna.prajs@outlook.com

Anna Berent — nauczycielka muzyki
i matematyki. Obecnie wicedyrektor
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Polskich
Olimpijczykéw w Brodnicy. Wspétza-
tozycielka Grupy Pod Niebem, odpo-
wiedzialna za opracowanie muzyczne
utwordw i wszelkie sprawy technicz-
ne. Koordynatorka wielu projektéw
kulturalnych. Wspdtzatozycielka
Stowarzyszenia Podniebni dziataja-
cego na rzecz Grupy Pod Niebem.

Nie nasza bajka



https://www.youtube.com/watch?v=tuA1xy55GA4
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Otwierajac sie

na mieszkancow,
wspierajac ich
dziatania, oddajac
im sprawczosc,
mozemy wspolnie
tworzy¢ projekty
zaspokajajace
potrzeby nie tylko
odbiorcow, ale i samej
instytucji kultury.

Domotworcy — domowe
rezydencje artystyczne

Paulina Andruczyk
Warszawa

Pandemia wywrdcita do géry nogami prace
wielu oséb zwigzanych z kulturg i sztukg. Przy-
niosta wiele niepewnosci, liczne obawy o to,
jak dziatad i co jest najwazniejsze w momencie
globalnej zmiany. Osoby pracujgce w instytu-
cjach kultury stanety przed wyzwaniem prze-
formutowania swojej dziatalnosci, przed ko-
niecznoscia znalezienia nowych sposobdéw na
prace i kontakt z odbiorcami. Grono artystek,
edukatoréw, animatorek kultury i innych oséb
zajmujgcych sie nieetatowg praca twérczg

z dnia na dzien stracito mozliwos¢ wykonywania
swojej pracy.

By mdc dalej realizowac¢ misje pracy blisko
mieszkancow — a jednoczesnie realnie wesprze¢
pozbawionych pracy artystéw freelanceréw —
animatorki i animatorzy Bemowskiego Centrum
Kultury opracowali program ,Domotwarcy”, czyli
cykl domowych rezydenc;ji artystycznych. Dzigki
niemu wspdlnie z mieszkaricami Bemowa i twor-
cami zaprzyjaZznionymi z dzielnicg stworzyli
nowy, pandemiczny program instytucji oraz za-
pewnili prace osobom, ktére podczas lockdownu
bardzo jej potrzebowaty.

Prace koncepcyjng nad projektem ,Domotwor-
cy” zaczeliSmy w marcu 2020 roku. Nikt z nas
nie wiedziat wtedy, czym jest Zoom, nie dyspo-
nowali$my wiedzg i narzgdziami do tworzenia
projektéw online. W tym czasie wazne byto dla

nas odnalezienie sie w nowej, wirtualnej rzeczy-
wistosci i przygotowanie do realizowania projek-
téw w sieci.

Projekt rozpoczat sig w kwietniu 2020 roku
cyklem szkolen i spotkan na Zoomie. Cheé
udziatu w nim (poprzez formularz na stronie
BCK) wyrazity 32 osoby. Przerosto to nasze
oczekiwania i utwierdzito w przekonaniu
o potrzebie tego typu dziatan animacyjnych
w sieci. Nie wszyscy zgtoszeni okreslajg sie
mianem artystek/artystéw, jednak zajmujg sie
twoérczymi dziataniami w obszarze teatru, filmu,
fotografii, rekodzieta, ceramiki, malarstwa czy
animacji kultury. Spotkania miaty na celu jak
najlepiej przygotowac ich do przetozenia swo-
ich dotychczasowych pomystéw na pdzniejsze
domowe rezydencje w formie online.

Pierwsze spotkanie poswiecilismy integracji
przysztych domotwdrcéw. Dla komfortu pracy
podzielilismy ich na dwie grupy po 16 osdéb.
Niektérzy mieli juz wczesniej kontakt z BCK lub
ze sobg nawzajem, jednak zdecydowana wiek-
sz0$¢ uczestnikdw do tej pory sie nie znata.
Sieciowanie mieszkaricéw o podobnych zainte-
resowaniach, wymiana doswiadczen i wzmac-
nianie lokalnego srodowiska twérczego sg dla
nas bardzo wazne, szczegdlnie w kontekscie
wspoipracy i angazowania mieszkaricéw
w funkcjonowanie instytucji.
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Kolejnym krokiem zblizajacym nas do domotwo-
rzenia byt warsztat inspirujgcy do podjecia twor-
czych poszukiwan i dziatar w swoim mieszkaniu,
domu, najblizszym otoczeniu. PostuzyliSmy sie
przyktadami projektéw realizowanych zaréwno
wspotczesnie, jak i w odlegtej przesztosci. Wspdl-
nie przekonalidmy sie, ze izolacja i zamkniecie nie
muszg oznacza¢ kompletnej blokady twdrcze;j.

Nastepnie przystgpiliSmy do warsztatu narze-
dziowego. ZaprosiliSmy specjalistke od nowych
medidw, by pokazata uczestnikom darmowe
aplikacje, ktére mogg pomdc przy realizacji
rezydencji online, narzedzia internetowe, strony
z otwartymi zasobami oraz triki pozwalajgce za-
mieni¢ prywatng przestrzern w ministudio nagra-
niowe. Starali$my sie nie narzuca¢ domotwor-
com konkretnych ram ani nie podpowiadacé
gotowych rozwigzan. Zalezato nam na pozbyciu
sie myslowych schematéw, ktére zdradzili na
pierwszym spotkaniu: ,jestem nietechniczna”,
,dla mnie dziatania w sieci to abstrakcja”, ,online
to sie nie uda”. Chcielismy, by uwierzyli w swoje
sity réwniez jako twdrczynie/tworcy projektéw
internetowych.

Cykl warsztatéw zakoriczyliSmy spotkaniem
pt. ,Od pomystu do projektu”. Przekazalismy
uczestnikom sposoby na konkretyzowanie wizji
artystycznych i ubieranie ich w formute pro-
jektu. Uwrazliwilismy ich na zagadnienia takie
jak: plan realizacji dziatania, budzet, promocja,

Projekt ,Wyplecione na Bemowie” (fot. K. Porucznik)

pomysty na zaangazowanie mieszkaricéw. Dla
wielu z nich byta to wiedza nowa, a w naszym
poczuciu uniwersalna i pomocna takze przy
realizacji innych twérczych dziatan.

Po warsztatach uczestnicy programu mieli
czas na sprecyzowanie swoich pomystéw
i przestanie ich do nas w formie prostych for-
mularzy. Nie zaktadalismy, ze kazdy musi to
zrobié, nastepny etap byt kolejnym krokiem dla
chetnych. Wazna byta dla nas przejrzystos¢
i transparentnos¢ procesu wyboru rezydencji,
ktére zrealizujemy. Poinformowalismy przy-
sztych domotwdércéw o najwazniejszych kryte-
riach. Zalezato nam na tym, by rezydencja byta
dla nich realnym wsparciem w okresie braku
zatrudnienia, by odbywata sie w formie online,
ale by przewidywata mozliwosé zaangazowania
mieszkancow oraz zawierata kontekst lokalny.

Sptyneto do nas 16 zgtoszen, z czego (z uwagi
na nasze mozliwosci budzetowe) moglismy wy-
braé potowe. PowotaliSmy do tego specjalne jury,
w ktdrego skiad weszli: dyrektor BCK, pracownik
dziatu zaje¢ BCK, reprezentantka mieszkaricéw,
animatorzy z Miejsca Aktywnosci Lokalnej ,Dwa
Jelonki” oraz specjalistka od nowych mediéw.
Kazdy z osmiorga wytonionych przez jury do-
motwdrcéw otrzymat minigrant w postaci 3 tysiecy
ztotych, wsparcie i opieke merytoryczng podczas
realizacji rezydenciji online oraz mozliwos¢ skorzy-
stania z zaplecza technicznego naszej instytuciji.
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Dzieki programowi ,Domotwdrcy” udato nam
sie wspdlnie z lokalnymi artystkami i artystami
wykreowaé nowy program Bemowskiego Cen-
trum Kultury. W czerwcu i lipcu ztozyty sig na
niego:

cykl landartowych instalacji i wystawa foto-
grafii pt. ,Wyplecione na Bemowie” z wykorzy-
staniem recyklingowych dywandw robionych
przez mieszkancow,

teatralne ,Bajki o Piesku” dla najmtodszych,
wykonane w technice pop-up,

warsztaty craftywizmu online, czyli haftowa-
nia minitransparentéw oraz akcja ich fotogra-
fowania w przestrzeni Bemowa,

wirtualne oprowadzanie po wystawie fotogra-
fii pt. ,Badz kreatywnie”,

,Widoczki” — akcje performatywne w prze-
strzeniach publicznych z udziatem mieszkarn-
céw i lokalnych aktordéw,

,Bemorymy” — teledysk do rapowanej historii
dzielnicy, w tworzeniu ktérego udziat wzieli
mieszkancy,

animacja poklatkowa ,Miasto méwi” o wptywie
architektury i najblizszego otoczenia na samo-
poczucie, szczegdlnie podczas lockdownu,
warsztaty online pt. ,Motanie-Gadanie” — spo-
tkania integracyjne dla kobiet, tworzenie sto-
wiariskich laleczek oraz ich wystawa w sieci.

Projekt ,BadZ kreatywnie” (fot. A. Smortys)

Projekt ,Craftywizm w czasach zarazy”
(fot. P. Andruczyk)

Dzigki domowym rezydencjom artystycznym:

e udato nam sie nawet w czasie pandemii
praktykowaé¢ model ABCD — rozwoju spo-
tecznosci z wykorzystaniem zasobdw,

e szybko zareagowali$my na zmiane warun-
kéw pracy i odpowiedzieli$my na realne po-
trzeby mieszkarncoéw,

e wsparlismy lokalnych twércéw i podtrzymali-
$my kontakt z mieszkaricami dziatajgcymi
w ramach Bemowskiego Centrum Kultury,

® rozbudowali$my srodowisko wspdtpracy
mieszkancow i instytuciji,

e wspdlnie stworzyliSmy i zrealizowaliSmy
nowy program BCK.

Program ,Domotwdrcy” moze byé z powodze-
niem realizowany online, na zywo, jak i w formule
hybrydowej. Sukces pierwszej edycji utwierdza
nas w przekonaniu o sensownosci dziatar anga-
zujgcych mieszkancéw w prowadzenie instytuciji
kultury. Dzigki temu programowi dostrzeglismy,
jaka site mogg miec¢ dziatania animacyjne w sieci
i nie watpimy w to, ze razem jesteSmy w stanie
sprosta¢ kazdemu wyzwaniu, jakie postawi przed
nami rzeczywistosc.
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Srodki wiasne Bemowskiego
Centrum Kultury
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odbiorcy, gtéwnie mieszkaricy Bemowa

projekt zorganizowat 7-osobowy zespot
z Dziatu Animacji Kultury BCK (wsréd
nich koordynatorka, animatorzy-opie-
kunowie rezydencji oraz specjalisci od
nowych medidw)

BEMOWSKIE
CENTRUM KULTURY

Warszawa

Paulina Andruczyk — animatorka
kultury, pedagozka teatru, absol-
wentka animaciji kultury w Instytucie
Kultury Polskiej. £aczy doswiadcze-
nia teatralne z pracg ze spotecz-
nosciami lokalnymi. Wspdtpracuje
m.in. z Instytutem Teatralnym

im. Z. Raszewskiego, Teatrem
Wegajty, Teatrem Baj, Staromiej-
skim Domem Kultury. Obecnie jako
gtéwna specjalistka ds. animacji
kultury w Bemowskim Centrum Kul-
tury koordynuje dziatalno$é Miejsca
Aktywnosci Lokalnej ,Dwa Jelonki”.

paulina.andruczyk@bemowskie.pl

Domotwdrcy — program wsparcia
dla twércow



https://bemowskie.pl/wydarzenie/domotworcy-program-wsparcia-dla-tworcow/
https://bemowskie.pl/wydarzenie/domotworcy-program-wsparcia-dla-tworcow/
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E-opowiesci

. azniaka

Noemi Etush
Gdarisk

Nowa rzeczywisto$¢ wywotana epidemig
COVID-19, ktéra zmienita dotychczasowy tad,
dotkneta réwniez nas — animatoréw, koordyna-
toréw, kuratoréw i dyrektordéw instytucji kultu-
ry. Postawita przed nami zadania, do ktérych
w wiekszosci nie byliSmy przygotowani. Zmu-
sita do zmiany myslenia o kulturze, ale réw-
niez o jej udostepnianiu. Wiosenny lockdown
spowodowat nadprodukcje wydarzen online

— zalata nas fala webinardéw, dyskusiji, warsz-
tatéw, ktdre niestety w wiekszosci przypadkdw
nie byty dostosowane do potrzeb oséb

ska, w ktdrej znajduje sie nasza siedziba.
Tytutowy taZniak to maskotka dziatu edukacji
naszej instytucji, edukacyjny bohater, ktéry
od niedawna mieszka w tazni. Podstuchuje

i podpatruje naszg prace, aby w przystepny
sposob tlumaczydé najmtodszym meandry
sztuki wspdtczesne;j.

Niezwykle waznym elementem rozwoju
kazdego cztowieka, juz od najmtodszych lat,
jest kontakt z opowiesciami. Niestety, w dobie
ekspansji nowych mediéw i rozwijajgcej sie
kultury obrazkowej wsrdd dzieci zanika sztuka
czytania. Ze wzgledu na coraz mniejszg popu-

Dostepnosc oferty nie jest,
nie powinna i nie musi by¢
problemem, wszystko zalezy
od naszego podejscia.

larnos¢ tradycyjnych ksigzek postanowiliSmy
stworzy¢ e-opowiesci, czyli tazniowe audio-
booki oraz ksigzki animowane, stanowigce
uatrakcyjniong wersje medium ksigzkowego.
Chcielismy, by proponowana forma e-opo-
wiesci byta srodkiem pomiedzy starg i nowg

] forma przekazu. Gtéwnym celem projektu byto

z niepetnosprawnosciami. Projekt ,E-opowie-
$ci Lazniaka” miat stanowi¢ odpowiedz na
deficyt oferty dostepnej dla osdb z niepetno-
sprawnosciami sensorycznymi. Postanowili-
$my stworzy¢ projekt oparty na istniejacych
zasobach Centrum Sztuki Wspéiczesnej Laz-
nia — wykorzystaliSmy w tym celu ksigzki dla
dzieci Dolne Miasto. W Centrum oraz taZniak
w tazni, przyblizajagce najmtodszym zagad-
nienia zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
kultury oraz lokalng historie dzielnicy Gdan-

naktonienie najmtodszych odbiorcéw kultury
do kontaktu z elektronicznymi i edukacyjnymi
e-opowiesciami tazniaka, przy jednoczesnym
zwiekszeniu liczby materiatéw cyfrowych
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetno-
sprawnosciami.

Decyzje o realizacji projektu podjelismy po
przeprowadzeniu wywiaddw telefonicznych ze
statymi odbiorcami naszej oferty edukacyjnej
— to wtasnie dzigki nim postanowiliSmy podja¢
wyzwanie produkcji dostepnych audiobookdw



E-OPOWIESCI £AZNIAKA & )
Audlobooki | kslqzkl animowane z ttumaczem PJM. v’\ N\ '

Stucha] | oglqdal razem z dzlecklem na www.laznla.pl

CENTRUM -
% %Zchzesnzu
SRR (s

Baner promujgcy projekt, ilustracja: A. Kotarska

i animacji. W tym celu stworzyliSmy zespot tréj-
miejskich artystéw i artystek, w sktad ktérego
weszli: Aleksandra Kotarska, Radostaw Deru-
ba, Magdalena Bochan-Jachimek, Artur Krdl.
Konsultacji zwigzanych z polskim jezykiem
migowym udzielata Joanna Olejnik, a nasz
zespot dziatu edukacji dostosowat istniejace
ksigzki do nowej formy oraz objat piecze nad
promocja i koordynacja projektu. Bardzo waz-
nym elementem projektu byta promocja, ktéra
oparlismy na spdjnej identyfikacji wizualnej,
wykorzystujac w tym celu oficjalne kanaty me-
diéw spotecznosciowych, jak réwniez lokalne
i og6lnopolskie media, ktérych grupy docelo-
we pokrywaty sie z odbiorcami ,E-opowiesci
tazniaka”.

Najwieksza trudnoscia, z jakg musieliSmy
sie zmierzy¢, byto stworzenie produktu,
ktéry bedzie ciekawy dla najmtodszych,
a jednoczesnie nie spowoduje przebodzco-
wania dzieci w spektrum autyzmu. Niestety,
zadanie to wydaje sie niewykonalne, gdyz
poziom tolerancji bodZzcéw jest indywidualny
dla kazdej osoby, totez staraliSmy sie znalezé
ztoty Srodek pomiedzy zupetnym brakiem
akcentéw a przekoloryzowaniem wizualnym

i dZwiekowym. Innym wyzwaniem okazata sie
llustracja do ksigzki ,t.azniak w tazni” zmiana metod promocji — z pewnym zdumie-
autorstwa A. Kotarskiej niem zauwazyli$my, ze skuteczne dotad artykuty



sponsorowane, spoty radiowe czy banery
internetowe nie przynosza juz tak wymiernych
korzysci. Spowodowato to koniecznosé prze-
wartosciowania dotychczasowego paradygma-
tu promocji i oparcie jej gtéwnie na mediach
spotecznosciowych i ptatnych kampaniach
promocyjnych.

Naszym nadrzednym celem jest tworzenie
oferty edukacyjnej dostepnej mozliwie dla jak
najwigkszej liczby odbiorcéw, dlatego projekt
,E-opowiesci Lazniaka” byt logicznym nastep-

stwem tej idei. Byt on dla nas réwniez duzym
wyzwaniem ze wzgledu na nowa formute udo-
stepniania kultury, wykluczajaca z aktywnego
uczestnictwa naszych odbiorcéw. Jednakze
pozytywny odbidr naszych dziatar spowo-
dowat kontynuacje projektu i prace nad udo-
stepnianiem kolejnych ksigzek edukacyjnych
Centrum Sztuki Wspdtczesnej Laznia.

llustracja do ksigzki ,Dolne Miasto. W Centrum” autorstwa A. Kotarskiej




44

ile os6b
organizowato

projekt

10

okres ~0—0+
trwania 2 8
projektu

miejsce
realizacji

online

ilu byto O O
uczestnikow
DD

projektu

maj—pazdziernik 2020

N

CnNo
uczestnicy G&D

projektu

(

liczba odbiorcéw wg statystyk w mediach
spotecznosciowych: 263

niezbedne
narzedzia 63

dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawno-
$ciami sensorycznymi oraz ich rodzice,
opiekunowie, dziadkowie

formy _@_

2 audiobooki i 2 ksigzki animowane

niezbedni
cztonkowie
zespotu 74

kamera, komputer z oprogramowaniem
do obrdébki graficznej i dZwigkowej,
wyposazenie studia nagran

]

zrédto }
finansowania

budzet wtasny CSW Laznia

najwazniejsi 0@“
partnerzy

scenograf, ilustrator, animator, rezyser,
rezyser dZzwieku, realizator i montazysta
dzwieku, lektor, realizator nagrania PJM,
osoba migajaca, konsultant PJM

® Stowarzyszenie 180 stopni — udostep-
nienie studia nagran

o Fundacja Kultury Bez Barier — wsparcie
merytoryczne

CENTRUM SZTUKI
WSPOLCZESNEJ £AZNIA

Gdarnsk

Noemi Etush — zastepczyni kierow-
nika Dziatu Edukacji — koordynator-
ka ds. dostgpnosci w CSW taznia,
historyczka sztuki. Doktorantka

w dziedzinie nauk o sztuce w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych
i Spotecznych Uniwersytetu Gdan-
skiego. Wspdttwdrczyni programu
,Ustysze¢ obraz” oraz ,taznia
dostepna”. Wspdtpracowata

przy tworzeniu i realizacji projektow
z tréjmiejskimi instytucjami kultury.

Centrum Sztuki Wspétczesnej Laznia
n.etush@laznia.pl

strona internetowa



mailto:office%40laznia.pl?subject=office%40laznia.pl
https://www.laznia.pl/edukacja/e-opowiesci-lazniaka-583/ 
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#wptywamy

na kulture

Anna Fiszer-Nowacka
Warszawa

Projekt pod nazwa ,#wptywamynakulture” zostat
zrealizowany we wspétpracy z Fundacjg ARTE
w ramach programu ,Aktywna warszawska
mtodziez” wspdtfinansowanego ze srodkéw
m.st. Warszawy.

OPIS PROJEKTU

Projekt ,#wptywamynakulture” to pomyst Biblio-
teki Publicznej w Dzielnicy Bemowo m.st. War-
szawy na przyciggniecie uwagi nastolatkéw, skto-
nienie miodych ludzi do siggniecia po ciekawg
literature, promocje czytelnictwa wsrdd tej grupy,
zachecenie ich do korzystania z zasobdw nasze-
go obiektu, a takze pokazanie sposobu wyraze-
nia siebie i swoich pas;ji.

Wsréd mtodych wzrasta zainteresowanie
nowymi mediami, stagd tez w naszym zespole
narodzit sie pomyst na wykorzystanie tego
trendu i zaproszenie do wspétpracy twércow
popularnych na TikToku. Zalezato nam na stwo-
rzeniu inicjatywy zorientowanej na mtodych, ich
potrzeby oraz zainteresowania. Powstata prze-
strzen, w obrebie ktdrej przedstawilismy spo-
soby prezentacji mysli, pasji, umiejetnosci czy
zainteresowan mtodych ludzi zaangazowanych
w tworzenie ulubionej aplikacji nastolatkdw,
jaka jest TikTok.

Projekt zakfadat spotkania mtodziezy na tere-
nie ich placéwek oswiatowych ze znanymi i lu-
bianymi tiktokerami — miat to by¢ swoisty ,TikTok

tour”. Niestety, nowa rzeczywisto$¢ epidemiczna
wymusita przeniesienie planéw w tryb online.
Zorganizowalismy wiec cztery spotkania

z tiktokerami w mediach spotecznosciowych
biblioteki. Kazde z nich zaktadato prezentacje
premierowego filmu nagranego przez tiktokerdw,
a dzierl po premierze nastolatkowie mieli okazje
osobiscie porozmawiac z bohaterami filméw pod-
czas popotudniowego spotkania na Facebooku.
Do wigczenia sie w projekt zachecaliSmy réwniez
rodzicéw nastolatkdw, ktérzy z duzym zaintereso-
waniem $ledzili informacje na naszych profilach
spotecznosciowych.

CEL PROJEKTU

Naszym zatozeniem byto pokazanie mtodziezy,
ze biblioteka to nie tylko pétki z ksigzkami i ko-
jarzaca sie z nimi nuda, ale tez wiele ciekawych
warsztatéw realizowanych w réznych grupach
docelowych, réwniez wéréd mtodziezy. Zale-
zato nam na wywotaniu interakcji z mfodymi
ludZmi, ktdra nie tylko wyzwoli cheé przyjscia
do nas czy tez witgczenia si¢ w proponowane
inicjatywy. Spotkania miaty przyciggna¢ uwage
nastolatkdw i zachecic ich do korzystania z za-
sobodw biblioteki. Czy to sig¢ udato?

Kazdy z mtodych artystéw prezentowat wtas-
ng interpretacje literackiej wizji ksigzek, ktére
miaty wptyw na jego zycie. Kazdy na swdj spo-
s6b wyrazat siebie i nawigzywat dialog ze swoimi



46

Projekt pokazuje,

jak wykorzystacé
popularng aplikacje do
nawigzania interakcji
1 zainspirowania
miodego cztowieka do
siegniecia po ksigzke.

fanami. Wtasnie to w tym projekcie byto najbar-
dziej urzekajace i inspirujgce.

Projekt stanowit prébe dotarcia do mtodych
i wejscia z nimi interakcje, i to si¢ udato. Nadal
natomiast warto rozwazac kolejne formy promo-
wania czytelnictwa z innowacyjnym, by¢ moze
indywidualnym przekazem do mtodych, by
zacheci¢ ich do pozostania w bibliotece i aktyw-
nego uczestniczenia w jej dziataniach.

Nasza biblioteka to miejsce spotkarn, do kté-
rego chce sie wracac. Nie tylko z ksigzkami, ale
przede wszystkim z ludZmi, ich pasjami, nie-
zwyktymi wydarzeniami. Nieustajgco bedziemy
podejmowac dziatania i wspiera¢ przedsigwzig-
cia promujgce najbardziej znaczace zjawiska
literatury. To nasz priorytet.

ODBIORCY PROJEKTU

Grupa docelowg projektu byta mtodziez

w przedziale wiekowym ok. 9—15 lat, czyli
grupa, ktdéra najczesciej siega do popularnej
wsrdd nastolatkéw aplikacji TikTok. Odbiorcy
projektu to tzw. pokolenie Z, czyli mtodzi ludzie
urodzeni w XXI w., ktérych centrum zycia sta-
nowi smartfon oraz media spotecznosciowe.
Szybko konsumujg i tworzg wszelakie tresci,
sg przyzwyczajeni do feedu z medidw spotecz-
nosciowych. Czerpig wzorce z internetu, nie

z prawdziwego zycia, a takze pragng przynale-
ze¢ do jakiejs wirtualnej grupy. To, co ich pobu-
dza do dziatania, to gtéwnie rozrywka

—w ich jezyku typowy fun.

Wedtug danych z 2020 roku TikTok ma ponad
800 milionéw aktywnych uzytkownikdw i jest
siddma najpopularniejszg platforma spoteczno-
$ciowa. To ulubiona aplikacja nastolatkéw
w wieku 9-15 lat, ktéra w jednym narzedziu
taczy to, co najlepsze w innych mediach spo-
tecznosciowych — forme wideo z YouTube’a,
feed i reakcje odbiorcéw z Facebooka oraz filtry
i efekty z Instagrama. Warto zwrdci¢ uwage na
to, ze daje wigcej — jego krétka forma — wideo —
wymaga kreatywnosci i klarownosci przekazu,
a czeste hashtagi sugeruja atrakcyjne tematy
tiktokdw.

WSPOLPRACA | ZAANGAZOWANIE

Dziatania podjeliémy we wspdtpracy z Fundacja
ARTE w ramach programu ,Aktywna warszaw-
ska mtodziez” wspétfinansowanego ze Srodkéw
m.st. Warszawy. WSréd znanych i lubianych tik-
tokerdw, ktérzy wzieli udziat w projekcie, znaleZli
sie Sebastian Kowalczyk — profesjonalny tancerz,
twdrca wtasnej marki odziezowej Na Luzie, zato-
zyciel grupy Artystycznipl zrzeszajgcej w jednym
miejscu gros znanych polskich tiktokeréw, Roxa-
na Orfowska — tancerka o niezwyktym zapale do
swojej pasji, wiascicielka grupy tanecznej Exotic
Girls, Ula Kornelia WoZniak — zwigzana z jedna

z miedzynarodowych marek, Krystian Zietkowski
— zainteresowany modg, modelingiem i aktor-
stwem, Paulina Paola — studentka Warszawskiej
Szkoty Reklamy na kierunku wizaz i charaktery-
zacja, Mans Vechess, a wtasciwie Ahmed Mans
Vechess (Ciapur) — aktor i model.

FAKTYCZNE DOTARCIE DO ODBIORCOW

Zasieg projektu to ponad 67 tysiecy odbiorcéw.
Aktywnos¢é wykazato 1,5 tysigca odbiorcéw.
Zasiegi wydarzenia przekroczyty 16 tysiecy
odbiorcéw; informacja o projekcie dotarta do

12 tysiecy osdb na portalach spotecznosciowych
tiktokeréw. To wiecej niz szacowalismy.

KROK PO KROKU

Pierwotnie zatozyliSmy zorganizowanie w placéw-
kach bibliotecznych czterech spotkan z najbar-
dziej rozpoznawalnymi parami polskich tiktoke-
réw: Sebastian, Ciapur, Roxana, Paula promowali
swoje spotkania w bemowskich szkotach. Projekt
reklamowalismy réwniez w lokalnej prasie i me-
diach spotecznosciowych. Pandemia zmusita nas
do modyfikacji projektu. Bardzo zalezato nam,
aby w tej nietatwej rzeczywistosci nie zostawic
mtodych ludzi samych i nie rezygnowac z pomy-
stu. Przenieslismy spotkania do rzeczywistosci
wirtualnej. Ostatecznie zaprosili§my mtodziez na
cztery sobotnie majéwki — na kanale YouTube
opublikowali$my filmy przygotowane przez tikto-
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wyzwaniem. Kazdy z mtodych artystéw prezen-
towat wtasng interpretacje ksigzek, ktére miaty
wptyw na ich postawy zyciowe; kazdy miat row-
niez wtasny sposdéb wyrazania mysli.

Ogladaj na naszym kanale Youtube Biblioteka Bemowo

REZULTATY

W projekcie wykorzystaliSmy nowa technologie
do promowania czytelnictwa, dzieki czemu udato
sie zmieni¢ wizerunek biblioteki i przetamac ste-
reotyp, ze tylko bibliotekarz lub nauczyciel méwi
o literaturze! Projekt dat tez nam site do konty-
nuowania dziatan. Chcemy tworzy¢ wtasnie taki
przekaz, kulture dla mtodych.

FINAL | PRZYSZLOSC

Projekt #wplywamynakulture jest reallzowany Wwe wspoipracy z Fundach ARTE w ramach program H A i H _
nAktywna Warszawska Mlodzwz" wspo{fmansowaneso ze srodkow m.st. Warszawy. . Po sukcesie SpOtkan z tiktokerami w bemow

I = 3 AR} skiej bibliotece powstat projekt ,#ZainspirujSig”.
Najbardziej znani polscy tiktokerzy nagrywaja
etiude, do ktdrej uzytkownicy TikToka przygotujg

Grafika projektu #WptywamyNaKulture, Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

keréw specijalnie dla mtodych. Nastgpnie umozli-
wilismy mtodym odbiorcom czat, podczas ktérego
mogli swobodnie porozmawiac.

UCZESTNICY

Nasi odbiorcy podczas spotkar dowiedzieli sig,
jakie ksigzki inspiruja tiktokerdw, po jaka lekture
siegaja, dlaczego warto czytad, jakie wzorce
mozna czerpac z literatury. Poznali tez bibliote-
ke jako miejsce nowoczesne, z ktérego zaso-
béw warto korzystac. Dzien po premierach na
YouTubie kazdy z mtodych ludzi miat mozliwosé
wirtualnie porozmawiac¢ z bohaterami filmikow
podczas czatu na bibliotecznym Facebooku.
Mdgt réwniez wzig¢ udziat w konkursie, ktére-
go pytania dotyczyty ksiazek prezentowanych
przez tiktokerdw.

TRUDNOSCI | ZASKOCZENIA

Préba zderzenia srodowiska literacko-bibliotecz-
nego z klimatem mtodych okazata sig niematym

film-duet.

Aplikacja TikTok wzbudza w mtodych ludziach
zaufanie i dlatego coraz wiecej 0séb z niej ko-
rzysta. Jednym z powoddw jest funkcja duetu,
jedna z najbardziej kreatywnych kategorii — wi-
deo nalezy przygotowac tak, by zaplanowacé
mozliwe interakcje z osoba, ktérej nie ma obok
nas, dotgczajacy do duetu musi zas idealnie
zdazy¢ z czasem reakcji.

Chcemy zacheci¢ mtodych do komunikowania
sie poprzez film, da¢ im mozliwos¢ niesztampo-
wego myslenia, ktérego w obecnych czasach
tak potrzebuja. Zalezy nam, aby w dzisiejszym
szumie informacyjnym mogli ustyszed i wyrazi¢
siebie, inspirowac sie innymi i spojrze¢ na Swiat
z réznej pespektywy. Wszystko z ksigzka
i w odniesieniu do wartosci przekazywanych
w literaturze. Konkurs na duety jest kontynuacja
majéwkowych e-spotkan z tiktokerami. Kilkudzie-
sieciotysieczne zasiegi spotkan online oraz liczne
maile na adres biblioteki staty sie inspiracja do
kontynuacji przedsiewzigcia w nowej formie.



48

. ile oséb
miejsce [ organizowato
realizacji projekt
Warszawa 3
okres ~0—0+ O/E)\O
trwania 28 uczestnicy Gﬂa
projektu projektu \—
2 miesigce mtodziez w wieku 9-15 lat

ilu byto O O

uczestnikow

projektu @a

formy — —

12 tysiecy odbiorcow na portalach
spotecznosciowych tiktokerdw

najwazniejsi 0@“
partnerzy
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Fundacja ARTE
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koordynator projektu, grafik, PR-owiec

Fundacja ARTE w ramach programu
~+Aktywna warszawska mtodziez”
wspotfinansowanego ze Srodkdw
m.st. Warszawy

BIBLIOTEKA PUBLICZNA
W DZIELNICY BEMOWO
M.ST. WARSZAWY

Warszawa

Anna Fiszer-Nowacka — dyrektor
biblioteki, ktdrg z pasjg modernizu-
je, poprawia jakos¢ korzystania

z zasobdw, wprowadza nowe ustugi
i rozwigzania, pracuje nad zwigk-
szaniem liczby czytelnikéw i oséb
zainteresowanych korzystaniem

z oferty biblioteki.

a.fiszer@e-bp.pl

playlista projektu na YouTube



https://www.youtube.com/playlist?list=PL4khI2QIGZQPh3BbhFCiQKDSxHOH201ZS
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Wideopamietnik
Z czasow kwarantanny

Paulina Pohl
Gdynia

,Mnie to w ogdle nie dotyczy”. ,Czuje sie jak

w filmie apokaliptycznym”. ,Nie jest tak fajnie,
jak miato by¢”. ,Stracitam zupetnie poczucie
czasu”. ,Wolno$¢ musimy oddac kiedys, na pe-
wien czas. Zeby inni ludzie nie zgingli przez to”.
,Chce zmieni¢ swoje postepowanie na lepsze:
dla otoczenia, dla natury, dla $wiata, nawet

dla ludzi”. To tylko kilka wypowiedzi z ,Wideo-
pamietnika z czaséw kwarantanny” — projektu,
ktéry w okresie wiosennego lockdownu zreali-
zowat Dom Filmowy. Animatorzy kultury filmowej
z Tréjmiasta — Kryspin Pluta i Paulina Pohl od
dwdch lat wspéttworzg z mtodziezg z Gdyni
inicjatywe tgczaca dziatalnosé filmowa, edu-
kacyjna i spoteczng. Na co dzien realizujemy
warsztaty filmowe we wspdtpracy ze szkotami.
Uczymy najmtodszych nie tylko tego, jak ma-
drze ogladac filmy, ale przede wszystkim tego,
jak je tworzy¢. Wraz z ogtoszeniem stanu epi-

dzieza. WiedzieliSmy, ze mtodzi majg poczucie,
iz zostali pozostawieni samym sobie, odczu-
wajg duzy stres spowodowany izolacja, brakiem
ruchu, Swiezego powietrza, kontaktéw z réwie-
$nikami, e-lekcjami i odroczonymi terminami eg-
zamindéw. Zastanawiali$my sig, jak ich wspiera¢
w tym trudnym okresie. Majgc Swiadomosé, jak
wazna jest filmowa rejestracja tego niepowta-
rzalnego okresu, zaprosilismy miodziez z catej
Polski do realizacji filmu online. Na ogtoszenie,
ktére umiescilismy w mediach spotecznoscio-
wych w formie wideo, odpowiedziato ponad

50 os6b z catej Polski w wieku od 11 do 18 lat.
Mtodzi ludzie byli gotowi podzieli¢ sie z nami
swoimi przemysleniami na temat pandemii

i skutkdéw, jakie na nich wywiera.

Od poczatku pracy nad ,Wideopamiet-
nikiem...” mieli§my swiadomos¢, ze nasze
dziatania bedg wygladaé zupetnie inaczej niz
zwykle. Nie zmontujemy ekipy filmowej, mtodzi
nie sprébujg swoich sit w roli rezyserdéw, sce-

Tworzmy, spotykajmy sie

i wspierajmy miodych!
Pomagajmy kreowac przestrzen,
w ktorej ich gtos bedzie miat
szanse wybrzmiec peing moca.

narzystéw, operatoréw kamery, dZzwiekowcow.
Konieczne byto stworzenie bardzo jasnej

i spéjnej struktury i autorskiej wizji warsztatow
filmowych online. Na poczatek wystali§my
wszystkim uczestnikom szczeg6towa instrukcije,
jak samodzielnie nagrywac filmiki. Znalazty

sie w niej wytyczne dotyczace tego, jak stwo-
rzy¢ perfekcyjny kadr, zadbac o dobre $wiatto,

demicznego w Polsce i zawieszeniem pracy
szkdt zdecydowalismy sie przeniesé dziatania
do internetu. ByliSmy w statym kontakcie z mto-

dZwigk i obraz, a takze jak przesta¢ do nas
filmy w dobrej jakosci. Nastepnie postawilismy
przed uczestnikami konkretne zadania.
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W nagraniu ,Wideopamietnika...” wzieto udziat piecdziesigcioro mfodych ludzi

z catej Polski w wieku 11-18 lat

Na co dzieri Dom Filmowy realizuje warsztaty filmowe
z mfodziezg w gdyriskich szkotach (fot. P. Pohl)

Mtodziez miata pokazac m.in., co robi w cig-

gu dnia w trakcie przymusowej kwarantanny.
Najwazniejszym elementem byty jednak odpo-
wiedzi na pytania, ktére im zadawali$my. Co
trzy dni wszyscy uczestnicy otrzymywali od nas
plansze z czterema zagadnieniami. Ich zada-
niem byto samodzielne nagranie telefonem lub
kamerka w komputerze filmiku z odpowiedziami
i przestanie go do nas w ciggu 24 godzin. Za-
czeliSmy od podstawowych zagadnien zwigza-
nych z pojawieniem si¢ koronawirusa w Polsce,
by nastepnie przejs¢ do tematéw dotyczacych
zdalnego nauczania. Obserwowalismy, jak po-
czgtkowa euforia zwigzana z tzw. koronaferia-
mi zmienia sie w smutek i frustracje tym, ze nie
mozna wyj$¢ z domu bez osoby dorostej. Przez
kolejne tygodnie naszej wspdlnej pracy prze-
chodzilismy do coraz trudniejszych i bardziej
filozoficznych tematéw. PytaliSmy mtodziez,

za co i komu sg wdzieczni, kiedy wedtug nich
cztowiek powinien sie radowac, a kiedy martwic,
czy wreszcie — czym jest dla nich wolnosgé.
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Od marca do czerwca zgromadzili$my kilka-
dziesigt godzin materiatu flmowego, z ktérego
powstato 12 odcinkéw ,Wideopamigtnika...”.
Dostepne na kanale YouTube Domu Filmowego
filmy maja nie tylko wartos¢ dokumentalng. Po-
ruszajg uniwersalne i wazne dla mtodych ludzi
tematy, wiec z powodzeniem sprawdzg sie jako
materiat dydaktyczny dla nauczycieli i punkt
wyjscia do dalszych dyskusji z mtodymi.
Najwazniejszym aspektem naszej pracy
z mtodziezg byto budowanie relacji. Codziennie
rozmawialiSmy z uczestnikami projektu, zache-
cajac ich do kreatywnego dziatania podczas
przebywania w domu. Powotali$my do zycia
facebookowg grupe #ZostanwDomuFilmowym,
na ktdrej caty czas animujemy dziatania edu-
kacji filmowej online. Zachecamy miodych do
ogladania i tworzenia swoich filméw.

11-letnia Hania z Sosnowca w swoim wideo-
pamietniku moéwi, ze chciataby podziekowacd
koronawirusowi za to, ze nauczyt nas doceniaé
to, co mamy. Okres pandemii postawit przed
nami nowe wyzwania — zdalnej pracy z mto-
dzieza, wspierania i zapewnienia im platformy
do tego, by mogli wypowiadad sie wiasnym
gtosem. Dostrzegajgc potencjat tych dziatan,
kontynuujemy prace nad realizacjg ,Wideopa-
mietnika z czaséw kwarantanny” w wymiarze
miedzynarodowym. Do tej pory zgromadzili§my
wypowiedzi dzieci i mtodziezy z Litwy, Wioch,
Brazylii, Peru, Iranu, Indii oraz Maroka. Stara-
my sie o fundusze, ktére pozwolg na stworze-
nie z tych materiatéw petnometrazowego filmu
dokumentalnego.

12 odcinkow ,Wideopamietnika...” jest dostepnych na kanale YouTube Domu Filmowego

dou

WIDEOPAMIETNIK
Z CZAS6W KWARANTANNY

‘”/ ‘.“.A.‘.,’ ) | ‘v:;L\

YUS
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Miasto Gdynia

® 3 miesigce statego kontaktu
z uczestnikami
® okoto 25 godzin nagranego materiatu
® 8 plansz z zadaniami filmowymi
® 12 odcinkéw ,Wideopamietnika...”

DOM FILMOWY
(FUNDACJA INICJATYW
TWORCZYCH FORDEWIND)

Gdynia

Dom Filmowy to pierwsze w Polsce,
innowacyjne miejsce wspottworzo-
ne z mtodymi ludZzmi, fgczace
dziatalnos¢ filmowa, edukacyjng

i spoteczng. Nasze hasto to:
tworzenie, spotkanie, wspieranie
mtodych. Lacznie stworzyliSmy

z mtodziezg ponad 150 filmdéw, ktére
mozna oglgdac¢ na naszym kanale
YouTube. Prowadzimy warsztaty
filmowe z mtodziezg szkolna, ktdra
w ich trakcie tworzy film na kazdym
jego etapie.

domfilmowy.com
kanat Domu Filmowego
na YouTubie



http://www.domfilmowy.com 
https://www.youtube.com/channel/UCOwcf4OZSPM-o_Dn7rBXvZA
https://www.youtube.com/channel/UCOwcf4OZSPM-o_Dn7rBXvZA
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Filmowe gmlnne

opowiesci

Agata Hofelmajer-Ros
Psary

Projekt ,Filmowe gminne opowiesci” powstat

z potrzeby potaczenia we wspdlnych dziataniach
dwdch srodowisk: dzieci w wieku od 8 do 12 lat
oraz dziataczek i dziataczy z Kota Gospodyn
Wiejskich w Gérze Siewierskiej. W czasie roz-
méw pracownikéw osrodka kultury z tymi osoba-
mi okazato sie bowiem, Zze brakuje im wspdinych
spotkan, podczas ktérych mogliby ze sobg prze-
bywac i dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem.

Koncepcje projektu stworzyty Agata Hofelma-
jer-Ros, pracowniczka Gminnego Osrodka Kul-
tury Gminy Psary, i Ewa Borysewicz — rezyserka
filmdéw animowanych. Twdrczynie idei projektu
dziatajg w obszarze filmu i edukac;ji filmowej.
Naturalne zatem byto dla nich, by projekt oprze¢
na dziataniach zwigzanych z filmem i animacjg
kulturalna.

W miejscu realizacji projektu, czyli w gminie
Psary w wojewddztwie Slgskim, czynnie dziatajg
czfonkinie i cztonkowie réznych két gospodyn
wiejskich. Jedno z nich ma ponad stuletnig tra-
dycje. Podczas realizacji projektu mozna byto
dotrze¢ do osdéb, ktdére przystepowaty do orga-
nizacji kilkadziesiat lat temu w wieku kilkunastu
lat. Dzieki temu mozna byto znalez¢ punkty
wspdlne pomiedzy nimi a mtodymi uczestnikami
projektu. Film i metode pisania scenariusza
wykorzystaty$my jako narzedzie do pozyskania
informacji o przesztosci oséb z KGW. Z kolei for-
ma filmowa wydata nam sie réwniez ciekawa dla
mtodych ludzi, ktérzy majac baze historyczna,

mogli sami stworzy¢ swdj film z naszg pomocg
w czasie warsztatéw.

Projekt realizowaty$my w sieci. Warsztaty
z animac;ji poklatkowej, spotkania mtodych ludzi
i 0s6b z KGW odbywaty sie poprzez platforme
internetowg do prowadzenia webinariéw.

Do rejestracji rozmdéw uzywatysmy dyktafonu,
dzieki czemu powstata gtéwna sciezka dzwie-
kowa w filmie. Migdzy spotkaniami uczestniczki

i uczestnicy z grupy mtodych sami tworzyli frag-
menty filmowe. Kazda osoba z tej grupy otrzyma-
ta pocztg pakiet z materiatami do animacji: lalki
bohateréw do samodzielnego ztozenia, kolorowe
kartony i inne elementy stuzace do stworzenia
scenografii w filmie. Na ten pomyst wpadta Ewa.
Dzigki temu animacje realizowane w réznych
warunkach miaty tak samo wygladajgcych
bohateréw. Zatozytysmy tez grupe dyskusyjna,
na ktdrej umieszczaty$my wskazdwki techniczne
i wszystkie materiaty warsztatowe. Premiera filmu
oraz wernisaz wystawy réwniez odbyty sie online
— podczas transmisji na zywo. Publikacja pod-
sumowujaca projekt Pamigtka filmowa — krok po
kroku funkcjonuije jedynie w sieci i jest dostgpna
jako e-podrecznik.

Projekt miat na celu stworzenie dziatania
animacyjnego, w ktérym wspdlnie mogty uczest-
niczy¢ dwie grupy: mtodzi i osoby starsze. Dzigki
temu miodsi mogli dowiedzie¢ si¢ o dziataniach
zwigzanych z zachowaniem i kultywowaniem
tradycji realizowanych przez osoby starsze w ich
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Ozywianie tradycji
lokalnej moze
odbywac sie rowniez
poprzez jej nowa
interpretacje przez
osoby, ktore jg poznaja
i sie nig zachwyca

na tyle mocno,

ze stanie sie
inspiracja do twor-
czych dziatan.

miejscu zamieszkania, z kolei seniorzy stawali
sie zywym Zrédtem wiedzy o tych dziataniach, by
mozna byto trafi¢ z nig do konkretnej grupy osdéb.
Do udziatu w projekcie zaprosiliSmy cztonkinie
i cztonkéw z KGW w Gérze Siewierskiej, jednego
z najstarszych kot gospodyri wiejskich w gminie
Psary, oraz osoby w wieku od 8 do 12 lat miesz-
kajace i uczace sie w tej samej gminie. Grupeg
uczestniczek i uczestnikdw projektu stworzyto
10 os6b w wieku od 8 do 12 lat i 3 osoby z KGW.
Mtodsze osoby krecity filmy, a starsze spotykaty
sie w czasie wywiaddéw oraz udostepniaty swoje
archiwa fotograficzne na potrzeby projektu.
Rekrutacje do projektu prowadzilismy, korzy-
stajgc z pomocy szkét oraz pracowniczek lokal-
nych osrodkdéw kultury w gminie Psary. Z kolei
informacje o jego rezultatach wysytaliSmy pocztg
elektroniczng do osrodkdw kultury, szkét i innych
miejsc zainteresowanych wykorzystaniem publi-
kacji o stworzeniu filmu animowanego na bazie
lokalnych historii. Premiere filmu zorganizowali-
$my online w czasie transmisji na zywo na kanale
spotecznos$ciowym.

(fot. A. Hofelmajer-Ros)

Rekrutacja do projektu nie byta tatwa ze
wzgledu na ograniczenia wprowadzane w czasie
pandemii. Projekt musieli$my przenie$¢ do sieci,
co mogto spowodowac wykluczenie niektdrych
uczestnikéw ze wzgledu na brak odpowiedniego
sprzetu technicznego. Pomogty nam bliskie
relacje z rodzicami uczestniczek i uczestnikéw
regularnych zaje¢ animacyjnych odbywajgcych
sie w osrodkach kultury. Dzigki nim trafialiSmy
z informacjg bezposrednio do dzieci i mtodziezy.

Tematyka projektu dotyczyta lokalnej tradyciji,
ktdérej depozytariuszami sg cztonkinie i cztonko-
wie két gospodyn wiejskich w gminie, oraz spo-
sobéw i préb jej zachowania wraz z ponownym
wprowadzeniem do pamieci zbiorowej lokalnej
spotecznosci.

Nalezato opracowad: tematyke warsztatéw
z animacji poklatkowej; materiaty warsztatowe
do danej techniki, jaka byta animacja ptaska
wycinankowa; zapewni¢ dostep do internetowe;j
platformy warsztatowej, przygotowa¢ materiaty
warsztatowe i dostarczy¢ je uczestnikom; odby¢
rozmowy z cztonkiniami i cztonkami z KGW, przy-
gotowac i zapewnic niezbedny sprzet techniczny.

Korzystalismy z:

® Zooma — jako internetowej platformy do pro-

wadzenia warsztatéw i spotkan, ale w wersji

ptatnej ze wzgledu na ograniczenia czasowe

wersji bezptatnej,

grupy dyskusyjnej,

kont uzytkownikdéw i poczty internetowej,

bezptatnej aplikacji Stop Motion Studio,

poczty tradycyjnej do przesytania pakietow

i zaproszen,

o telefonéw komdrkowych do tworzenia ani-
macji,

e portalu spotecznosciowego do transmisji
online,

e aparatu fotograficznego z funkcjg nagrywania
filmow.

Uczestniczki i uczestnicy w wieku od 8 do 12 lat
samodzielnie, na bazie wskazéwek przekaza-
nych w czasie warsztatéw, przygotowywali

swdj plan filmowy i ujecia filmowe. Korzystali

z wtasnych telefonéw komdrkowych i komputeréw
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(fot. A. Hofelmajer-Ros)

w celu realizacji zdje¢ do filmu. Pracowali na
darmowej aplikacji do tworzenia filméw. Tak
przygotowane materiaty przesytali pzniej do
rezyserki — Ewy Borysewicz, ktéra montowata je
w jeden film. Do Ewy nalezato tez prowadzenie
warsztatéw, przygotowanie i opracowanie mate-
riatéw-szablondéw postaci do animacji oraz rozpi-
sanie scenariusza podczas warsztatéw. Osoby
z KGW natomiast udostepnity swoje archiwalne
fotografie oraz wziety udziat w spotkaniu, w cza-
sie ktérego opowiadaty o swojej dziatalnosci

w KGW.

Trudnosci techniczne powstaty w momencie
przesytania materiatéw nagranych za pomoca
telefonéw do organizatoréw. Pliki okazywaty sig
zbyt duze, niektdrzy uczestnicy nie mieli skrzynek
mailowych i nie mozna byto przesta¢ materiatow
tg droga. Trudno byto tez przestaé/zgraé pliki na
komputer i dopiero péZniej przekazac je organi-

zatorom warsztatow. Tutaj bardzo przydata sie
nam grupa dyskusyjna oraz kontakt i pomoc ze
strony rodzicow.

Zaskoczyta nas pozytywnie jakos$¢ filmow.
Mimo ze ich twércy musieli radzi¢ sobie sami
w swoich domach, ich realizacje okazaty sig
naprawde pomystowe i starannie wykonane.
Poszczegdlne sceny realizowane osobno przez
kazda/kazdego z uczestniczek/uczestnikéw dato
sie potaczy¢ w jeden spdjny obraz i cigg nar-
racyjny. Niektdrzy zrobili nawet wigcej niz dwie
przypisane sceny.

Uczestnicy projektu poznali cztonkinie i czton-
kéw kota gospodyn wiejskich, nauczyli sie postu-
giwac aplikacjg do tworzenia animacji poklatkowej,
stworzyli film, przyczynili si¢ poprzez podzie-
lenie sie swojg historig do stworzenia pamigtki
filmowej o dziataniu lokalnej spotecznosci.
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e grant Kultura-Interwencje 2020
o $rodki wtasne Gminnego Osrodka
Kultury Gminy Psary

6 zajec online

GMINNY OSRODEK
KULTURY GMINY PSARY

gmina Psary, woj. $laskie

autorki:
Agata Hofelmajer-Ros
Ewa Borysewicz

Agata Hofelmajer-Ro$ — wspdtau-
torka projektu, prezes Fundacji dla
Filmu i Fotografii. Wspotpracowata
z Filmotekg Slaskg przy opracowy-
waniu filmowych i fotograficznych
zbioréw archiwalnych. Obecnie
prowadzi edukacje filmowg oraz
blog o kinie dla mtodego widza

— kinodzieci.info. Stypendystka
Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego na projekt ,Patrz Bajtel”

i ,Filmowe piegi Pana Kleksa”.

promocja@gok.psary.pl

dokumentacja projektu:
e-publikacja Pamiatka filmowa
— krok po kroku



http://kinodzieci.info
http://www.patrzbajtel.kinodzieci.info
http://gok.psary.pl/index.php/strona-glowna/aktualnosci/967-filmowa-e-publikacja-juz-jest-dostepna
http://gok.psary.pl/index.php/strona-glowna/aktualnosci/967-filmowa-e-publikacja-juz-jest-dostepna
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Piesni Ciesli

od kuchni

Agnieszka Zielonka-Mitura
Suszec

,Piesni Ciesli” to slaska telenowela muzyczna.
Rozpoczeta sie w kwietniu 2020 roku, a kiedy
sie skonczy? Nie wiadomo!

Pomyst na jej nagrywanie narodzit sie
z koniecznosci przeniesienia dziatan do sieci.
Tematyka byta oczywista, bo potgczenia kul-
tury ludowej z nowoczesnoscig od dawna nas
zachwycaja. Inspiracje do dziatania byty dwo-
jakie. Z jednej strony, w 2018 roku wydalismy
$piewnik Kofo mego fokiyneczka. Piesni ludowe
Ziemi Pszczyriskiej ze zbiordw rekopismien-
nych Mariana Ciesli, zawierajgcy niemal 1200
utworéw. Wywotat on duze poruszenie w mu-

w nim udziat ok. 200 wykonawcdéw — grajgcych

i Spiewajgcych mieszkanek i mieszkancéw naszej
gminy. Z powodu pandemii stato sie to jednak
niemozliwe.

Nasza muzyczna telenowela jest wiec od-
powiedzig na te zagadnienia, ale tez swoistym
remedium na smutne i szare dni. Mozna w niej
ustyszec to, co jest zapisane w $piewnikach.
Mozna znalez¢ hotd dla zbieraczy i auten-
tycznych wykonawcéw piesni. Mozna odkryé
zabawe formg i swoisty, nieco popkulturowy
kolaz. Nagrywana z przymruzeniem oka, ale
tez zawierajgca solidng dawke wiedzy o minio-
nych czasach, uczy i bawi. Jest doskonatym

Przepis na dtugofalowe
dziatania artystyczne

W internecie? Nieco szalony
pomyst + nietuzinkowy
wykonawca + radosc¢ tworzenia!

przyktadem tgczenia tradycji z nowoczesnoscig
i odnajdywania dla nich wspdlnego, czasem
nieco szalonego jezyka.

,Piesni Ciesli” sg kierowane przede wszyst-
kim do dorostych i starszej mtodziezy — zaréw-
no do mitognikéw kultury ludowej, jak i wielbi-
cieli jej nowoczesnych aranzacji, w tym do oséb

— kochajacych muzyke, ale nieznajgcych nut. Od-

zycznym Swiecie, jednak dla oséb nieznajgcych
nut byt tylko pieknym wydawnictwem. Z drugiej
strony — z okazji jubileuszy naszych zespotéw
$piewaczych Mizerowianki, Radostowianki

i Pogodna Jesien chcielismy zorganizowac latem
2020 roku duze plenerowe widowisko, oparte
wiagnie na piesniach ze $piewnika. Miato wzigé

biorcami telenoweli sg przede wszystkim osoby
Sledzace strone GOK Suszec na Facebooku.
Kazdy odcinek ma od kilkuset do kilkunastu
tysiecy wyswietlen.

W przypadku ,Piesni Ciesli” do wspéttwo-
rzenia projektu zostata zaproszona mtoda,
charyzmatyczna i sympatyczna animatorka
kultury i $piewaczka ludowa — Kasia Dudziak,
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(fot. K. Dudziak, Archiwum GOK Suszec)

(fot. K. Dudziak, Archiwum GOK Suszec)

PIESNI
CIESLI

W DRODZE

zwigzana z zespotami Pokrzyk, Rube Swinie
i Krzikopa. To wtasnie ona odpowiada za wybodr
piesni, ksztatt poszczegdlnych odcinkdw i ich
realizacje, podczas gdy fabute telenoweli przy-
gotowuje i opisuje Agnieszka Zielonka-Mitura
z suszeckiego GOK.

Kolejne odcinki sa publikowane raz w tygo-
dniu. ,Piesni Ciesli” sa nastawione gtéwnie
na odbidr bierny, jednak poza piesniami zawie-
rajg ciekawostki o historii, kulturze i muzyce
ludowej, uczg $piewu i gry, wyjasniajg niezro-
zumiate juz czesto piesni. Projekt nie tylko
popularyzuje wiedze o muzyce ludowej, ale
tez zacheca do zabawy i wtasnych poszuki-
wan, uczy domowego muzykowania. Bo do
wykonania takiej piesniczki nie trzeba wiecej
niz troche dobrych checi, kilku kuchennych
naczyn i sprzetéw, wtasnych rgk czy drobnych
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instrumentéw perkusyjnych lub kalimby. Stan-
dardowo niezalezne od siebie i niepowigzane
ze sobg piesni tutaj utozone sg w swoistg
opowiesé o barwnym i odwaznym, ale tez
trudnym zyciu mtodej Slazaczki z poczatku
XX wieku. Kipigca od emocji i Smieszna nar-
racja opowiesci nawigzuje do klasycznej tele-
noweli. Ta petna mitosnych uniesien, zwrotéw
akcji i dwuznacznosci historia czasem bez-
posrednio wynika z tekstu piesni, a czasem
jest z nig powigzana luZniej. Nie da sie jednak
zaprzeczy¢, ze ta podwdjna w pewnym sen-
sie narracja ciekawi, a zabawa formg ma juz
sporg rzesze fanéw. W catym przedsigwzieciu

widac tez naszg — autorek — rados$¢ tworzenia.

To wazne, bo dzieki temu caty projekt staje
sie autentyczny i wyptywa z nas, a nie jest
sztucznie narzucong forma.

(fot. K. Dudziak, Archiwum GOK Suszec)

Slaska telenowela muzyczna wciaz trwa,
cho¢ poczatkowo miata mie¢ pie¢ odcinkdw.
Po szybkich obliczeniach okazato sie, ze pie-
$ni wystarczy na okofo... 21 lat, czyli jakie$
112 sezondéw! Tak, tak, to nie zarty! Kiedy
jednak zakoniczymy juz naszg produkcje, to
chcielibysmy wydaé to monumentalne dzieto
jako suplement do wspomnianego wczesniej
$piewnika. Mamy nadzieje, ze przygotowany
materiat bedzie bawit i cieszyt réwniez wtedy,
gdy zapomnimy o pandemii.

¢
* kne pieéni weselne, cha
Tladego, blogostawieristwo rod:
nego), ale réwnicz mnicj znane wa
trzydniowych modlitewnych czuwar p
1). W zbiorze znajdujg sig rownicd
ar @& ‘a,jakie dawnego, bo srednio
: e 1 plest Z tamiej strony za kosciolem 2wy
nikatowych, nalezy zapis pieéni chrzcing
 dotychezasowych publikaciach folkloru

N
ectala). Do,
feowde, -d}
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niezbedne @
narzedzia

niezbedne
kompetencje
w zespole 7

$piewnik, kamera / dobry aparat foto-
graficzny, program do obrébki filméw

000
uczestnicy G@D
projektu —

pomystowos¢, Spiew, znajomos¢ nut,
granie na instrumentach, nagrywanie
i montaz filméw, fatwosc¢ pisania

ilu byto O O

uczestnikow

projektu @a

nastoletni i dorosli uzytkownicy internetu

formy — —

filmy w serwisie YouTube

od kilkuset do kilkunastu tysigecy odston
kazdego filmu

GMINNY OSRODEK KULTURY
W SUSZCU

ul. Ogrodowa 22, 43-267 Suszec

dk@kulturasuszec.pl

Agnieszka Zielonka-Mitura —
animatorka kultury, mitosniczka
regionalizmu i fgczenia starego

z nowym. Od 10 lat realizuje projek-
ty o kulturze i sztuce w Gminnym
Osrodku Kultury w Suszcu.

aga@kulturasuszec.pl

Kasia Dudziak — wokalistka, instru-
mentalistka, performerka, graficzka.
Od 20 lat zwigzana ze $piewem

i muzyka klasyczng i tradycyjna,
cztonkini zespotéw Krzikopa,

Rube Swinie, Pokrzyk.

dudziak.kat@gmail.com

Link do projektu



mailto:dk%40kulturasuszec.pl?subject=
https://kulturasuszec.pl/piesni-ciesli/
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Projekt edukacyjny
dla mtodziezy
,P1gtki Pileckiego™

Marzenna Szymariska
Warszawa

Projekt edukacyjny dla mtodziezy ,Piatki Pilec-
kiego” powstat z potrzeby chwili. Wszyscy zo-
staliSmy ,uwigzieni” w domach, odizolowani,
bez mozliwosci wspdinego dziatania.
Odwotujac sie do postaci patrona naszego
Instytutu — Witolda Pileckiego, postanowilismy
stworzy¢ projekt bazujgcy na wartosciach,
ktérym rotmistrz poswiecit zycie. DziataliSmy
w innych warunkach, przede wszystkim w cza-
sach pokoju, ale zainspirowaty nas metody pra-

,Piatki Pileckiego” bazowaty
na postawach, ktorym wierny
byt nasz patron: wdziecznosci,
solidarnosci, stuzbie, a przede
wszystkim na wspotpracy.

cy konspiracyjnej rtm. Pileckiego. Podczas

Il wojny $wiatowej tworzyt on ruch oporu, zawia-
zujac mate grupy, tzw. pigtki. Grupy nie znaty
sie wzajemnie, jednak wszystkie realizowaty po-
dobne cele, wszystkim zaprzysiezonym w nich
cztonkom przy$wiecata ta sama idea.

W kwietniu 2020 roku zaprosili§my miodziez
w wieku 13—18 lat do zawigzywania pieciooso-
bowych grup, tzw. pigtek Pileckiego. Aby je
stworzyé w dobie izolacji, mtodziez postuzyta
sie komdrkami, platformami internetowymi,
e-mailami itp. Pigtka mogta zostaé zatozona
przez grupe znajomych z jednej klasy, z podwor-
ka itp. Poprosilismy, aby nadali nazwe swojej
grupie i przystali nam jej uzasadnienie. Raz
w tygodniu (nieprzypadkowo w piatki) przesytali-
Smy pigtkom zadania do realizacji. Dla uczestni-
kéw projektu stworzyliSmy zamknigtg grupe
na Facebooku, gdzie publikowali swoje realizacje
kolejnych zadan. Wybrane realizacje zamiesz-
czalismy na naszej stronie internetowej, gdzie
sg one dostepne do dzi§ w zaktadce ,Projekty”.

Zadania dotyczyty najnowszej historii Polski,
wymagaty pracy zespotowej i rozwijaty po-
stawy wdziecznosci, solidarnosci czy stuzby.
Zalezato nam, aby ,wielkg historie” poznawacé
przez pryzmat lokalny, wstuchujac sie w losy,
czesto szerzej nieznanych, krewnych i znajo-
mych pigtkowiczéw. W ramach realizacji zadan
otrzymalismy bardzo ciekawe historie lokalnych
dziataczy i przodkéw uczestnikdéw projektu.
Zdarzato sig, ze zycie dopisywato potem
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PIATKI
PILECKIEGO

projekt edukacyjny
dla miodziezy

[ |
Instytut
Pileckiego

Grafika projektu ,Pigtki Pileckiego”, Instytut Pileckiego

wtasny scenariusz, jak np. w przypadku opi-
sanej w jednym z zadan dziataczki ze Zwigzku
Polakéw na Ukrainie, z ktérg mtodziez zdotata
przeprowadzi¢ wywiad, zanim - kilka miesiecy
péZniej - zmarta. Ta rozmowa byta jedng z jej
ostatnich. Dobrze, ze udato sig jg utrwalic.

Dziatanie pigtek bazowato na trzech filarach:
pracy historycznej, spotecznej i rozwoju osobi-
stym. Pigtki przygotowywaty réznorodne formy
wypowiedzi: powstaty prezentacje, wiersze,
opowiadania, komiks czy nawet stuchowisko
radiowe.

Dwa zadania przygotowaliSmy do realizacji
w parach pigtek i byto to niezwykle ciekawe
doswiadczenie. Jako ze w projekcie braty udziat
grupy z catej Polski oraz grupy polonijne, pota-
czenie zespotdw w pary okazato sie strzatem
w dziesigtke. Mtodziez miata poszukac punktéw
stycznych i réznic miedzy swoimi miejscami
zamieszkania, przedstawi¢ wybrane historyczne
obiekty i miejsca. Zadanie polegato na opowie-
dzeniu o wydarzeniach szczegdlnie waznych,
uczestnicy mieli przedstawi¢ cechy charak-
terystyczne i fakty szerzej nieznane, bazujgc
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na historii i wspoéfczesnosci. Powstaty bardzo
ciekawe prezentacje, zawierajgce wiele nie-
oczywistych informaciji i ciekawostek z réznych
dziedzin, np. kulinarnych (kto wie, co to pulki?).
Okazato sie tez, ze grupa z Gdariska i grupa
z Odessy znalazty wiele punktéw wspdinych.
Dla uczestnikéw przygotowali$my spotkania
z ekspertami dotyczace pozyskiwania zrédet
w sieci i prawa autorskiego, pod koniec czerwca
odbyto sig tez seminarium podsumowujgce.
W projekcie udziat wzigto kilkanascie pigtek
z réznych zakatkéw Polski i dwie grupy polonijne.
Projekt zakoriczyliSmy wraz z koricem roku
szkolnego. Wszyscy uczestnicy otrzymali od nas
certyfikaty.
Nasza inicjatywa spotkata sie z bardzo pozy-
tywnym odzewem. Pojawity si¢ gtosy zachety,

aby jg kontynuowad, dlatego zdecydowalismy sie
przygotowaé wakacyjny konkurs dla rodzin,
bazujacy na ,Pigtkach Pileckiego”, bez ogra-
niczen wiekowych, gdzie dang pigtke mogta
stworzy¢ rodzina lub grupa przyjaciot.

Jednoczesnie doswiadczenia wyniesione
z realizacji ,Piatek Pileckiego” zostaty wykorzy-
stane podczas przygotowywania projektu edu-
kacyjnego, ktdéry bedzie realizowany na terenie
USA i Kanady.

We wrzesniu 2020 roku ruszyta druga edycja
,Piatek Pileckiego” dla mtodziezy. Szczegdtowe
informacje dostgpne sg na stronie internetowej
Instytutu Pileckiego.

Wszyscy uczestnicy ,Pigtek Pileckiego”
otrzymali tytut Straznika Pamieci o rotmistrzu
Witoldzie Pileckim.

Pigtka polonijna z Odessy opisuje podobieristwa swoich rodzin z rodzing Pileckich



https://instytutpileckiego.pl/en
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projekt realizowany byt w catosci
wirtualnie, przy uzyciu komputerdw,
z wykorzystaniem Facebooka, stron
i platform internetowych

INSTYTUT PILECKIEGO

Warszawa

Marzenna Szymariska — animator
kultury, fotograf i pedagog. Pracuje
w Dziale Projektow Instytutu
Pileckiego. Stypendystka MKiDN.
Zatozycielka Falenickiego Forum
Fotograficznego ,FotoFalenica”
zrzeszajgcego prawie 500 mitosni-
kéw fotografii z tzw. linii otwockie;j.

m.szymanska@instytutpileckiego.pl
marzenna.szymanska@gmail.com

Strona projektu



https://instytutpileckiego.pl/pl/projekty/piatki-pileckiego-projekt-edukacyjny-dla-mlodziezy
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Cykl edytonow
kobiet sztuki

Julia Szot
Wroctaw

Kolektyw Kariatyda to nieformalna grupa oséb,
ktére taczy fascynacja sztuka i chec dzielenia sig
wiedzg o sztuce. Symbolem grupy jest kariatyda
— grecka podpora architektoniczna w formie ko-
biecej figury, dZwigajacej na swojej gtowie cigzar
budowli. Kariatyda w odstonie kolektywu na gfo-
wie podtrzymuje ksigzki — symbol wiedzy,
w lewej rece trzyma maszyne do pisania, a w pra-
wej — symbol globalnego ruchu Art+Feminism.
Aktywnos$¢ grupy koncentruje sie wokot pisa-
nia w Wikipedii artykutéw dotyczacych polskich
artystek wizualnych, kuratorek, aktywistek, archi-
tektek, filmowczyn, muzealniczek i innych kobiet
zwigzanych ze $wiatem sztuki, ktére dotychczas
nie miaty tam swojego biogramu. Poprzez swojg
dziatalnosc¢ grupa popularyzuje edytowanie Wi-
kipedii, zwieksza $wiadomos¢ dysproporcji w za-
kresie wiedzy o dokonaniach kobiet i mezczyzn,
a takze dgzy do zmniejszenia tych nieréwnosci.
Celem kolektywu jest uczynienie kobiet i ich hi-
storii widzialnymi.

KOLEKTYW A WIKIPEDIA

Kolektyw organizuje edytony, czyli maratony
pisania artykutéw w Wikipedii. Sg to cykliczne,
otwarte spotkania, podczas ktérych rozwijamy
sie w sztuce pisania, doskonalimy w tworzeniu
dobrych, encyklopedycznych artykutéw, a tak-
ze szkolimy nowe osoby, ktére chcg przytaczyé
sie do naszej dziatalnosci. Aktywnos¢ kolek-

tywu opiera si¢ na zasadach wyznaczonych
przez Wikipedie, tzw. pieciu filarach. Dgzymy
do tego, by nasze artykuty spetniaty kryteria
encyklopedycznosci, merytorycznosci, obiek-
tywnosci i neutralnosci.

WYPELNIANIE LUK GENDEROWYCH

Wikipedia jest obecnie jednym z gtéwnych Zrédet
informaciji, jednak czesto nie sg one satysfakcjo-
nujgce: bywajg btedne lub niepetne. Jednym

z waznych problemdw jest tzw. gender gap —
niedobdr tresci na temat kobiet oraz niewielka
liczba kobiet edytujgcych hasta. Wikipedig¢ moze
wspottworzy¢ kazdy, jednak do tej pory byli zaan-
gazowani w to gtéwnie mezczyzni i wiekszos¢ ha-
set omawiata dokonania mezczyzn. Wsréd oséb
piszacych hasta w polskiej Wikipedii jest tylko
dziesie¢ procent kobiet. Szacuje sig réwniez,

ze w jej zasobach zaledwie co pigte hasto biogra-
ficzne dotyczy kobiet.

WOLONTARIUSZKI WIKIWIEDZY

Poprzez edytowanie Wikipedii wspieramy proak-
tywne postawy kobiet, wzmacniamy poczucie
sity i sprawczosci. Budujemy odpowiedzialnosé
za wspottworzenie otwartej bazy informaciji

i dzielimy sie wiedzg. Nasze dziatania stuzg pod-
noszeniu kompetencji cyfrowych. Uczestniczki

i uczestnicy projektu ucza sie wyszukiwania
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informaciji, selekcji Zrédet i poprawnego cytowa-
nia. Zdobywamy wiedze na temat digitalizacji,
multimediéw w bibliotekach cyfrowych, wytwa-
rzania i udostepniania skandw grafik i fotografii.
Pozyskujemy zdigitalizowane dzieta sztuki

i ilustrujemy nimi nasze artykuty. Wspierajac idee
wolnej wiedzy i wolnego dostepu, wszystkie na-
sze materiaty graficzne, fotografie czy prezenta-
cje publikujemy na wolnych licencjach Creative
Commons, zwiekszajgc $wiadomos¢ na temat
korzystania i dystrybucji legalnych zasobdw.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI KULTURY

Kolektyw Kariatyda wpisuje sie w program

tury z Wikipedig. Rozwiniecie anglojezycznego
skrétu GLAM to: Galleries, Libraries, Archives
and Museums (galerie, biblioteki, archiwa

i muzea). Grupa wspodtpracuje z wroctawskimi
instytucjami, takimi jak: Muzeum Pana Tade-
usza, Muzeum Architektury, Muzeum Wspét-
czesne Wroctaw czy BWA Wroctaw. Dzieki

Edyton zorganizowany w Café Ksigegarnia Tajne Komplety,
(fot. C. Strzelecka), CC BY-SA 4.0, Wikimedia Commons

Edyton zorganizowany w Muzeum Pana Tadeusza
we Wroctawiu, (fot. C. Strzelecka), CC BY-SA 4.0,
Wikimedia Commons

naszym partnerom edytony czesto sg organizo-
wane w przestrzeniach instytucji sztuki i kultury.

EDYTONY W TRAKCIE PANDEMII

Pandemia nieco wptyneta na nasz tryb pracy,
czynigc go bardziej skutecznym. Samo edytowa-
nie Wikipedii jest aktywnoscig w swiecie wirtual-
nym, jednak w zwigzku z ograniczeniami nasza
dziatalno$¢ w jeszcze wiekszym stopniu prze-
niosta sie do internetu. W zaleznos$ci od sytuaciji
edytony odbywajg sie zdalnie lub w formie hybry-
dowej — spotkaniom stacjonarnym towarzysza te
internetowe. Od momentu przejscia na tryb onli-
ne do warsztatéw i maratondéw zaczety dotgczaé
osoby z catej Polski. Sytuacja ta nauczyta nas,
ze niezaleznie od pandemii nawet przy okazji
spotkan na zywo dobrze jest stworzy¢ réwnole-
gta mozliwos¢é potaczenia sie z nami przez sieé.
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DZIALANIA ARTYSTYCZNE KOLEKTYWU

Zajmujemy sie sztukg w réznych wymiarach.
Mamy tez bardziej artystyczne potrzeby eks-
presiji, ktérych nie zaspokaja edytowanie Wi-
kipedii. Z tego powodu stworzyty$my zin, arty-
styczny zeszyt, ktdéry zawiera tresci o kobietach
kultury i edytowaniu Wikipedii przez kobiety.

W formie zdigitalizowanej mozna go pobraé

w kazdej chwili z Wikimedia Commons.

OTWARTOSC GRUPY

Kolektyw Kariatyda jest grupg otwartg. Dota-
czajg do nas osoby zainteresowane kulturg

i sztuka, pasjonatki i pasjonaci poszczegdinych
zagadnien, studenci i studentki kierunkéw hu-
manistycznych, spotecznych i artystycznych.
Zapraszamy kazdego, kto pragnie podnies¢
swoje kompetencje cyfrowe i umiejetnosci edy-
cyjne. Kazdy sam decyduje o stopniu swojego
zaangazowania, ma mozliwosé wspétorganiza-
cji edytonéw. Do Kolektywu zgtaszajg sig z pro-
pozycjami wspdfpracy nowe osoby i instytucje,
ktérych cele pokrywajg sie z naszymi. Otwar-
tos¢ grupy umozliwia komfortowe opuszczanie
jej i wtaczanie sie w jej dziatania ponownie.
Wynika to z wolontariackiej formuty tworzenia
Wikipedii oraz z pracochtonnosci procesu edy-
cji — stawiamy na indywidualne zarzgdzanie
czasem wolnym i energia.

EFEKTY

W samym 2020 roku kariatydy napisaty ponad

80 artykutéw, a w edytonach uczestniczyto po-
nad 60 os6b. Projekt dokumentujemy na stronie
w Wikipedii — Wikiprojekt:GLAM/Kolektyw Karia-
tyda, na ktérej mozna znaleZ¢ informacje

0 grupie, spis wydarzen, podpisy uczestniczek

i uczestnikow, a takze listy zawierajgce propozy-
cje brakujacych haset, przygotowywanych kazdo-
razowo na kolejne spotkania.

Artystyczny zin ,Brawo, girls” stworzony przez Kolektyw
Kariatyda podczas warsztatu prowadzonego przez oficyne
wydawniczg Dzikie Przyjemnosci, przy uzyciu techniki
riso. Tresci zawarte w zinie dotyczg kobiet sztuki oraz
edytowania Wikipedii przez kobiety: Karolina Dzimira-Za-
rzycka, Laura Jerzak, Ola Matczyriska, Zoska Reznik,
Gosia Rzerzycha, Celina Strzelecka, Basia Szczepariska,
Julia Szot (wspdtpraca: Dominika t.abadZ, Joanna
Synowiec), CC BY-SA 4.0, Wikimedia Commons

Wyobrazamy sobie swiat, w ktorym kazdy

ma dostep do sumy ludzkiej wiedzy, jakg ma
zawiera¢ Wikipedia. Pragniemy, aby znalazta sie
W niej rowniez — w proporcjonalnym zakresie

— wiedza o kobietach.
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osoby zainteresowane kulturg i sztuka,
pasjonatki i pasjonaci poszczegéinych
zagadnien, osoby zainteresowane
podniesieniem swoich kompetenc;ji
cyfrowych

16 edytonéw

najwazniejsi 0@“
partnerzy

Wikimedia Polska, Muzeum Architektury
i Muzeum Wspdétczesne Wroctaw

KOLEKTYW KARIATYDA

Wroctaw

Kolektyw Kariatyda zawigzat sie na
poczatku 2019 roku we Wroctawiu.
Zapoczatkowato go siedem kobiet
zwigzanych akademicko z historig
sztuki, kulturoznawstwem, antropo-
logig kulturowa i Akademiag Sztuk
Pieknych: Karolina Dzimira-Zarzycka,
Laura Jerzak, Zofia Reznik, Mat-
gorzata Rzerzycha-Mysliwy, Celi-

na Strzelecka, Barbara Szczeparska
i Julia Szot.

kolektyw.kariatyda@gmail.com

Strona projektu



https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikiprojekt:GLAM/Kolektyw_Kariatyda
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100 wyzwan

na stulecie

obrony Ptocka

Joanna Banasiak
Ptock

Dyrektor zoo na drabinie mierzy jesiotra, mu-
zycy orkiestry symfonicznej pijg herbate przy
pomniku Pitsudskiego, a prezydent miasta
przytula si¢ do drzewa. Swoimi ,0siggnigciami”
chwalg sie na Facebooku i zbierajg lajki.
A wszystko po to, by uczci¢ setng rocznice
obrony Ptocka przed najazdem bolszewickim.
Chcielismy w Ksigznicy stworzy¢ projekt skie-
rowany do szerokiego grona odbiorcéw, trwajg-
cy przez caty rok 2020, projekt edukacyjny
traktujacy doniostg rocznice bez zbednego pa-
tosu. Tak narodzit sie pomyst na ,100 wyzwan
na stulecie obrony Ptocka”, czyli propozycja stu
zadarn tematycznie zwigzanych z rocznica.
Tematdw do wyzwar szukali$my w archiwal-
nych numerach ,Kurjera Ptockiego”, regionalnych
publikacjach, internecie. Niektére pomysty na-
suwaty sie same: zapal Swieczke, 216z kwiaty...
| dobrze, bo takie tradycyjne formy uczczenia
pamigci tez sg potrzebne. Inne rodzity sie z cza-
sem. WyszliSmy z zatozenia, Ze historia to suma
zwyktych dni, dlatego zadania nawigzuja nie
tylko do czasu wojny, ale tez do catego okresu
dwudziestolecia miedzywojennego. W polece-
niach wspominamy wiec mode na tango, potowy
jesiotréw w Wisle czy furczke i klipe — tradycyjne
dziecigce zabawy. Kilka zadan propaguje po-

stawy proekologiczne. Sg takie, ktére promujg
aktywnosc¢ fizyczna, oraz takie, ktdre zachecajg
do aktywnosci spotecznej. | oczywiscie zadania
zwigzane z czytelnictwem (jestedmy wszak bi-
bliotekg). Niektére miaty zwrdci¢ uwage na fakt
pomijania udziatu kobiet w historycznych wyda-
rzeniach. Jedno nosi tytut ,Kulejgca herstoria”.
Wielos$¢ polecen i ich réznorodnos$é miaty dawaé
odbiorcy poczucie wolnosci wyboru, zaréwno
tematyki dziatan, jak i formy ich wykonania oraz
naktadu czasu i wysitku.

Wymiernym efektem naszych staran stat sie
plakat, ktéry zawist we wszystkich ptockich szko-
tach, instytucjach kultury, miejscach uzytecznosci
publicznej. W zatozeniu osoby indywidualne, ale
réwniez cate rodziny, grupy znajomych (liczyliSmy
tez na nauczycieli i uczniéw) miaty wybiera¢ zada-
nia i realizowad je w dogodnym dla siebie czasie.

Aby wzbogaci¢ projekt merytorycznie, stwo-
rzyliSmy (publikowany na stronie internetowe;j
i profilu na Facebooku) cykl ,Sto dni do chwaty”.
Kazdego dnia (od 11 maja do 18 sierpnia — dnia
obrony) publikowali$my wycinki z archiwalnej
prasy opatrzone merytorycznym komentarzem.
Posty dotyczyty dziatart wojennych i przygoto-
wan do obrony miasta, ale réwniez codziennych
spraw mieszkancow.
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Prezydent Pfocka Andrzej Nowakowski wraz z pracownikami Urzedu Miasta podjat wyzwanie nr 54, robigc okolicznosciowe selfie (fot. Archiwum Urzedu Miasta)

Projekt ruszyt w lutym 2020 roku. W marcu
zamknigto szkoty, instytucje przeszty w tryb
pracy zdalnej, zostaliSmy w domach, miasto
zamarfo. Na pewien czas zamart réwniez nasz
projekt. Plakat wisiat w miejscach przez nikogo
nieodwiedzanych.

Lockdown sprzyjat aktywnosci w sieci. Prze-
niosto sie tam zycie towarzyskie i kulturalne.
Popularne staty sig¢ internetowe wyzwania.
Postanowilismy to wykorzystaé, tym bardziej
ze nasz projekt juz w wersji ,analogowej” zakta-
dat podejmowanie wyzwarn. Spodobata nam sie
formuta rozrywki, ktérej przypisany jest szczytny
cel. Nasz projekt wystartowat w tej wtasnie ka-
tegorii — zréb cos przyjemnego, baw si¢ dobrze,
a jednoczesnie propaguj wazng idee.

StworzyliSmy wtasng wersje internetowego
wyzwania. Co tydziert nominujemy jedng osobe,
instytucje czy stowarzyszenie do wykonania
wskazanego zadania. Na krétkim nagraniu,
ktére publikujemy w kazdy pigtek na facebook-
owym profilu, dyrektor Ksigznicy Joanna

Jesli chcesz odniesc
sukces, zaufaj uczestnikom
projektu, ich wyobraznia

i inwencja potrzebuja tylko
impulsu. Dzieki temu
swietowanie historycznych
rocznic staje sie atrakcyj-
nym wyzwaniem, a nie
tylko obowigzkiem.



71

Projekt Ksigznicy Ptockiej ,,100 wyzwan

na stulecie obrony Plocka” to internetowy
challenge dla kazdego. To sposob na pozna-
wanie historii poprzez podejmowanie
nieszablonowych wyzwan. To sto zadan dla
aktywnych, kreatywnych, dla tych, ktorzy
checa uczcic bez patosu wazng historyczng
rocznice i lepiej poznac swoje miasto.

Muzycy Ptockiej Orkiestry Symfonicznej podczas wyzwania nr 65 pijg herbate z Marszatkiem Pitsudskim,

czyli w dobrym towarzystwie (fot. Archiwum Ptockiej Orkiestry Symfonicznej)

Co tydzieri nagrywamy Krotki filmik z nowym wyzwaniem
(fot. Archiwum Ksigznicy Ptockiej)

Banasiak ogtasza nominacje. Nominowana oso-
ba po wykonaniu zadania i udokumentowaniu
go ma prawo wyzwac kolejng do jednego ze stu
zadan. Aby zapewnic projektowi szeroki odzew,
nominujemy osoby rozpoznawalne w miescie,
majgce wielu znajomych lub obserwujgcych na
facebookowych profilach oraz majgcymi, koniecz-
ny w tej zabawie, dystans do siebie. Zaczeglismy
od nominowania prezydenta miasta Andrzeja
Nowakowskiego. Wyzwanie zostato podjete

i zrealizowane. | zaczeto sie. Kolejnymi wyzwa-
nymi byli przedstawiciele swiata kultury, polityki,
cate instytucje i stowarzyszenia, ptoccy pasjo-
naci. Komentarze i lajki zostawiane pod postami
Swiadczg o atrakcyjnosci projektu. Prywatne

i publiczne udostepnienia poszerzajg zas grono
odbiorcéw.

Stowo ,wyzwanie” w tytule naszego projektu
okazato sie prorocze. Internetowy challenge
zaangazowat setki wykonawcdow i odbiorcow.
Wyzwolit aktywnos¢ i interakcje. Pozwolit uczcié¢
historyczng rocznice w sposdb nieszablonowy.
Jednoczesnie zesp6t Ksigznicy stanat przed
wyzwaniem rzuconym przez pandemie. Wy-
zwanie zostato podjete, a projekt zyskat nowa
forme, nowych odbiorcéw i zasieg, ktérego
wczesniej sie nie spodziewali$my.
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pasjonat historii, grafik, operator kamery,
montazysta
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® Urzad Miasta Ptocka — patronat nad
projektem i promocja, a takze realizacja
wyzwan

® HERstoria Ptocka — udziat w tworzeniu
zadan, zwtaszcza tych, ktére przypo-
minajg o roli kobiet w historii

© |okalne media: prasa, radio, telewizja —
patronat medialny i promocja

ilu byto Q O
uczestnikow
@’D

projektu

osoby aktywne w sieci, poczatkowo
ptocczanie — pdzniej zasieg poszerzat sie

formy — —

posty na Facebooku ilustrowane
zdjeciami, filmikami

spotecznos$¢ zgromadzona na profilu
Ksiaznicy liczaca niemal 3,5 tysigca oséb

KSIAZNICA PLOCKA
IM. WEADYSEAWA
BRONIEWSKIEGO

Ptock

sekretariat@ksiaznicaplocka.pl

Joanna Banasiak — koordynator
projektu, dyrektorka Ksigznicy Ptoc-
kiej, edukatorka kultury, polonistka.
Z pasji i zamitowania spotecznicz-
ka, instruktorka ZHP, pasjonatka
historii Ptocka i nie tylko. Ma szcze-
dcie do ludzi, ktérzy chcg i potrafig
dziatac.

joanna.banasiak@ksiaznicaplocka.pl

profil Ksigznicy Ptockiej
na Facebooku
strona Ksigznicy Ptockiej



https://www.facebook.com/KsiaznicaPlocka
https://www.facebook.com/KsiaznicaPlocka
https://www.ksiaznicaplocka.pl
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Szekspir
ha trawie

Anna Jach
Olesnica

Projekt ,Szekspir na trawie” zostat zrealizowany
przez Miejski Osrodek Kultury i Sztuki w Olesnicy
w formie online jako kontynuacja warsztatéw
teatralnych dla miodziezy i pracy nad spektaklem.
Dzieki zaangazowaniu instruktorki Anny Rakow-
skiej i grupy mtodych pasjonatéw tworzacych
mtodziezowy Teatr Paradoks powstat wideoperfor-
mance teatralny ,Otello online”, ktérego premiera
odbyfa sie na kanale YouTube instytuciji.

TEATR PARADOKS

Od 2017 roku przy MOKIiS w Olesnicy dziata
mtodziezowa grupa teatralna Teatr Paradoks,
zatozona przez aktorke i instruktorke teatralng
Anne Rakowska. Efektem warsztatéw jest
przygotowywany co roku spektakl teatralny.
Instruktorka zainteresowata mtodziez twdrczo-
$cig Szekspira i wspdlnie poszukujg zawartych
w dramatach uniwersalnych tresci, ktére odno-
szg do wspotczesnosci. Dla tych mtodych oséb
teatr to pasja.

ZMIANA ZA£OZEN PROJEKTU

Zamknigcie instytucji w marcu 2020 roku prze-
rwato przygotowania do spektaklu ,Otello”. Przy-
musowa izolacja i zdalna nauka byty trudnym
czasem dla mtodych ludzi. Tesknili za warszta-
tami i wspdling praca nad spektaklem, a my
(instruktorka i koordynatorka) czuty$Smy potrze-
be wyjscia im naprzeciw, podtrzymania relacji

z nimi i kontynuacji tego, co zostato przerwane.
Dziatania stacjonarne byty niemozliwe, pojawit
sie wiec pomyst na wykorzystanie sieci.

Ideg projektu byto wsparcie mtodziezy, a takze
kontynuacja przerwanej pracy nad spektaklem
w nowej formie. W chwili, gdy instytucje kultury
zostaty zamkniete, postanowity$my wykorzystaé
twérczo mozliwosc przebywania w parkach, la-
sach i na fgkach. Nawigzatysmy tez w ten sposéb
do teatru elzbietariskiego, ktéry w pierwotnej
formie byt niezadaszony.

REALIZACJA PROJEKTU

Projekt byt realizowany od kwietnia do czerwca
2020 roku. Pierwszym etapem byto rozpisanie
przez instruktorke dotychczasowego scena-
riusza na monologi dla kazdego z o$miorga
mtodych aktoréw. Nastepnie uczestnicy projektu
w trakcie indywidualnych, zdalnych préb pra-
cowali nad postaciami, nad technikg wiersza
klasycznego, doborem kostiumu, sytuacji
i aranzacji w przestrzeni. Kolejnym etapem
byt wybdr miejsca, ktére korespondowatoby
z tredcig sceny i nagranie opracowanego mono-
logu telefonem komdrkowym. Nagrania zostaty
pdzniej profesjonalnie zmontowane w formie
wideoperformance'u teatralnego.
Wykorzystanie do pracy nad spektaklem sie-
ci i smartfonéw byto poczgtkowo wyzwaniem.
Obawiaty$smy sie, czy warsztaty teatralne moga
w ogdle sie odby¢ w formie online. Uczestnicy
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Swietnie sie jednak odnalezli, a indywidualne
spotkania z instruktorkg pogtebiaty prace

nad rolg i wzbogacaty ich warsztat aktorski

o0 nowe umiejetnosci. Duzym atutem byto takze
dostosowanie godzin spotkarn do czasu nauki
uczestnikéw.

WARTO PRZEMYSLEC

Monologi zostaty nagrane smartfonami, bo

taki byt zamyst, jednak w trakcie postprodukc;ji

i obrébki filmowej byto duzo pracy zwigzane;j

z rézng jakoscig tych nagran. Bez profesjonalnej
pomocy jakos¢ filmu mogtaby by¢ niezadowa-

Scena z przedstawienia, Otello i Desdemona (fot. A. Jach)

-

Cztonkowie Teatru Paradoks oraz ich instruktorka
(fot. A. Jach)

Jesli masz wokot
zaangazowanych ludzi,
kazda przeszkoda moze
by¢ dla Was nowg
mozliwoscig dziatania.
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Plakat informujacy o projekcie ,Otello online”,
ktory pojawit sie w internecie

. 5 lipca 2020 @ YouTube Miejskiego Osrodka
godz. 17.00

Kultury i Sztuki w Olesnicy

ojkllo

-—_

Video-performance teatralny
oparty na sztuce Williama Szekspira
obsada: Teatr Paradoks

rezyseria: Anna Rakowska

lajaca, dlatego w przypadku realizacji takiego
projektu dobrze jest zadbac o profesjonalny
sprzet nagraniowy i osobe, ktdra potrafi catosé
zmontowac.

Nasza grupa byta juz zgrana, a relacje miedzy
mtodzieza a instruktorkg — przyjacielskie, dlatego
tez fatwo im byto wspétpracowac dalej. W przy-
padku warsztatéw teatralnych z mtodszg, poczat-
kujaca grupa, ktéra dopiero sie tworzyta, zajecia
zdalne nie kazdemu uczestnikowi odpowiadaty
i niektérzy z nich nie odnalezli sie w takiej formu-
le pracy nad spektaklem.

EFEKT PROJEKTU

Ostateczny efekt przeszedt nasze najsSmielsze
oczekiwania. Dzieki zaangazowaniu uczest-
nikéw i profesjonalnemu zmontowaniu filmu
zyskali$my nowa formute pracy nad spektaklem,
ktéra daje niesamowite efekty artystyczne
i mozliwo$¢ utrwalenia i upowszechniania po-
wstatego w ten sposdéb dzieta w sieci.
Ostatecznie zyskali$my dwie premiery spek-
taklu. Kiedy warsztaty stacjonarne mogty sie
znéw odbyd, mtodziez mogta sie spotkac i zagrac¢
wspdlnie premiere ,Otella” — tym razem na zywo.

1 CO DALEJ?

Wypracowanie nowej, elastycznej formuty pracy
z miodzieza, dopasowanej do ich czasu wolne-
go, daje nam mozliwos$¢é zorganizowania warsz-
tatéw online i kontynuacji pracy nad spektaklem
takze wtedy, kiedy spotkania stacjonarne nie sg
mozliwe. Wideoperformance jest tez ciekawg
formg artystyczna, ktdra dzigki utrwaleniu

i opublikowaniu w sieci moze inspirowac innych
do nowych form ekspres;ji twdrczej.

W przysztosci chcemy kontynuowac te
formute projektu i przygotowac serial teatralny
w formie wideoperformance'u opartego na innej
sztuce Szekspira.



76

ile osob okres ~0—0+
organizowato trwania 28
projekt projektu

3 kwiecieri—czerwiec 2020

niezbedni
cztonkowie
zespotu /

\

miejsce
realizacji

profesjonalny instruktor teatralny,
filmowiec

ilu byto O O
uczestnikow
[:DD

projektu
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8 aktordéw, rodzina i uzytkownicy sieci —
615 wyswietlen filmu na kanale YouTube
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profesjonalna kamera i program

do obrébki materiatu filmowego,
kanat YouTube instytucji
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budzet instytuc;ji
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miodziez z Teatru Paradoks, rodzina
i znajomi mfodych aktoréw, mieszkaricy
Olesnicy, uzytkownicy sieci

najwazniejsi 0@“
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indywidualne warsztaty teatralne online
prowadzone przez komunikator interne-
towy, nagrania filméw z przygotowanym
monologiem, postprodukcja, zmontowanie
monologéw w wideoperformance teatralny

® Miejski Osrodek Kultury i Sztuki
w Olesnicy — koordynacja

e Teatr Paradoks i instruktorka teatralna
Anna Rakowska — realizatorzy

® Jakub Kalafut — studio filmowe toTylkoja

MIEJSKI OSRODEK KULTURY
I SZTUKI W OLESNICY

Olesnica, woj. doInoslgskie

Anna Jach — animatorka w MOKiS-ie.
Zajmuje sie promocja i organizacja
edukaciji kulturalnej. Zorganizowata
i od 2017 roku koordynuje warsztaty
teatralne dla mtodziezy.

a.jach@mokis.info

Anna Rakowska — aktorka,
instruktorka teatralna, zatozycielka
Teatru Paradoks i Teatru Strefa
Otwarta we Wroctawiu. Autorskie
spektakle oparte na twérczosci
Szekspira prezentowata na licznych
festiwalach w kraju i za granica.

wideoperformance
informacje o projekcie
mokis.info



https://youtu.be/VScrwQ5OqIM
https://www.mokis.info/dzialalnosc-mokis-olesnica/warsztaty-teatralne-online
http://	•	
www.mokis.info
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Przepis na...

— tutoriale dla najmtodszych

Maria Pawlak
Sulejowek

Obserwujagc $wiat internetu, wspdlnie z zespo-
tem dziatu edukacji uznalismy, ze chcielibysmy
przygotowac film dla dzieci o charakterze
edukacyjnym, ktdry jednoczesnie bedzie
promowat muzeum. Réwnolegle myslelismy

o konkursie dla szkét podstawowych. Doszli-
$my do wniosku, ze potgczymy przygotowanie
tutorialu (filmu instruktazowego) z konkursem
plastycznym. W 2018 roku, po wielu rozmo-
wach, powstat film ,Przepis na komiks” oraz
konkurs na plansze komiksowg ,Bohater

z wgsem”. Projekt cieszyt sie duzym zain-

teczkg). Zalezato nam takze na zapewnieniu
dostepnosci przygotowanych przez nas materia-
téw, dlatego umiescilismy je na kanale YouTube.
Jako muzeum bez siedziby w 2018 i 2019 roku
musieliSmy prowadzi¢ takie dziatania, ktdre nie
wymagaty wykorzystania przestrzeni budynku.
Uznalismy, ze promocja naszych programéw

w internecie jest najlepszym sposobem dotarcia
do przysztych zwiedzajgcych. Specjalnie podje-
lismy takg a nie inng tematyke, a przygotowane
przez nas tutoriale nie dotyczyty bezposrednio
Jézefa Pitsudskiego. Byt to zabieg celowy,
chcieliémy bowiem trafi¢ do odbiorcéw, ktérzy

Material udostepniany w sieci
powinien byc¢ dobrze przygotowany,
nie warto na nim oszczedzac.
On zostaje z instytucja na lata.

na co dzien nie interesujg sie historig. Zwigzane
z osobg Marszatka byty jedynie tematy konkur-
sOéw plastycznych.

Do przygotowania pierwszego filmu instruk-
tazowego zaprosilismy rysowniczke i twérczynie
komikséw Agate Matras. Tworzac scenariusz

S filmu, wiedzieli$my, ze chcemy przekazac wska-

teresowaniem wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow. Zacheceni sukcesem w 2019 roku
przygotowalismy jego kolejng edycje, sktada-
jaca sie z tutorialu ,Przepis na lapbook” oraz
konkursu ,Zaprojektuj lapbook o architekturze
Il Rzeczypospolitej”.

W naszych dziataniach chcieli§my wykorzy-
staé sie¢ do popularyzacji technik plastycz-
nych: komiksu i lapbooka (zwanego kreatywng

zOéwki dla mtodych twdércow komikséw, uwzgled-
niajgc dtugosé takiego filmu — im krécej, tym
lepiej. Filmy umiesciliSmy na stronie interne-
towej muzeum poprzez YouTube. Ogladalnosé
przerosta nasze oczekiwania. Film ,Przepis

na komiks” ma ponad 38 tysiecy wyswietlen,

a ,Przepis na lapbook” — ponad 216 tysiecy wy-
Swietlen. Wynik ten jest naszym wielkim sukce-
sem. Konkursy plastyczne — na plansze komik-
sowg oraz lapbook — takze cieszyty sie duzym
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zainteresowaniem. W 2018 roku otrzymalismy
ponad 500 prac od ucznidw z klas 1-8. Najwie-
cej prac przestaty dzieci z klas 4 i 5. Nie byto
to dla nas zaskoczeniem, postaé Jézefa Pitsud-
skiego jest bowiem omawiana wtasnie na tym
etapie edukacji, nauczyciele wykorzystali wiec
konkurs do realizacji podstawy programowe;j.
W 2019 roku otrzymalismy od ucznidw klas
1-6 ponad 400 prac lapbookowych. Promocja
konkurséw odbywata sie poprzez grupy na
Facebooku, mailingi, strone muzeum oraz
pocztg pantoflowa.

Tutoriale edukacyjne sg wykorzystywane
przez nauczycieli, rodzicéw, ale takze samych
uczniéw. Mogg by¢ pomocne w trakcie pra-
cy grupowej oraz indywidualnej. Dzigki nim

Plakat zachecajacy do wziecia udziatu w konkursie
na projekt lapbooka

Muzeum
Jézefa Pilsudskiego

W Sulejéwku

DLAHOGO

klasy 1-3,
klasy 4-6,

LAPBOOK:

Teczka formatu
A4 lub A3,
brystol formatu
A3

" LAPBOOK ...,
0 APChitGI‘tUPZG (:‘g,::,sj‘%l::’e

Il Rz6czypospolite] ' waos

FILM INSTRUKTAZOWY
»Przepis na lapbook”
—dostepny na kanale

Nadestanie
prac do
29 X12019

REGULAMIN DOSTEPNY graficzne
NA STRONIE MUZEUM 3 \ imateriaty -
—w zaktadce konkursy : _ plastyczne

dla szkét : X y

w Sulejéwku
Biuro; UI. Dominikariska 25,
02-738 Warszawa
z dopiskiem:
»Architektoniczny lapbook Il RP”

uczniowie szkdt podstawowych zdobyli wiedze,
jak przygotowacé dobry komiks czy lapbook,
konkurs za$ pozwolit im rozwing¢ swoje umie-
jetnosci zwigzane z tymi technikami plastycz-
nymi. Tworzenie tutoriali z perspektywy widza
wydawacé sie moze tatwym procesem: wystarczy
napisac scenariusz i mie¢ kamere. Po naszych
doswiadczeniach wiemy, ze wszystko zalezy od
oszacowania czasu samego filmu — im krétszy,
ale z bogatszg zawartoscig, tym bardziej atrak-
cyjny dla mtodego widza. W przypadku tworze-
nia krétkich form wazne jest zadbanie o kazdy
szczegot, dlatego warto zrobié kilka préb przed
wigczeniem zapisu w kamerze.

Trzeba nadmienié, ze dla muzealnikéw kon-
kurs okazat sie nietypowg formg integracji jury,
ktdére sktadato sie z pracownikéw kilku dziatéw
muzeum. W trakcie burzliwych obrad wybra-
lismy wspdlnie laureatéw obydwu konkurséw.
Uczestnicy obu edycji konkursu otrzymali atrak-
cyjne nagrody — tablety graficzne, profesjonal-
ne materiaty plastyczne oraz ksigzki.

Instytucje kultury w czasie pandemii wiosng
2020 roku przygotowywaty wiele filméw, ktére
nawigzujg w swojej idei do realizowanej przez
nas formuty. Teraz, gdy uczestnicy majg ogra-
niczong mozliwos¢ korzystania z zajec i progra-
mow oferowanych przez rézne placéwki, YouTube
stat sie dla niektdrych jedynym oknem na Swiat.
Chociaz Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sule-
jowku w tym wyjatkowym, pandemicznym czasie
otworzyto swojg siedzibe, to po latach dziatania
w sieci nie chcemy z tego rezygnowac, dlatego
kontynuujemy projekty, w tym takze tutoriale dla
najmtodszych. W 2020 roku przygotowalismy
film ,Przepis na animacje poklatkowg” oraz kon-
kurs ,Przepis na moje wymarzone muzeum”.

Zesp6t Dziatu Edukacji Muzeum Jézefa Pit-
sudskiego w Sulejéwku wspdlnie z rysowniczka
Agatg Matras przygotowat projekt ,Przepis na..."
— tutoriale dla najmtodszych. Sktadaty sie na
niego filmy instruktazowe oraz konkursy dla
uczniéw szkdt podstawowych. Kazdy zaintere-
sowany moégt zdobyc¢ wiedze, ogladajac instruk-
taze na YouTubie, a nastepnie wykonaé samo-
dzielnie prace plastyczng — plansze komiksowg
w 2018 i lapbook w 2019 roku. Dziatania te reali-
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zowano przed etapem przejscia na system edu-
kacji zdalnej. Po doswiadczeniach zdobytych

w 2020 roku fgczenie Swiata internetu z praca
stacjonarng nie jest juz przysztoscig polskiej
szkoty — stato sig jej rzeczywistoscig. Projekt
ten pokazuje, ze muzeum historyczne moze by¢
takze nowoczesne i wspierac¢ dzieci, nauczycieli
i rodzicéw nie tylko poprzez lekcje muzealne.

Kadr z filmu instruktazowego, ktdry mozna obejrzec¢
na YouTubie

MoJE
OLUBIONE

Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku zaprasza:

KONKURS

na plansze komiksowg
BOHATER Z WASEM

NADSYLANIE
PRAC DO

30.11.2018

Dla kogo:

uczniowie szkot
podstawowych klas 1-8
(w trzech kategoriach:
klasy 1-3, 4-6, 7-8)

tablety graficzne,

Format pracy:

papier lub karton
formatu A4 lub A3

g
£
&
H
=)
o
o
=
S
..n
g
a
)
=
£
=
g
=

Nagrody

Jak przygotowac sie do
pracy nad komiksem?

Zobacz film instruktazowy:
#Przepis na komiks"
na kanale YoutTube Muzeum

Ogloszenie wynikéw:
1412.2018

REGULAMIN KONKURSU
Dostepny na stronie
www.muzeumpilsudski.pl

Inspiracji mozesz szukaé na tematycznym blogu muzealnym
Blog z Wasem: http://muzeumpilsudskiblog.pl/

Plakat zachecajacy do wziecia udziatu w konkursie
,Bohater z wgsem” (aut. I. Mitura)
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ile osob
organizowato

niezbedne
kompetencje
w zespole i/

projekt

> graficzne, fimowe, montazowe MUZEUM JOZEFA PILSUDSKIEGO
— W SULEJOWKU

okres ~0—0+ o) O 0

trwania 28 \ uczestnicy E‘DD -

projektu projektu N4 Sulejéowek

grudzien 2018 r.,
wrzesien — grudzien 2019 .

zrédto
finansowania

NI

uczniowie ze szkot, nauczyciele,
animatorzy kultury, rodzice

ilu byto O O

uczestnikow

projektu Da

~Program wieloletni Niepodlegta
na lata 2017-2022”

-

miejsce
realizacji

wojewddztwo mazowieckie (20 szkdt)

ponad 200 tysiecy widzéw na kanale
YouTube Muzeum Jézefa Pitsudskiego
w Sulejéwku

Maria Pawlak — historyczka, absol-
wentka Instytutu Historii na Uniwersy-
tecie Warszawskim i szkoty treneréw
STOP, przewodniczka miejska po
Warszawie. Edukatorka pracujgca

z dzie¢mi, mtodziezg i nauczycielami.
Jako autorka programéw edukacyj-
nych i trenerka wspdtpracuje z wie-
loma organizacjami zajmujacymi sie
edukacja nieformalna, m.in. Muzeum
Historii Zydéw Polskich Polin, Mu-
zeum Historii Polski, Instytutem Pi-
leckiego, Forum Dialogu. W Centrum
Edukaciji Obywatelskiej koordynowata
projekt edukacji historycznej ,Histo-
rionauci”. Obecnie pracuje w Muzeum
Jozefa Pitsudskiego w Sulejéwku

w Dziale Edukacji, gdzie koordynuje
program edukacyjny dla szkét i przed-
szkoli.

m.pawlak@mijpws.pl

Agata Matras — grafika, scenariusz,
udziat w filmie

agata.jo.matras@gmail.com

Studio Rondo - realizacja

biuro@studiorondo.pl

Przepis na komiks
Zaprojektuj lapbook —
dokumentacja projektu



https://muzeumpilsudski.pl/przepis-na-komiks/
https://muzeumpilsudski.pl/zaprojektuj-lapbook/
https://www.youtube.com/channel/UCjDVHivMn_JmIBZmbPYKzBA
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Spotkania liderek
| liderow edukaciji

muzealne)

Katarzyna Liwak-Rybak
Warszawa

SIECIOWANIE JAKO SPOSOB NA KRYZYS

Srodowisko edukacyjne muzedw i instytucji
kultury tworzg pracownicy o wysokich kompe-
tencjach zaréwno z zakresu pedagogiki i sze-
roko pojetej metodologii prowadzenia edukacji
nieformalnej, jak i z obszaréw zarzgdzania
projektami (komunikacji, identyfikowania ryzyk,
zarzadzania budzetami i zespotami). Warto tg
wiedzg i doswiadczeniami z realizacji wtasnych
projektéw dzieli¢ sie z innymi, szukaé part-
nerstw do kolejnych przedsiewzied i wspieraé
sie w trudnych czasach.

Muzeum Warszawy, Muzeum Jézefa Pitsud-
skiego w Sulejéwku i Forum Edukatoréw Muze-
alnych rozpoczety program wspierajgcy kadre
zarzadzajgcg dziataniami edukacyjnymi. Stwo-
rzyliSmy przestrzen do spotkar w réznych insty-
tucjach kultury, wymiany doswiadczer i dobrych
praktyk, rozmdéw o trudnosciach i sposobach
ich rozwigzywania, sieciowania wspétpracy
i partnerstw. Inicjatywa ta miata na celu wspar-
cie rozwoju edukacji nieformalnej w obszarach
zwigzanych z kultura, sztukg i programami
spotecznymi. Wazny byt takze aspekt wtgczania
instytucji z mniejszych osrodkéw, ktdre dzieki
spotkaniom w sieci mogty bez przeszkdd
(np. ekonomicznych) w nich uczestniczyc.

Projekt opiera sie na idei cyklicznych spo-
tkan, ktére odbywaty sie zgodnie z opracowa-
nym harmonogramem (dobrowolne zgtoszenia
instytucji goszczacych) i podczas ktérych za
kazdym razem poruszano inne zagadnienia.

JAKIE KORZYSCI PRZYNOSI UDZIAL
W PROGRAMIE?

e Dotaczenie do spotecznosci skupiajacej
sie wokot problematyki edukacji muzealnej,
majgcej wptyw na jej ksztatt i mechanizmy
dziatania.

® Rozwijanie umiejetnosci w zakresie zarza-
dzania projektami edukacyjnymi i zespotami
je realizujacymi.

e Rozwijanie kompetencji w zakresie szeroko
rozumianej komunikacji ze szczegdélnym
uwzglednieniem gotowosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu, komunikowania
pomystdw, poszerzania Swiadomosci celéw,
wartosci i polityk, jakimi kierujg sie instytucje
kultury, a jednoczesnie podnoszenie swiado-
mosci ich réznorodnosci.

® Mozliwos$¢ pozyskiwania partnerstw w pro-
jektach edukacyjnych.

® Mozliwos¢ udziatu we wspdlinych projektach.
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X Ogdinopolska Gietda Projektéw, uczestnicy podczas sesji stolikowej (fot. T. Kaczor)

Jesli chcesz udzielic
wsparcia innym

i sobie, zorganizuj
spotkanie. Tak, zwykte
spotkanie - chocby

W sieci — ma moc.

TEMATYKA SPOTKAN

W poczatkach ksztattowania sie formuty spo-
tkan najpilniejsze kwestie ogniskowaty sie wo-
kot aktywnosci edukacyjnych online. Udostep-
nianie zbioréw i dorobku naukowego muzedw
staje sig koniecznosdcia, pandemia jedynie
wyraznie przyspiesza ten proces. Jednak udo-
stepnianie oraz prowadzenie edukacji online
to obszary o ré6znym kontekscie dydaktycznym
i metodologicznym. Proces uczenia sie w bez-
posrednim kontakcie z dziedzictwem przeszto-
$ci, dzietem sztuki, przedmiotem zostat wytg-
czony przez epidemie. Czy edukacja muzealna
online moze go zastgpi¢? Po kilku tygodniach
prob (pierwsze spotkanie odbyto sie w maju,
kolejne w lipcu) i podejmowania aktywnosci

z wykorzystaniem réznych narzedzi i podejsé
stato sie jasne, ze proces edukaciji online w za-
kresie dziedzictwa i historii sztuki wymaga wy-
pracowania nowej metodologii i musi uwzgled-
nia¢ zmieniajgce sig potrzeby uczestnikéw.

Muzealnicy staneli przed wyzwaniem wy-
korzystania osiggniec¢ neuronauk z dziedziny
nauczania i dydaktyki do zaprojektowania
procesu edukacyjnego przyjaznego rozwojowi
czfowieka na réznych etapach zycia, dajgcego
wybdr aktywnosci w sieci, uwzgledniajacego
ekologie zycia i funkcjonowania w ograniczonej
rzeczywistosci.

Warto pamietaé, ze obecnie ograniczenia wig-
Z3 sie z pandemig, natomiast przed nig wynikaty
z barier ekonomicznych, zdrowotnych, spotecz-
nych —i te ograniczenia pozostang aktualne
nawet po ustgpieniu sytuacji pandemiczne;j.

Z jednej strony wypracowanie metod prowadze-
nia nauki przez kontakt online z dziedzictwem
wydaje sie wtgczad szersze grupy spoteczne,
ktére z uwagi na ograniczony dostep (odlegtosé,
zdrowie, bariery ekonomiczne) nie moga w nim
uczestniczy¢ na zywo. Z drugiej jednak strony
rozwigzania te generujg kolejne ryzyko. Wynika
ono z braku dostepu do sprzetu, z kondycji zdro-
wotnej (wzrok, uwarunkowania neurologiczne,
ktérym nie stuzy dtugi kontakt z narzedziami
ekranowymi), a takze z braku kompetencji cyfro-
wych. Wszystko to sprawia, ze taki rodzaj edu-
kacji moze wykluczaé, a nie wtaczac.

To tym zagadnieniom poswiecaliSmy uwage
podczas pierwszych spotkari. Wymienialismy
sie dotychczasowymi doswiadczeniami i wspdl-
nie zastanawiali$my sie, jak dziata¢ dalej. Roz-
wazalismy stosowanie rozmaitych narzedzi, od-
krywalisémy talenty, ktérych wsréd edukatoréw
i animatoréw byto niemato. Spotkania miaty
takze charakter wspierajacy, a czasem wrecz
terapeutyczny — byliSmy razem i wiedzielismy,
ze mamy sie do kogo zwrdcié¢ po pomoc i rade.
Podczas spotkan poruszali$my takze zagadnie-
nia dotyczace zarzadzania zespotami w spe-
cyficznej sytuacji: rozproszenia (praca zdalna),
utraty poczucia bezpieczenistwa, trudnosci pry-
watnych (troska o zdrowie najblizszych, zdalne
nauczanie dzieci itp.). RozmawialiSmy o tym,
jak w tej sytuacji radzimy sobie w kontekscie
zarzadzania zespotami, delegowania zadan,
monitorowania postepéw. Dyskutowali$my nad
najefektywniejszymi oraz najwygodniejszymi
sposobami komunikacji oraz zastanawiali$my sie,
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czy praca w rozproszeniu spowalnia procesy,
czy je usprawnia.

PROJEKT KROK PO KROKU

Uczestnicy: pracownicy muzedw i instytucji kul-
tury z Polski i Ukrainy.

Trudnosci: poczgtkowe przestawienie myslenia
o spotkaniu na zywo na spotkanie online i ob-
stuga narzedzia.

Zaskoczenie: liczba uczestnikéw (na pierwsze
spotkanie zgtosito sig ponad 100 osdb).

Przyszto$é: organizacja kolejnych spotkan.

Grafika projektu Spotkanie Liderek i Lideréw Edukacji Muzealnej, Muzeum Warszawy
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pracownik zespotu edukacyjnego, grafik,
informatyk
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projektu \—

komunikator do spotkan online obstu-
gujacy duza grupe oséb z mozliwoscig
podziatu na podgrupy (tzw. pokoje)
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N

drodki wtasne Muzeum Warszawy
i Muzeum Jézefa Pitsudskiego
w Sulejéwku

pracownicy muzedw i instytucji kultury,
w szczegolnosci zajmujacy sie edukacija
nieformalng, ale takze nauczyciele

MUZEUM WARSZAWY

Warszawa

Katarzyna Liwak-Rybak — kieruje
zespotem edukacji muzealnej

w Muzeum Warszawy. Ukoriczyta
historie sztuki na Wydziale Histo-
rycznym Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Ukoriczyta studia podyplo-
mowe w zakresie coachingu i HR.
Jej celem jest upowszechnianie
wiedzy i dobrych praktyk w zakresie
edukaciji i animacji kulturowej oraz
pracy projektowej.

katarzyna.liwak-rybak@muzeum-
warszawy.pl

drugie spotkanie
trzecie spotkanie



https://muzeumwarszawy.pl/drugie-spotkanie-online-liderek-i-liderow-edukacji-muzealnej/
https://muzeumwarszawy.pl/trzecie-spotkanie-online-liderek-i-liderow-edukacji-muzealnej-13-listopada/
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Kreacje.

W siecl kultury

Badanie potencjatu spotecznosci lokalnej

Nowej Huty #wsieci

Katarzyna Szczesniak
Krakow

,Od marca 2020 rozmawiamy z ludZzmi o domu
kultury, o tym, co jest dla nich wazne i na co
zwracajg uwage. Pytamy o to, co widzg i czego
nie widza w Nowej Hucie. O tym, co takiego robi
dom kultury, ze do niego tesknimy, kiedy nie
mozemy do niego péjsé. | o tym, jak zapraszaé
do domu kultury, zeby chcieli przekroczy¢ jego
prég. No i o tym, co mozna robi¢ — w/obok domu
kultury, poza/z domem kultury” — Weronika ldzi-
kowska, autorka Raportu do czytania [i przemy-
Slenia] Kreacje. W sieci kultury.

LUDZIE

Wszystko zaczeto sie od pomystu, by daé gtos
mieszkaricom, pozwoli¢ im wptynaé na zycie
kulturalne dzielnicy, da¢ mozliwo$é wspdlnie

ze znajomymi, sgsiadami i rodzing zrobic¢ co$

w miejscu, w ktérym mieszkajg. Nasza praca
od zawsze opiera si¢ na duzym zaangazowaniu
w zycie spotecznosci lokalnej, braku anonimo-
wosci, wstuchiwaniu si¢ w potrzeby. Budowanie
relacji to podstawa naszych dziatan. Pod koniec
2019 roku postanowiliSmy jeszcze bardziej za-
angazowac sie w zycie spotecznosci lokalne;j.

Tak powstat zamyst projektu ,Kreacje. W sieci
kultury”, ktéry w lutym 2020 r. otrzymat dofinan-
sowanie w ramach programu ,Dom kultury+.
Inicjatywy lokalne 2020".

DIAGNOZA

Co chcielismy zrobi¢? Przeprowadzi¢ diagnoze
(badanie) potrzeb i potencjatu kulturalnego
Nowej Huty, zsieciowac cztonkéw spotecznosci
lokalnej wokét pomystdéw, wspdlnych dziatan

i zaangazowac sie jako instytucja w realizacje
oddolnych inicjatyw. Nasze plany na rok 2020
nie uwzglednity jednak pandemii.

BADANIE #WSIECI

W sytuacji lockdownu podjelismy decyzje, by
nasze badanie przeniesc¢ do sieci. Juz wtedy
czuli$my, ze to wyjgtkowy moment dla kultury,
ze dokonuje sie pewna zmiana, ze wszyscy
wokot stykamy sie ze stratg. Dlatego postano-
wilismy dowiedziec sie, jak w pandemii maja sie
ludzie zwigzani z ARTzong. Badanie pozwolito
nam przyjrze¢ sie rzeczywistosci kulturalnej
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dokota. Ale nie tylko. W tym czasie staliSmy
sie dla siebie swoistg grupa wsparcia, prébujac
dostrzec nowe mozliwosci, znalez¢ droge do
wspdlnego dziatania, poszukujac innych roz-
wigzan.

NARZEDZIA

Badanie zostato w catosci przeprowadzone
przez internet, budowali$my takie rozwigzania,
ktérych do tej pory nie stosowali$my. Nasz
kazdy krok, mimo kontekstu pandemii i strachu
wokot sytuacji zamkniecia, odkrywat i budzit ak-
tywnos¢ spoteczng nowohucian — uczestnikow
badania.

W badaniu wykorzystali§my m.in. ankiete
Google, komunikatory — takie jak: Messenger,
Zoom, ClickMeeting, nowo powstatg grupe na
Facebooku. To, co na poczgtku wydawato sig
niemozliwe, urosto do ogromnych rozmiaréw.

L=

Autorki projektu w dziataniu (fot. M. Hajto)

ANKIETA

W pierwszym etapie stworzyliSmy ankiete ,hasz-
tagowg” online. Wokét trzech hasztagdéw: #pod-
czasepidemii, #wirtualnaARTzona i #poepidemii
kazdy mégt napisac, co chciat, kazdy miat prze-
strzen, by wyrazi¢ swoje emocje i przemyslenia.

WYWIADY

Drugim krokiem byto przeprowadzenie wywiadéw
z zespotem ARTzony i zewnetrznymi ekspertkami
oraz ekspertami, aktywistami nowohuckimi,
osobami uczestniczacymi w zyciu kulturalnym
dzielnicy, cztonkami lokalnej spotecznosci.

To byty godziny dtugich rozmdéw o kulturze, pracy
animatora, roli doméw kultury, potrzeb kultural-
nych. Rozmawiali$my o wartosciach: bliskosci,
otwartosci, pielegnacji kontaktéw, relacjach

i wspétodpowiedzialnosci za drugg osobe w kon-
tekscie budowania domdéw kultury.

WARSZTAT ONLINE

Trzecig czgscig naszego badania byto spotkanie
online. Marzylismy, by odbyto sie stacjonarnie,
jednak wtedy nie byto to mozliwe. Podczas spo-
tkania rozmawiali$my o tym, co ustyszelismy

w naszych wywiadach, i o tym, co przeczytali-
$my w odpowiedziach z ankiet. PytaliSmy, jaka
$ciezkg mamy dalej podazaé, co moze by¢ dla
nas drogowskazem, jak odnalez¢ sie tu i teraz,
w tej rzeczywistosci, ale tez jak bedziemy sig
mogli odnalez¢ w rzeczywistosci po pandemii.

DOM, RELACJE, LUDZIE

~Podczas epidemii potrzebne jest wszystko,

co jest namiastka codziennosci i normalnosci”.
Przekonali$my sie, ze dom kultury to przede
wszystkim dom, relacje i ludzie. To wartosci,

na ktérych budujemy dom kultury — niewazne,
czy jest on w sieci, czy w rzeczywistosci, ktdrg
wszyscy pamigtamy sprzed marca 2020 roku.
Zaprosilismy do naszego wirtualnego domu
kultury, a sami przekroczyliSmy kolejng bariere —
przestrzeni budynku. Wszyscy, spotecznosé lo-
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*/y'h ARTzona

Olrodek Kty
i CK Horids

masz pomysi? »»» dajnam

n

w sieci kultury

Grafika projektu Kreacje. W Sieci Kultury, Osrodek Kultury im. C.K. Norwida

Jesli macie
pomyst na zmiane,
nie bojcie sie i nie
zastanawiajcie.
Wspottworzenie
jest wazne.

kalna i my — animatorzy, staliSmy sie nosnikiem
idei kultury. To nasz ogromny potencjat wspél-
notowy i nasze najwazniejsze doswiadczenie.

RAPORT

Starali$my sie przytozy¢ nasze badania do
zycia, by byty uzyteczne — dla tych, ktérzy za-
stanawiajg sie nad sensownoscig budowania
relacji pomiedzy domem kultury a spotecznoscia
lokalna, i dla tych, ktérzy zastanawiajg sie nad
sensownoscig kultury w ogdle.

»Raport do czytania [i przemyslenia] jest pod-
sumowaniem badan. Opowiada pewna historig
i pokazuje, co mysla ludzie. Jest opowiescig
o drugim cztowieku i o domu [kultury] — zywa,
petna réznych niuanséw. Przede wszystkim —
»odprojektowang«. [...]

W wyniku badan powstata opowiesé, kidrej
szukajg instytucje kultury, Raport o uzytecznosci
idei i sensownosci kultury, w ktérym zostaty spi-
sane watki, ktére sg dla nas wazne. To wartos¢,
ktdérg wykorzystamy w przysztosci i dzieki ktdrej
mozemy sig rozwija¢” [fragmenty raportu].

~

FINAL

,LOpowiedzcie nam o swoich pomystach — zreali-
zujemy je wspdlnie”.

W lipcu 2020 roku, kiedy na nowo otworzyli-
$my drzwi naszego domu kultury, zaprosiliSmy
nowohucian do wspdlnego dziatania. Obawiali-
Smy sie wtedy, Ze kolejny miesigc pandemii nie
jest odpowiednim momentem na takie wyzwa-
nia. Mieszkaricy naszej dzielnicy chetnie i licznie
pojawili sie w murach ARTzony, a w naszym
raporcie szczegdlnie wybrzmiata che¢ wspét-
dziatania, wziecia wspétodpowiedzialnosci za
to, co wokdt nas, a przede wszystkim spotkania
z innymi, na zywo — ponownie. Wptyneto kilka-
nascie $wietnych inicjatyw, cztery z nich zreali-
zowalismy od wrzesnia do listopada 2020.
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okres ile oséb
trwania organizowato
projektu projekt

od marca do czerwca 2020 r. 13

ilu byto O O

uczestnikow

projektu Da

Nowa Huta, Krakdéw

niezbedni
cztonkowie
zespotu

~0—10-
28
miejsce [ ]
realizacji

150

niezbedne
narzedzia @

animator, badacz, grafik, ilustrator,
specjalista ds. promociji, redaktor
tekstéw, ksiegowy, koordynator

ilu byto
uczestnikow O

projektu D

dorosli, mtodziez, seniorzy, rodzice
z dzieémi, aktywisci lokalni, spotecznosé
Nowej Huty

e

formy — —

komputery, urzadzenia mobilne, aplikacje
mobilne, komunikatory internetowe,
kamera, aparat fotograficzny, program
graficzny, rejestrator dzwieku

najwazniejsi 0@“
partnerzy

Kreacje. W sieci kultury

I

zrédto E
finansowania

liczba poszczegdinych dziatan
(spotkania, warsztaty, wywiady)
® 66 otrzymanych ankiet

® 18 wywiaddw

® 1 spotkanie online

® 1 grupa na Facebooku

® 1 raport

projekt dofinansowany ze srodkéw
Narodowego Centrum Kultury w ramach
programu ,Dom kultury+. Inicjatywy
lokalne 2020”

OSRODEK KULTURY
IM. C.K. NORWIDA

os. Gorali 5, 31-959 Krakéw

Katarzyna Szczesniak — kulturo-
znawczyni, animatorka spoteczno-
-kulturalna, organizatorka dziatan

ze spotecznosciami lokalnymi,
inicjatorka i twérczyni bloga Stylowa
Nowa Huta, pomystodawczyni

i koordynatorka projektéw: ,Aplikacja
kultura”, ,Heroina. Bohaterka. Festi-
wal kobiet”, ,Opowiedz mi Hute”,
wydarzen dla rodzicow oczekujacych
dziecka i rodzicéw dzieci do 3 lat,
m.in. Miedzynarodowego Tygodnia
Bliskosci w Krakowie, Naturalnie Ro-
dzinnie, wspoétautorka projektu: ,No-
wohucka koleda. Norwid i przyjaciele”,
koordynatorka konferencji kadr kultury
,Kultura. Przestrzenie inspiracji’, be-
neficjentka programu stypendialnego
Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego ,Kultura w sieci” w dziedzinie
zarzgdzanie kulturg i wspieranie kadr
kultury (2020).

sekretariat@okn.edu.pl
k.szczesniak@okn.edu.pl

Raport do czytania...
strona na Facebooku
strona Osrodka Kultury
im. C.K. Norwida



https://okn.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Kreacje_raport.pdf
https://www.facebook.com/groups/wsiecikultury
http://www.okn.edu.pl
http://www.okn.edu.pl
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Czytam

Wasze wiersze

Ogrodowe czytania czwartkowe

Robert Tondera
Skierdy

Inicjatorem projektu ,Czytam Wasze wiersze.
Ogrodowe czytania czwartkowe” jest Robert
Tondera — aktor dubbingowy i teatralny

w teatrze Rampa na warszawskim Targéwku,
poeta, konferansjer i animator kultury.

Przez lockdown wywotany pandemig szcze-
gdlnie ucierpiaty teatry, gdyz nawet przy za-
petnionej czesci widowni wiele spektakli byto
nierentownych. Dlatego aktorzy robili — i nadal
robig — co moga, aby nie straci¢ kontaktu

profilu na Facebooku. Chciat w ten sposéb
promowac pisanie, kreatywnos¢, kulture pol-
skg i poezje.

Na poczatku byt zupetnie sam. Kontaktowat
sie z autorami, zbierat ich wiersze, nagrywat
je i umieszczat na Facebooku. Miaty po kilka
lajkéw i udostepnien, ale ziarno zostato zasia-
ne — projekt ruszyt. Zespét powigkszyt sig
o syna Roberta Tondery, Rafata, ktéry wspiera
go w kwestiach promocyjnych i technicznych:
montuje filmy, robi grafiki. Aktor zaczat tez

Najwazniejszy jest
dialog. Rozmowa stanowi
najskuteczniejszg bron
do walki z konfliktem.

nagrywac aparatem w jakosci HD, a filmy
umieszczad na swoim kanale na YouTubie.
Dzigki tym zabiegom dZwiek i obraz byty co-
raz lepsze. Najwiekszg zmiang jest jednak to,
ze o ile na poczatku wiersze pochodzity od au-
toréw z gminy Jabtonna, o tyle potem projekt

— zaczat sie rozrastaé — nawigzano wspdtprace

ze sobg i z publicznoscig, m.in. transmitujac
koncerty czy mate formy teatralne. Robert
Tondera postanowit zebrad (poczgtkowo lo-
kalnie, w gminie Jabtonna) wiersze od poetdéw
— amatordw i profesjonalistéw — a nastepnie
wykorzysta¢ swojg wiedze i doswiadczenie,
przeanalizowad i zinterpretowac utwory oraz
zarejestrowac ich odczytanie na filmikach,
pierwotnie umieszczanych na jego prywatnym

z autorami z Mazowsza, Polski, Europy... Te-

raz do Roberta Tondery piszg polscy poeci

z réznych stron $wiata, m.in. z USA, Brazylii,

Portugalii, Niemiec, Norwegii czy Belgii.
Powiekszyto sie nie tylko grono autoréw

— projekt przyciagnat tez az 26 partneréw me-

dialnych: instytucje promujace kulture, zwigzki

literatéw, grupy na Facebooku zrzeszajace

mito$nikéw poezji. Docieramy do coraz szer-



Grafika, ktdrg rozpoczyna sie kazdy z odcinkéw ,,Ogrodowych czytari czwartkowych” (fot. K. Karpati)

szych kregéw widzéw. Odcinki wychodzg
co czwartek, kazdy oglada po kilkaset oséb,
a to 33. tydzien trwania projektu (stan na
20.11.2020 r.).

Partnerzy wspieraja projekt, poszerzajac
jego zasiegi. Reportaz w kwartalniku kultu-
ralnym ,LiryDram”, artykut na stronie gtéwnej
Zwigzku Literatéw Polskich i na portalu Wspot-
czesna Poezja Polska, wywiad w polonijnym
radiu WNET w Londynie, materiat filmowy na-
grany przez Fundacje Duzy Format oraz pod-
cast z cyklu ,Rozmowy o zyciu”, ktéry obejrzato

prawie 4 tysigce os6b — wszystko to wptywa
na coraz wiekszg rozpoznawalnos¢ projektu.
Pomystodawca zatozyt w miedzyczasie Sto-
warzyszenie Inicjatyw i Inspiracji ESSE, ktére
promuje dziatalno$¢ kulturalng i bedzie zaan-
gazowane w ,Ogrodowe czytania czwartkowe”.
Co bedzie dalej? Robert Tondera ma am-
bitny plan wydania antologii poezji polskiej —
tych autoréw, z ktérymi wspdétpracowat
w ramach swojego projektu. Zebrali§my juz
fundusze na pierwszy tom i prowadzimy za-
awansowane rozmowy wydawnicze.
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Nadal bedziemy angazowac sie w budowanie
spotecznosci online, aby wchodzié¢ w interakcije
z autorami oraz widzami i czytelnikami. Posta-
ramy sie réwniez jeszcze bardziej poprawié
jakos¢ obrazu i dZwieku, inwestujgc w sprzet
— jesli bedzie taka mozliwosé.

Projekt kontynuowany jest na kanale
,Robert Tondera” na YouTubie oraz na grupie
,Ogrodowe czytania czwartkowe” na Face-
booku. W kazdy czwartek pojawia sig tam fil-
mik z kolejnymi wierszami polskich autoréw

z catego swiata. Mozna tam znalez¢ tez link
do strony, ktérg catkowicie wolontariacko
przygotowata jedna z oséb wspierajacych
projekt — strona stanowi swoiste kompendium
wiedzy o projekcie; webmasterka zebrata

na niej wzmianki i notki prasowe nt. ,Ogrodo-
wych czytan czwartkowych” i skatalogowata
wszystkie wiersze!

Do kazdego odcinka trzeba sie solidnie przygotowac. Robert Tondera analizuje, interpretuje i recytuje wybrane utwory (fot. R. Tondera)
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okres ~0—0+
trwania E
projektu

ile osob
organizowato

projekt

od kwietnia 2020 r. — projekt nadal trwa

niezbedne \fg
narzedzia 63

2 osoby (ojciec i syn)

uczestnicy G@a
projektu \—

aparat z funkcjg kamery, programy do
montazu wideo, komputer, drukarka

ilu byto O O
uczestnikow
DD

projektu

Polacy z catego swiata, ktérzy tworzg
poezje, oraz internauci — jej mitosnicy

miejsce
realizacji

ponad 300 autoréw wierszy, odbiorcy
w internecie

formy — —

ogréd autora projektu w Skierdach
(gmina Jabtonna) i internet

najwazniejsi 0@“
partnerzy

odczyty poetyckie (online), spotkania

z autorami i mito$nikami poezji (online),
wywiady i podcasty z partnerami
medialnymi, wydanie antologii poezji
(w trakcie realizacji), spotkania
poetyckie

niezbedne
kompetencje
w zespole I/

poetyka, aktorstwo, montaz, marketing

® Teatr Rampa — inspiracja do stworzenia
projektu

e Stowarzyszenie Inicjatyw i Inspiracji
ESSE — kompleksowa pomoc przy
wydaniu

® Fundacja Duzy Format — wydawca
antologii

ROBERT TONDERA

Skierdy

Robert Tondera — aktor teatru
Rampa na warszawskim Targéwku,
rezyser, scenarzysta, pedagog,
animator kultury i poeta. Spotecznie
realizowat liczne projekty promujgce
kulture i sztuke na terenie Mazowsza
i catej Polski, m.in. ,Niepodlegtos¢
ogniem pisana”. Prezes i zatozyciel
Stowarzyszenia Inicjatyw i Inspiracji
ESSE. Prowadzi kanat na YouTubie,
na ktérym czyta wiersze.

tondera.robert@hotmail.com
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Projekt twérczy
FUTURE ARTIST

[ «yeu: | Spotkanie

chcesz wied:

znajdziesz mnie tu:

&, tel. 609 687 401

miasto-ogrodow.eu/strona/future artist

ewa.kokot@miasto-ogrodow.eu
Facebook.com/groups @FAjakFutureArtist

14 marca 2020 1. wosziémy
' imy zadania
Wspsine wypracowywal t

e

suzoni miosta na_okrana wkooperatywie.
dziny szt | kuratorami wyst
52 spolecanodé w kontake

Ke 6r2y wspinie tworzq od
20081.spolecznosé Future Artst.

Projekt ,,Future Artist — spotkanie”, Katowice Miasto Ogroddw — Instytucja Kultury im. Krystyny Bochenek, Katowice (fot. T. Kaczor)
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- Nieco utomne, bezduszne, ale jednak niezbedne
Fe st I wa I narzedzie do podtrzymywania relacji w czasie pandem
i spowodowanej nig przymusowej izolacji spotecznej. Promocja: przebicie sig przez ogélne zmeczenie

y zo fl 6w ka " uZyciem” w internecie (szkola, praca, kontakty

z dalszg rodzing, spotkania ze znajomymi,
projekt stworzyl

rozrywka) i ciggle styszane pytanie: Dlaczego znéw
Ludzie kultury pracujacy

cos dzieje sie tylko w sieci?!
w réznych instytucjach — /
i organizacjach oraz B % g
dziatajacy na zasadzie g
wolnych elektronéw lub 7 Zainteresowanie
satelitéw. Animatorzy Festiwalem oséb
i animatorki z Sulejéwka 2 ’ 2 spoza Sulejéwka.
i bliskich okolic. Maly Festiwal,
pierwsza edycja,
trudnosci z promocja -
ajednak mamy Zaangazowania,
odbiorcéw S
niesulejéweckich!
wspétpracy,
prawie wszystkich
znajdziesz mnie tu: - A instytucji i oséb
7 zwigzanych
» . 5 > 7 zkulturg
@ www.festiwalzofiéwka.pl - w Sulejowku.
& festiwal@mdksulejowek.pl

o 501722470

wydarzyto -
« Przeniést sie do rzeczywistosci - wyszedt z sieci.

/ * Rozkwitta wspétpraca miedzy ludZmi « Stat sig rozpoznawalng marka Sulejéwka. By méc z czystym

Mieszkaricéw Sulejéwka, zamknigtych w domach (lockdown). Cel: wzmocnié Kultury w Sulejéwku. sumieniem méwic - Sulejéwek miostem kultury. Zeby coraz wigcej |

mieszkaricéw Sulejéwka chcialo by¢ nie tylko odbiorcami, ale takze
pomystodawcami wydarzer
festiwalowych.

lokalne relacje miedzyludzkie — gdy wyjedziemy z doméw, na zewnatrz nadal * Ruszyta lawina pomysiéw - osoby
i znajomi my nasze wydarzenia tak, aby kazda grupa dotychczas ,milczace”, glosno dajg znac,

seniorzy) znalazta co$ dla siebie. Cze$¢ & i’:;?,:;i’;‘:rx‘:;gfﬁt:'ﬂ:‘;;:gfx 3

kulturalnych, teraz chcg je wspéltworzy.

o8

Projekt ,Festiwal Zofiowka”, Miejski Dom Kultury w Sulejowku, Sulejowek

posterowa
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Projekt ,Razem w Trochebajkach”, Maria Masternak, Krakow
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Projekt ,Dzieri Dziecka z Muzeum”, Muzeum Narodowe w Krakowie, Dziat Edukacji, Zespdt ds. Programow dla Rodzin i Dzieci, Krakow
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Projekt ,Kwarantanna. Komplety — cwiczenia z obecnosci", Teatr Ochoty, Warszawa
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Projekt ,Maniland”, Maria Koras, Chojnéw



= morze mozliwoict - .
- miejsce, gdzie mozna wyplynaé na szerokie wody POQOdze‘“e Pf?]&k‘hl
z wychowaniem

2-\atkalll

800 roibies

A Y
A\
mgr Kamila Jakébczak . 270 absheypoji - ciaghych posavhinart
nowych rozwigzad
| ~ checi rozwoju
7| - ciekawosci
- refleksji nad
/ . y swoimi dziataniami
q o - znajomosci nowych
« 509-987-983 \ } N
- pokladéw
kreatywnoci

B plashhawsieciegmail.com = spryty

vczniowie rodzice

o fx]
tompozycia Lompo: barwy
zamhnigha  podstawowe  dynamiczna  pochedne

od czerwca 2020 enikrofon

do ©® internet

specjalne programy kompukerowe

Projekt ,Plastyka w sieci”, Kamila Jakdbczak, Krakow



1. narzedzie komunikacji, przekazywaniai popularyzacji wiedzy
/artos

2. platforma wymiany doswiadczeri z ekspertamii instytucjami

3.5poséb dotarcia do wielu zréznicowanych grup odbiorczych:

od uczniéw i studentéw, po ekspertéw i naukowcéw.

JP2online.pl

Pracownicy i eksperci Centrum
Mysli Jana Pawtall, we wspét-
pracy z 12. partnerami, w tym:
Archiwum Akt Nowych, Archi
‘wum Narodowe w Krakowie, Fil-
moteka Narodowa Instytut Au-
diowizualny, Instytut Pamieci
Narodowej, Polskie Radio S. A.

Projekt dofinansowano ze §rod-
kéw Ministra Kultury i Dziedzic-

nduszu Promocji Kultury.

Barbara Stefariska

R, Piotrstrasz <

B pstmszocentumipzpl  BR§  bstefansiageentrumip2pl

Etap 1(2017-2020%

Poszukiwanie lolalizowanie zasobow:
2 Pozyskanie partneréw:
projekt skierowany byt do 3 Oighatzacir hanoware zdobytych materatéve
caie naukowe (indelsacia,opisy archiwaine, transiaypeje,
1 056b zajmujacych sig edukacja (edukatoréw winstytucjach kultury, nauczycieli,

danych doimwentarza eyfroweg (standaryzacia
przewodnikéw wycieczel ¥ centarza ytrowego (standaryzaci

2: 056b zajmujacych si¢ popularyzacjq (dziennikarzy, producentéw filmowych, animatoréw kultury); e
Zaawansowan wyszukivarka portslu JP2online ol 01,2019-03.2030;

$rodowiska naukowo-badawczego (studentéw, naukowcéw, autoréw monografii);

twbrcéw, artystow szukajacychinspiracji w tekstach Jana Pawtall; 2.Udostgprienie portalu JP2online w polskie} | angielskiej wersi
Jezykowe] (05.2020)

pasjonatéw historii; foisy

6:uczniéw / miodziezy. 1. Rozwé kolejnych funkejonalnosel portalu JP2online (min.integracla
edukacyjng platforma Moodie) (09.2020).

Projekt ,JP2online.pl”, Centrum Mysli Jana Pawta Il, Warszawa

najwieksze wyzwanie:

1. wypracowanie atrakeyjnej wizualnie, nowoczesnej formuty
dla prezentacii tresci (w tym biogramu Karola Wojtyly), ktéra
zainteresuje zréznicowane grono odbiorcéw;

2. zio20n0éé integracji w ramach portalu réznych rodzajéw
medi6wi sposobéw organizacji oraz wyszukiwania tresc

3. brak benchmarku - projektu internetowego, ktéry realizo-
watby podobne zatozenia, oferowat podobne funkcjonalnosci.

1. skalaistopiefi zaawanso-
waniaprzedsigwzigcia,
ktére udato sig nam zreal

1. dobrej wspétpracy
zduta rzesza partnersw
instytucjonalnych;

2. wktadu zasobéw i zbio-
réw Centrum zwiazanych
zbiografigi nauczaniem
papieza;

3.bogatego| zréinicowa-
nego dziedzictwa intelek-
tualnego i duchowego
KKarola Wojtyly / Jana
Pawtall;

4. dobrej organizacji pracy,
merytorycznego przygo-
towanial wysokiej moty-
wacji zespotu odpowie-
dzialnego za projekt.

lejnymi wersjami jezykowy-
mi portalu.

1: Zaktadamy ciagte dodawanie kolejnych dokumentéw i multimediow

2zas0béw obecnych i nowo pozyskiwanych partneréw;

2:Planujemy kolejne wersje jezykowe: hiszpariska i ukraifiska;
Wprowadzimy modut edukacyjny (quizy, testy, e-learning).

chce, aby projekt w przysztosci

Centrum Mysli
Jana Pawtall

\_/




Naturalne miejsce funkcjonowania, prezentacji

i tworzenia wystaw. . .
- Rozbudowa do wyzszych technologii

Galeria Witualna VR, nawigzanie wspotpracy z liczagcymi

sig wydarzeniami artystycznymi na

Swiecie.
--Artur Braun-Nowak
--Mateusz Chojnacki

--Dawid Czajkowski Zainteresowanie

Galerig, ktora wypetnita
nisze po zniknigciu
wystaw fizycznych
podczas lockdownu.

Mozliwosc nawigzywania --cigzkiej pracy

. ’
3 - pozytywnych relacii -V zespole,
jazi ; \ . mimo virtualnego --kontaktow,
znajdziesz mnie tu: ‘ 1 ; charakteru Galerii. --determinacj,
e S / / --doswiadczenia,
& 604577757 % 886996 693 5 : \ --przyjazni.

[ JEE— [ Ee—

= " - _ Wystawy plakatow: 4
, Promowat sztuke dzigki wirtualnemu muzeum
-Artystow, --Hitoshi Miura {Japonia}, sztuki z interaktywnymi elementami i byt
--Instytuciji organizujacych migdzynarodowe przeglady --Michat Batory {Polska}, dostepny dla kazdego w kazdym miejscu dzigki

i | --Babak Saffari {Iran} = —] swojej mobilnej formie.
i konkursy artystyczne, i Ve : chce, aby projekt w przyszitosci:
--Szerokiego grona odbiorcéw designu. --Andrzej Wieteszka {Polska},
--Gyula Molnar {Wegry},

--We are SuperHeroes
International Poster Competition
--Ecuador Poster Bienal 2020.

Projekt ,V-ART / Virtual Gallery”, Mateusz Chojnacki, Dawid Czajkowski, Artur Braun-Nowak, Bydgoszcz



_
ORKIESTRA intenet
w ktdrym wszystko sie dziato Przekonanie instruktorow i

Ludzie muzykéw orkiestry, ze nad

ktdrych potqcayt projekt nowymi utworami mozna efe-
ktywnie pracowaé online

Wiktoria Ostrowska
lkapelmistrz orkiestry/

Kamil Ptachta
[kierownik orkiestry/

zaskakujgce byto:

Jak

mieszkavicy
7 nie bytoby
Ustroni

Morskiego

Przeniesienia

cieszyli sie A
wszystkic

i dzielili

.
znajdziesz mnie tu: \ . 4 naszymi moz'liwych
www.facebook.com/SODMORKA ‘ 4 ft V) nagraniami 2aje¢ GOKu
Wiktoria s 507 215 767 N y w Ustroniu
B orkiestra@gok.ustronie-morskie.pl . Morskim na
| platformy

Kamil & 791 243 S k
B kierownik.orkiestry@gok.ustronie-morskie.pl 3
/ online

: Siedzgc w domach /
Byt uzupetnieniem naszych standar-

[romevmmorer] 1 v
Bella Ciao dowych dziataii i byt jednym 2

Muzyldw i instruktoréw Strazackiej Orkiestry
narzedzi rozwoju

Detej MORKA w Ustroniu Morskim Aeroplane
J Holiday orkiestry

oraz mieszkavicow gminy Ustronie Morskie
Rote (z wokalami)

Projekt ,Orkiestra online”, Strazacka Orkiestra Deta Morka, Ustronie Morskie



Ludzie, powiqzani ze sobq réznymi relacjami, réznymi
wspdlnymi doswiadczeniami i otwartosciq na kolejne
powiqzania, dzigki czemu caty czas sig rozrasta

AD VOCEM
Debaty Instytutu Pileckiego

Debaty Instytutu Pileckiego

Karolina Kolbuszewska,
zespét Instytutu
Pileckiego i debatanccy
Przyjaciele

-

]
Instytut
Pileckiego

znajdziesz mnie tu
. 532797803
B kkolbuszewska@instytutpileckiego.pl

10 sparingéw debatanckich on-line
pomiedzy druzynami o réznym stopniu
doswiadczenia debatanckiego. Wzigto
w nich udziat 18 druzyn z 14 szkot z Polski
i Ukrainy (72 uczniéw pod opiekq

14 navczycieli)

Uczniéw szkét w Polsce i uczniéw polskich szkot
poza granicami kraju, ktérzy debatujq
w formacie debaty oksfordzkiej

Technologiczne - jak to zrobi¢, zeby wszystko
przebiegato sprawnie z wykorzystaniem narzedzia,
ktére nie zostato stworzone do debaty oksfordzkiej

Ze mtodziez do kazdej
debaty byta bardzo dobrze

przygotowana, choc to nie byt

Tatoi ob;
byt turniej zwiqzany z walkq pr e)l’(tu iez
o trofea

Bo zylibysmy nadal

w przekonaniu, ze debata
oksfordzka wymaga
spotkania dwéch druzyn
w jednym miejscu

Ludzi, ktérzy cheieli go
wspottworzyé w rolach
juroréw i mowcow

ce, aby projekt w przyszto:

Rozwijat sig, zeby uczestniczyty w nim nowe
szkoly, a z czasem, zeby pojawity sig szkoly,
ktore bedq w nim zdobywaé pierwsze
debatanckie szlify

Projekt ,Ad vocem. Debaty Instytutu Pileckiego", Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego, Warszawa



najwigksze wyzwan
Niesamowita mozliwos$¢ rozwoju
Interaktywny Dom Mikotaja Lh

Kopernika - wirtualna promocji oraz ogrom inspiracji. Koordyr!acja prac’i po'{a_lczeni_e
rzeczywisto$é w nowym wydaniu. wszystkich zasobéw w jednej
prezentaciji.

projekt stworzyli
w . N \ zaskakujace byto:

_ newmediaVR

A

Zaangazowanie

» L
www.newmediavr.com J wszystkich stron [
r - 5 2 projektu bez:
projektu i cheé

stworzenia
najlepszej
interaktywnej
prezentacji
w kraju.
. 505113863
< office@newmediavr.com

Projekt dostepny pod adresem:
https://newmediavr.com/dmk/
i m/pl/ani

P — ? to Michat Ktosiriski

o Kustosz
Zobacz wigcej

zeskanuj kod GR Alicja Marika Lubowicka

Adiunkt
o H 3 oraz te osoby p

projekt skierowany byt d

TEGO LATA D

Do go grona oséb, 3c wirtualny
spacer Smy bariery przez

Covid. Sesja Live z premiery spaceru ma juz ponad 4500 wyswietlen.
(stan na 05.10.2020).

Byt wyznacznikiem standardu
tworzenia wirtualnych prezentacji
w jednostkach kultury.

Zobacz film
Zobacz sesje Ii zeskanuj kod QR
zeskanuj kod QR

Projekt ,,Innowacyjna, interaktywna prezentacja Domu Mikotaja Kopernika w wirtualnej rzeczywistosci”, Muzeum Okregowe w Toruniu oraz
wykonawca P.W. DIGITAL Tomasz Kaczmarek, Toruri



najwigksze wyzwan

* mozliwosci i zagadek Jak wykorzystaé
potencjat sieci

i
NAEEOD.

Pracownicy " / 5 ~ / ~ * ZASIEGI AKCJI

" wn e~ \ %o, 1le zrooilisn
Dziaku Edukacji | - - » N alo prasde. uv./stnm

Eulturalnej . . :lf\ . 20 1L G508 @
i Organizacji Imprez \ © 61 dni codziennyoh rekomendaci
/ \ Kulturalayeh online

95 509 odbioros aamyen
Ogolnopolsk : B
Gleida ) i § St e PRZEKONANIA, Ze

ovejrzato 14581 oseo

Pro i ektow i eigt aseat 11 790 ez Kultury

chcesz wiedzie¢ wigcej? : - . . ) internautén IlléB da sie \

12667 zainteresomato sie zy
znajdziesz mnie tu: 1

P Teatr Herbatalk z mw«m i OTWARTOSCI
< \ 23 rozuovan z widelcen naszej kadry

. N B

. d HSPOEPRACY
86 216 32 26 ; : Dot ol el

3 604 955 873 - 7 atucnate 18 549 omt e

= = ~23 / Tanet niazony konlours poatyckl
sekretariat@uiklonzapl  mdk.dyrektor@wppl z . N - 2 k S in, Jana Kulki dotart

D o N o GS43 fantn \
L ie: OZWINAL SIE - juz planujemy wirtualny kalendarz,
projekt skierowany byt do: x ktéry zwigkszy dostep do informacii o ofercie kulturalnej
1 I datataluont o Lo Lonzy..
4 4 e g oy

a 5 : A WSPIERAL DZIALANIA TRADYCYJNE
Uczestnikéw zajeé MDK-DST, odbioreéw naszych c2eté wydarzes nadal wspleramy relaciami live

a
dziatari, ludzi, dla ktérych jedyny mozliwoscig 2 - N e "““‘w, el pomagal nam dotrzeé do mkodych odbiorcéw.
o praytomnsta

kontaktu z kultury byta sieé.
chce, aby projekt w przysztos

Projekt ,MDK-DST. Petna kultura w domu”, Miejski Dom Kultury — Dom Srodowisk Twdrczych, tomza



#spiewajwdomu

Chér “Razzle Dazzle” z Gdyni
nagrat teledysk podczas pandemii

#Koko #Mati
#Miki #Rafat

chcesz wiedzie¢ wigce)

znajdziesz mnie tu:
8 Fundacja Spiew
L {]
@

=

Youtube.com/c/razzledazzlechoir
facebook.com/razzledazzlechoir
instagram.com/razzledazzle_choir

fundacjaspiewaj@gmail.com, nowychorgdynia@gmail.com

projekt skierowany byt do: \

# chérzystéw “Razzle Dazzle”
# prayjacidchénu 1Pl zagranicy
# drieci, miodziety, dorostych

# oraz krewnych, prayjaci
ych wsparci
zrealizowania pomystu

inaszych mlluslnsklch

c 2020 Tréjmiasto i planeta Ziemia

ie¢ to dla mni

Gietda
Projektow

wydarzyto s

#1 ncmy:hsrwwni prae
fosi

du

# 25 rozépiewek i spo!kaﬁ R Zoomie (regularie, 2 razy w fygodmu) live

# 25 préb udostepnianych na YouTube, take dodatkowe “pogadanki muzyczn
- do odtworzenia o dowolnej porze, aby nie wykluczaé oséb, klorym pur\demlu 2upetnie
odmienita tryb zycia (np. rodzicom z dziecml)

# ponad 60 wyzwar i zadar dla chérzystéw (pozamuzycznych) integrujqeych zespét

# | nagranie wielogtosowego utworu “Evening Rise” przez uczestnikéw préb oraz prayjaciét
zespotu z Polski i zagranicy w formie wirtualnego ché

# niemal 2500 odston na YT i niezli i iorcéw,

# | oglnoswiatowej pandemii nie udato sie zniszczyé zbudowanych dotqd relacji
i zdobytych umiejetnosci

# ponad 40 rodzin | doméw zaangazowanych, zeby uczestnicy projektu mogli z niego
korzystaé i oddat sig swojej pasji

[j: #piewajwdomu - Iqczymy chérzystéw online

# nigdy tego nie robiliémy, catkowita innowacyjnoé¢ dziatania
# stworzenie instrukc

i ak b nagranie | priekazanie wekczévwek
ponad 30 osobom

# przetama chérzystéw do nagrania swojego épiews,
do wystqpienia jako “solista”

# samodzielna praca w domu, przygotowanie nagrania
(wielokrotnie) i jego zaakceplowanie

zaskakujgce byto:

# e fosig nam w ogdle udato :)

# caty chér potraktowat sprawe.
na powainie, jako wyzwanie

# zaangazowalo sig ponad 30
chérzystéw (zaktadaliémy udziat
ok. 15 0sb)

# udziat w nagraniu bylych chérzystéw
sz o1 USA, ol Bl

# pozn ‘wzajemne na nowych
Plastcayznoch - od sirony domone]

h rodzi uj

rzetyciami,
m

4]

8

&

# stanowit vademecum dziatari dla chéru w czasie lockdownu
# byt dowodem, ze poradziliémy sobie jako zespét w czasie, kiedy normalne
préby i koncertowanie byly niemozlie
# podirzymywat artystyczng
pojechaé na festiwal chéralny “w realu”
# dodat nam odwagi do nowych wyzwar - jus teraz, w wyniku realizacji projektu
zdecydowalimy sig na udziat w 2nd BCS — WORLD VIRTUAL CHOIR FESTIVAL
- INDONESIA

# 1o byto wyjqtkowe dziatanie, ale i tak najlepiej jest spotykac sig na zywo :)

i, bo nadal nie mozemy

RAZZLI DAZZLY FUNDACJA

Projekt ,Spiewaj w domu”, Fundacja Spiewaj!, Gdynia



/

 natwiskaze wyzwanie:
T EAT R konglomeracja ludzkich odczuc, emociji, m

potrzeb oraz ogromne mozliwosci To rozpoczecie projektu i wybuch pandemii w trakcie jego
I UTO R I A L ich zaspokojenia realizacji. Pojawita sie potrzeba i pomyst jej spetnienia, ale

skad wziac $rodki oraz ludzi, kiorzy cheieliby zaangazowac sie
W tego typu inicjatywe? Jak przekonaé ludzi do teatru
w sytuacii, kiedy w panstwie zostaje wprowadzony lockdown?

projekt stworzyl

Dagny Mikos,
Ilona Dusza-Kowalska, 2 .
Kuba Kowalski, ; To. ze podczas
Mateusz Mikos. rozméw z ludzmi
Fundacja Rzeszowska - Z Funt{acjl Rzeszowskiej
iTeatru im, Wandy Siemasz-
kowej od razu dostalismy ;
X o i Entuazmu oy Duszy-Kowalskie,
“zielone $wiatto" na realizacje Ktéra od razu sprecyzowata, co pow-
moich zamierzen! iy 210D | Kogo zaangazONEE.

aby TEATR TUTORIAL povetaizal
vt dzenne.
chcesz wiedzied Kuby Kowalskiego, ktéry zorcje-
stowal. zmontowal, pokoloryzowel
— - udnwighowit ‘zaczaroval wsaystio
ZI’\aJdZIeSZ mnie tu: odcinki, uktony dla profesjonalizmu
Jogo Reeszowsia Studiot

Dagny Miko$ Fundacja Rzeszowska

Projeid. o odbyl s towniot bez

&, 607500 251 «, 797 900 850 Mateusza Mikosia (tora Teatry im

W Semaszkowe), keory cruval nac
\ menptorya oraz wyrazem artystycz-
dagnymikosagmailcom fundacja@rzeszowskaorgpl ymvlogaatakde bez zgody | -
http://dagnymikos pl http://rzeszowskaorg pl/ inicjatywy teatr-tutorial/ ey M;’:iﬁ;“;f:: -
udostepnita kostiumy oraz budynek

Teatn doralzach et oga

Zaangazowat odbiorcow do czynnego udziatu w wydarzeniach
1 teatralnych na zywo. Zeby pokonywali oni swoje bariery i bez przesz-
0s6b odczuwajacych bariery wzgledem kultury teatralnej, w szczegélnosci do: 5 kéd ZAKOCHALI SIE W TEATRZE, poniewaz wg mnie to sztuka dla
- uczniow Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VII szkoty podstawowej f kazdego!
- uczniéw szkét ponadpodstawowych ¢
- studentow, A tak na marginesie, licze, ze ten projekt przyczyni sie do kolejnych
- 0s6b dorostych dziatan z Fundacja Rzeszowska majacych na celu rozpowszechnic
TEATR sztuke teatralna wsrod ludu!
TUTORIAL 2 2

Projekt ,Teatr Tutorial — Dagny Mikos”, llona Dusza Kowalska, Rzeszow






animacja
w sieci

Seria: Edukacja + Animacja
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